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Editia a IX-a

Sala Panormaic a Hotelului Marshal Garden,

Calea Dorobantilor nr. 50B, et. 5, Sector 1, Bucuresti

TEMA CONFERINTEI

“Vocatia antreprenoriala a membrilor profesiilor liberale “



09 :00 — 09 :30 — inregistrarea participantilor si cafea

09 :30 — 10 :15 — Deschiderea lucrarilor Conferintei

Alocutiuni:

1. EMILIAN RADU, Presedinte, Uniunea Profesiilor Liberale din Romania;

2. DRAGOS NICOLAE PASLARU, Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice;

3. LIVIU-BOGDAN CIUCA, Presedinte, Comisia Juridica, de Disciplina si

Imunitati, Camera Deputatilor, Parlamentul Romaniei;
4. FLORIAN COSTACHE, Presedinte, Consiliul Economic si Social;
5. CONSTANTIN CATALIN RADU, Secretar General, Ministerul Justitiei;

6. CRISTINA CORUT, Secretar General, Ministerul pentru Consultare Publica si

Dialog Civic;

7. Prof. univ. dr. GEORGE ANGLITOIU, Consiliul Concurentei, Sef Serviciu

Relatii Institutionale si Comunicare;

8. VLAD DUMITRU, Secretar General Adjunct, Camera de Comert si Industrie a

Romaniei.

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Romania

Buna dimineata! Sa incercam sa incepem totusi. Am depasit putin ora. Va invit la locuri

Si pe cei care sunt Tn prezidiu 1i rugam sa pofteasca, va multumesc.

Buna dimineatal! Inca suntem destul de putini, dar pe parcurs sper sa ne creasca

randurile. E greu si cu parcareal

Buna dimineata si va multumesc inca o data! Pentru unii dintre dumneavoastra, ca in
fiecare an, pentru ca sunteti alaturi de noi cu ocazia Conferintei anuale a Uniunii

Profesiilor Liberale din Romania.



Multumim reprezentantilor institutiilor statului care si-au facut timp in aceasta

dimineata sa fie alaturi de noi. Vom asculta cateva alocutiuni.

Va multumesc, cel putin in aceeasi masura, celor care au pregatit niste interventii pe
tema Conferintei noastre de astazi, "Antreprenoriatul ca vocatie a membirilor profesiilor

liberale”.

As vrea sa multumesc si unora dintre cei care nu vor avea interventii, dar au ales sa
fie alaturi de noi, cel putin asa ni s-a comunicat. Am aici o mica lista: doamna Oana
Mihaela Salomia (Consilier pentru Afaceri Europene, Centrul National de
Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, Ministerul Educatiei Nationale), domnul Dan
Manolescu (Presedinte, Camera Consultantilor Fiscali), doamna Valentina Burdescu
( Director General, Oficiul National al Registrului Comertului), doamna Mirela lovu
(Vicepresedinte CEC), doamna Andreia Stanciu (Head of ACCA Eastern Europe— unul
dintre sponsorii nostri alaturi de Banca Transilvania, carora vreau sa le multumesc cu
aceasta ocazie), domnul Nicolae Chirila (Secretar General, Consiliul Economic si
Social), domnul lanfred Silberstein (Presedinte, Asociatia Consilierilor Juridici din
Sistemul Financiar-Bancar), doamna Andreea Bunea (Vicepresedinte, Patronatul
Investitorilor Autohtoni din Romania), doamna Carmen Badescu (Consilier, Directia
Cadastru si Geodezie, Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara) si, nu

in ultimul rand, domnul deputat Av. Daniel Fenechiu.

Agenda noastra sa speram ca va fi respectata. Avem niste mici modificari fata de ceea
ce aveti dumneavoastra in mape. Evident, nu pot sa spun neaparat ca e o mica
modificare faptul ca domnul ministru al Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice Dragos Pislaru, nu ne va mai onora cu prezenta dansului. Am
primit un mesaj de ultima ora. Din pacate, asta-i viata de ministru si sa incercam sa

intelegem si de data aceasta absenta unui membru al Guvernului.

Inainte de a intra pe agenda, as vrea sa folosesc ocazia faptului c& anul acesta, ca i
acum doi ani, vom avea niste alegeri, e vorba de alegerile parlamentare, si mi se pare
normal s& aducem si noi pe agenda clasei politice si a partidelor cateva din
framantarile care sunt comune profesiilor liberale. As incepe prin simpla evocare a
intrebarii daca destinul, soarta profesiilor liberale este in agenda fiecaruia dintre
partidele aflate in competitie electorala. De asemenea, am fi interesati sa stim cum

vad ei, cum vad partidele, procesul de dereglementare, mai ales riscurile unei



dereglementari agresive a profesiilor liberale. Am evocat chestia asta cu ocazia
Conferintei anterioare. Evident, chestiunile legate de fiscalitate ne framanta pe toti in
aceeasi masura, ma refer la fiscalitatea specifica profesiilor liberale si nu pot sa nu
amintesc lupta, chiar asa se poate numi, lupta care s-a dat pentru a face o diferentiere
intre activitatile independente si activitatile platite, salariale. $i nu in ultimul rand, de
fapt este si tema Conferintei noastre, in ce masura viitorii guvernanti si Parlamentul,
bineinteles, vor avea in vedere niste masuri care sa stimuleze antreprenoriatul in zona
profesiilor liberale si in ce mod ar putea sa faca acest lucru, va rezulta din discutiile pe

care le vom avea.

Nu mai lungesc interventia mea de inceput si o sa ii rog pe distinsii nostri invitati sa
incerce sa se limiteze in zona a cinci-sase minute cu interventiile. Si incep prin a-|
ruga pe domnul Ciprian Nica, Vicepresedinte al Comisiei Juridice, de Disciplina si
Imunitati din Camera Deputatilor, s& ne rosteasca o alocutiune. Domnul Bogdan
Ciuca, care e Presedintele Comisiei si care figureaza in agenda nu a putut sa vina,

dar placerea este aceeasi. Va rog, domnul Vicepresedinte!

CIPRIAN NICA, Vicepresedintele Comisiei Juridice, de Disciplina si Imunitati,

Camera Deputatilor
Multumesc! Bun& dimineata! imi dati voi s& vorbesc de aici si s iau si loc? Multumesc!

Mai bine. In primul rand, m& onoreaza faptul c& sunt in prezenta elitelor profesiilor
liberale si nu o spun de complezenta, ci am vazut si cunosc pe cativa, am colaborat
in cadrul muncii pe care am depus-o in Parlamentul Romaniei la Comisia Juridica, cu
foarte multi oameni. Am si pe colegul meu Daniel aici si stiu foarte bine cu cine am de-
a face. Am emotii pentru ca nu eram pregatit sa iau cuvantul, dar am invatat un percept
de la un Tnalt Arhiepiscop cé trebuie s& dai ascultare, asa ca o sa incerc sa incropesc
cateva cuvinte. In primul rand, sunt venit in dubla calitate. Una, il inlocuiesc pe colegul
meu, Bogdan Ciuca, care va saluta si era onorat cu prezenta, numai ca o delegatie
din Statele Unite I|-a retinut si i-a ocupat programul pe doua zile, si din partea domnului
Presedinte Dumitru Viorel Manescu, Presedintele Uniunii Nationale a Notarilor Publici

din Romania, pentru ca eu in viata civila sunt notar public.

In primul rand, ca si activitate in cadrul Camerei Deputatilor, intr-adevar, noi personal
am Tncercat sd avem o colaborare cat mai buna cu profesiile liberale si, in special, cu

avocatii. Am cautat sa fie o cooperare in domeniul legislativ in sensul de a nu ne ataca
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profesiile si zic eu, ca acest precept a mers pana la capat. Am avut si ultimul cuvant
la Tribuna Parlamentului cand am reusit dupa lupta sa adaugam la Legea avocatilor
acele modificari care erau necesare pentru a debloca anumite aspecte cu privire la
profesia de avocat. Multumesc colegilor de acolo si multumesc si colegilor din Uniunea

Nationala a Barourilor din Roméania ca ne-au sprijinit si profesorilor care au participat.

Ati spus aici, si am sa incerc sa nu fiu prea lung la vorba, pentru ca, fiind si defectul
acesta politic, s-ar putea sa te fure peisajul. Da, este un fenomen grav pe care |-am
constat si noi. Este o incercare, n-as putea sa spun de unde vine, cine o alimenteaza,
cine o impune, de dereglementare a profesiilor. Si, spre fericirea noastra, toate
profesiile liberale — notari publici, avocati, auditori financiari, consultanti financiari si
ceilalti — sunt foarte bine reglementati, foarte bine structurati si organizati. Dar de
undeva, probabil se duce si nu vreau sa duc eu discutia pe alt tardm, sa se
dereglementeze si, din pacate, una din institutiile importante din esichierul institutiilor
din Roménia cam incearca si cauta sa gaseasca cate o chichita, doar-doar gaseste
cate un debuseu pentru a putea sa dardme aceste constructii fabuloase facute de
toate profesiile liberale, fiecare pe tardmul lui. Cred cad numai impreuna, uniti, vom
putea sa rezistam pentru ca suntem atacati Si noi notarii publici, sunt atacate si
celelalte profesii, ati vazut si dumneavoastra, numai impreuna cred ca vom putea sa
blocam si sa stopam acest fenomen, care nu este numai la nivelul profesiilor liberale,
ci constat cu regret si o constat pentru ca sunt acolo unde sunt, si am acces la niste

informatii, o dereglementare se incearca pe mai multe paliere.

Si dumneavoastra ati vazut foarte bine ce s-a intdmplat in ultima perioada, in ultimii
25 de ani din istoria noastra, nu are rost sa mai vorbim, noi va trebui sa mergem mai
departe pentru ca si ca potential al inteligentei umane, noi, roménii, cred ca suntem
mult peste state membre din Uniunea Europeana. Ca drept dovada, le dam inteligenta
si acum. Sunt foarte multi tineri de-ai nostri care studiaza la universitatile din Vest, la
cele mai prestigioase universitati, si care sunt platiti si ademeniti sa lucreze acolo. Va
trebui sa avem grija noi aici, generatie care am trecut de 50 de ani, si sa-i pregatim pe
acei tineri si sa nu uite ca sunt roméani. Pentru ca Romania, asa cum stiti si
dumneavoastra, inclusiv vrednicul de pomenire Papa loan Paul al ll-lea, in momentul
in care a aterizat in Roménia, a ingenuncheat, a sarutat pamantul romanesc si a spus:
"Am venit Tn Gradina Maicii Domnului!”. Va trebui sa tinem cont de treaba asta, va

trebui sa fim méandri si sa nu ne Iasam ademeniti de tot felul de posibilitati pe care ni



le ofera unii, care de fapt sunt false. Eu nu mai vreau sa vorbesc mai departe. Va
multumesc! Ma onoreaza, inca o data, ca ma aflu in prezenta dumneavoastra. Va
multumesc ca, in ciuda emotiilor mi-ati dat posibilitatea sa spun céateva cuvinte si sa
va transmit salutul, atat a lui Bogdan, cat si al presedintelui nostru, Dumitru Viorel

Manescu. Va multumesc si urez succes lucrarilor dumneavoastra!
Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, vd multumesc, domnul Vicepresedinte! intr-adevar, nu vreau s insist, dar asta
face diferenta, apropo de dereglementare intre profesiile liberale si zonele de activitate
de tip artizanal, comercial si industrial. Noi servim interesul public si atunci chestiunea
cu dereglementarea si liberalizarea totala a competitiei pe piata produselor liberale
incumba un mare risc, genereaza un mare risc. Pentru cine, in primul rand? Pentru
consumatorii serviciilor noastre, pentru pacientii serviciilor de natura medicala etc. N-

are rost sa insistam prea mult. A fost subiectul unei conferinte anterioare.

In continuare mi permit s& il rog pe domnul Florian Costache, Presedintele Consiliului

Economic si Social, sa isi adreseze cuvantul domniei sale. Domnule presedinte!
FLORIAN COSTACHE, Presedintele Consiliului Economic si Social
Domnule Presedinte, domnilor senatori, deputati, distinsa sala,

Stimati colegi de ONG-uri, pentru cd dumneavoastra sunteti o persoana juridica fara
scop lucrativ pe care o cunoastem de multi ani de zile vin cu mare placere de céte ori
pot la dumneavoastra si vreau sa va spun ca, dupa parerea mea, sunteti cea mai
importanta organizatie non-profit din Roménia. Din pacate, prea putin vizibila si nu stiu

de ce. Poate din prea mult bun-simt pe care |-au avut conducerile dumneavoastra.

Sunt in dubla calitate aici, de Presedinte al Consiliului Economic si Social si de
Presedinte al Patronatului National Roméan. Deci, cunosc bine ca atunci cand v-ati
infiintat, noi fiind primul patronat infiintat in Romania, la 1 iunie 1990, stiu demersurile
pe care le-ati facut, stiu ca ati incercat si ati reglementat pe fiecare domeniu in parte.
N-am stiut pana acum, pana v-ati exprimat, ca se incearca dereglementarea profesiilor

liberale. Si, daca se poate face acest lucru, inseamna ca problema e si la noi.



in general, nu stim s& ne unim, nu stim sa prezentam lucrurile atunci cand sunt in faza
incipientd. Vreau sa va spun ca, asa cum e in toata Romania, nu putea sa fie in curtea
profesiilor liberale lapte si miere pentru ca probleme sunt peste tot, si in organizatiile
patronale, si in organizatiile sindicale. Nu vreau sa va spun ca, imi pare rau ca nu-i
domnul ministru aici, probleme mai importante decéat Conferinta dumneavoastra,
banuiesc, |-au retinut, dar si noua ne-au dat o Ordonanta din cauza careia Plenul nu
mai functioneaza din luna august. Pentru colegii mei este ceva nemaipomenit. Sa nu
ma intrebati de ce n-am iesit in presa, n-am iesit in presa pentru ca la o caruta de oale
stricate nu mai trebuia sa le mai dau si eu un ciomag. Dar ne preocupam in continuare
sa dam drumul la Plen. Deci, vedeti ca la ora actuala trec actele normative fara nici un
fel de aviz de la CES, incalcand chiar Constitutia Romaniei, dar asta-i viata. Parerea
mea este ca ar trebui sa avem o mai mare legatura unii cu altii, mai ales cu
organizatiile patronale. Dumneavoastra stiu ca faceti parte dintr-o organizatie
patronala reprezentativa, parca cu Consiliul IMM-urilor, si ar trebui discutiile astea sa
le avem in mod organizat si sa cerem, banuiesc ca nu mai avem timp acum, guvernului

actual, viitorului guvern sa ne asezam la masa sa vedem ce vom face.

Pentru ca, stimati colegi,in calitatea asta de presedinte al CES-ului am fost la niste
conferinte europene si internationale, la CES-ul european si vreau sa spun ca
semnalele 2017 sunt facute de presedintele CES-ului european, cunoasteti toata
lumea pe Dassis, are 22 de ani de Bruxelles, de CES. Sunt extrem de negre si extrem
de grele. Deci Europa, noi nu vedem ca ne ocupam de altceva, la televizor nu se
prezinta starea adevarata a Europei din punct de vedere economic, nu avem si atunci
o sa trebuiasca sa vedem ce vom face. Nu avem nici un fel de dialog pe situatia
economica. Vorbim orice, cresteri de salarii, care intr-adevar sunt foarte mici n
Romania, dar nimeni nu gandeste economic. Doar ca se vor imprumuta de la banci
cum s-au imprumutat in ultimii ani, ca sa plateasca pensii si salarii. O mare greseala
pentru cad pana la urma trebuie sa ii dam inapoi si dumneavoastra, si noi, si toti
cetatenii Romaniei. Deci, lucrurile, din pacate, si nu o spun eu, am zis ca le stiu de la
institutiile de dialog- CES-ul european, exista si un CES mondial, unde noi suntem in
Consiliul de administratie, CES-ul romanesc, la toate unde am participat in ultimul an,
gandurile sunt ca vor fi mari probleme in 2017. Nu va asteptati la nu stiu ce lucruri
foarte bune. De aceea, eu va doresc succes, dar fard dialog economic si social

participativ cu noul guvern, sa stiti ca lucrurile nu se vor rezolva. Din pacate, noi vorbim



de acest dialog consultativ, care in limba romana inseamna orice numai sa nu tina
cont de propunerile partenerilor, cei carora li se aplica de fapt toate actele normative,
ei vorbesc pentru ei, si ne vom trezi cu acte normative peste noapte care nu au nicio
legatura cu viata economica si sociald. Sa speram ca, totusi, in ultimul ceas, cei care
au demonstrat ca sunt responsabili si s-au angrenat si au lasat o parte din timpul lor
sa-si creeze organizatii non-profit sau organizatii patronale se vor strange si vor gasi
solutii de a nu ne prabusi, pentru ca, asa cum se preconizeaza in urmatorii ani, si n-
am nimic cu partidele, sa nu creada cineva, dar ar trebui sa intre odata in dialog cu
societatea civila si nu societatea civila de pe strada, ci cea organizata. Nu exista in
Europa sa stai de vorba, stam dupa strada asa, ne intalnim. Nu. Avem societate civila
organizata, patronatele, sindicatele, ONG-urile, tot societate civild sunt, si suntem
organizati, slava Domnului, de ani de zile. Crezand ca o sa ne intalnim doar de fatada
si au ajuns pana acolo incat sa puna pe site un act normativ si sa zica ca ne-au
consultat, ceea ce nu s-a intdmplat pana acum. Deci, acolo se merge cu dialogul
economic si social participativ. Lumea nu vede, e ocupatd numai de campania
electorala, dar cam asta-i situatia. Va multumesc, domnule Presedinte, poate am
vorbit mai mult, dar am simtit nevoia cu permisiunea dumneavoastra, fiind elita ONG-

urilor, sa va transmit ce am aflat si eu pe acolo pe unde am fost in exterior.
Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, va multumesc, domnule Presedinte. Noi suntem foarte multumiti ca dupa céativa
ani, am reusit s& avem un loc al nostru in Consiliul Economic si Social, domnul
profesor lon Anghel este reprezentantul nostru, profesor la ASE. Eu imi asum culpa
bunului-simt pe care ati invocat-o, dar recunosc ca as fi preferat, poate eventual, daca
asta ar fi fost cauza, s& am mai putin bun-simt ca sa fiu mai vizibil. Poate succesorul
meu... Dar e putin in gluma asta. Tn finalul finalului, la o analiza, asa, foarte la rece,
pesemne ca problema noastra, legatd oarecum si de bunul-simt, este ca profesiile
liberale nu prea intra in greva. Si atunci, eventual o greva de zel din cand in cand, asa
se mai poate practica, dar, in sfarsit, nu este modalitatea noastra de a ne manifesta.

Speram ca puterea cuvantului si argumentatiei sa triumfe intr-un final.

il rog in continuare pe domnul Constantin Catélin Radu, Secretar General in Ministerul

Justitiei, sa ni se adreseze.



CONSTANTIN CATALIN RADU, Secretar General al Ministerului Justitiei
Stimati organizatori, invitati,
Doamnelor si domnilor,

As vrea sa am un cuvant cat se poate de scurt si concis, nu scurt si confuz, si as dori
sa incep prin a multumi organizatorilor Conferintei pentru aceasta invitatie, care ne
onoreaza si ca institutie si pe mine ca persoana, si este o placere pentru mine sa fiu
in mijlocul dumneavoastra si sa& am prilejul de a cunoaste mai bine obiectivele si
prioritatile profesiilor liberale, la a caror indeplinire Ministerul Justitiei doreste neaparat

sa fie parte activa.

Exercitarea profesiilor liberale se circumscrie interactiunii dintre factorii de natura
normativa, sociala, financiara, politica si globala, fiecare factor influentand mediul
antreprenorial intr-un mod diferit, putand actiona atat in sensul scaderii, cat si in
sensul cresterii performantelor sale. In acest context, profesiile liberale, juridice
liberale, sunt datoare sa tina pasul cu evolutiile socio-economice ale tarii noastre dat
fiind rolul si locul acestora in statul de drept, mai ales ca in domeniul justitiei, profesiile
liberale, adica avocatii, notarii publici, executorii judecatoresti, sunt parte a actului de
justitie. Pornind de la importanta in planul social-economic a profesiilor juridice
liberale, cadrul legislativ din Roménia cuprinde si reglementari specifice fiecarei
profesii juridice, scopul primordial al acestora fiind garantarea si apararea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, precum si crearea unor mecanisme de
organizare si functionare a acestor profesii. Tabloul economiei contemporane prezinta
o mare diversitate de intreprinderi si structuri ale acestora cu dimensiuni, roluri,

caracteristici mult diferite, intre acestea inscriindu-se profesiile liberale.

Antreprenoriatul reprezintd un proces de identificare si urmarire a oportunitatilor de
afaceri in scopul valorificarii acestora. In sensul modern al economiei de piata,
antreprenorul este profesionistul care adopta un comportament activ, dupa parerea
noastra novator, acceptand deliberat chiar riscuri financiare pentru dezvoltarea
proiectelor noi. lata de ce se poate sustine cu totul intemeiat ca este necesar ca
profesiile juridice liberale sa fie asezate pe criterii de competenta, competitivitate si
etica profesionala, sa fie organizate pe baze moderne proprii unei societati libere si
democratice. In considerarea acestor implicatii, ministerul nostru, Ministerul Justitiei,

in activitatea desfasurata la nivel legislativ, cu ocazia exercitarii rolului sau institutional,
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a urmarit permanent cu o maxima preocupare si perfectionarea cadrului legislativ Tn
materia profesiilor juridice liberale. Totodata, subliniez ca Ministerul Justitiei, in virtutea
rolului sau institutional, va continua sa sprijine activ perfectionarea permanenta a
legislatiei ca rezultat firesc al preocuparii continue pentru sporirea calitatii activitatii
profesiilor juridice liberale. Folosesc acest prilej conferit de conferinta dumneavoastra
pentru a incuraja dialogul cu Ministerul Justitiei care va continua sa si asume rolul de
vector guvernamental in initierea si promovarea cadrului legislativ in materia

profesiilor liberale din sfera proprie de competenta.

Si, Tn final, va multumesc inca o data in plus pentru oportunitatea oferita de a fi alaturi

de dumneavoastra astazi, dorindu-va succes in derularea lucrarilor conferintei.
Multumesc!

Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

Da, va multumesc pentru mesajul dumneavoastra din partea Ministerului Justitiei. Intr-
adevar cred ca vor fi situatii si in viitor cand vom avea nevoie de suport atat timp cét
vom prezenta argumente rezonabile si vom apara interesele legitime ale asociatiilor

membre.

in continuare, o rog pe doamna Cristina Corut — nu este, Secretar General in Ministerul
pentru Consultare Publica si Dialog Civic — dar, nu este — care o inlocuia pe doamna
ministru. Atunci, in continuarea, il rog pe domnul profesor George Anglitoiu, Sef
Serviciu Relatii Institutionale si Comunicare in cadrul Consiliului Concurentei sa ni se

adreseze. Cam in fiecare an, Consiliul Concurentei a fost alaturi de noi.

Prof. univ. dr. GEORGE ANGLITOIU, Sef Serviciu Relatii Institutionale si

Comunicare, Consiliul Concurentei
Buna dimineata, domnule Presedinte! Stimati invitati, distinsi participanti,

Aduc salutul plenului Consiliului Concurentei si al domnului Presedinte Bogdan
Chiritoiu, care din pacate este in misiune externa. Tncercand sa fiu succint, as dori in
primul rand sa punctez faptul ca este necesar sa ramaneti o uniune mare, o uniune
care sa reuneasca integralitatea profesiilor liberale astfel incat sa fiti capabili la alt

nivel sa va sustineti atat din punct de vedere al reglementarii, cat si din punctul de
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vedere al formarii membrilor dumneavoastra, cat si al standardizarii serviciilor pe care
le oferiti, din punct de vedere al calitatii. Trebuie sa fiti in continuare o organizatie care
sa adune, nu numai la momentele festive, cat mai multi membri reprezentativi din

acest sector si caruia Consiliul Concurentei ii acorda o importanta semnificativa.

Ajungand la acest aspect, al rolului Consiliului Concurentei, desigur, Tn ultimii ani,
institutia noastra s-a manifestat si de o maniera coercitiva la adresa anumitor profesii
liberale prin sanctiuni aplicate uniunilor. Si aici ajungem la aspectul problematic, cel al
modului in care totusi, in interiorul uniunilor, comunicarea, concertarea pozitiilor se
intdmpla. De aceea, am pus accent pe standarde de calitate, am pus accent pe
necesitatea formarii pe care dumneavoastra trebuie sa o asigurati continuu in interiorul
uniunilor, nu, in cadrul asociatiilor din cadrul marii uniuni, tindnd insa cont si de regulile
de concurenta. Romania a decis sa faca parte din Uniunea Europeana, s-a integrat.
Sigur, avem o intreaga dezbatere in acest moment cu privire la Brexit, dar totusi
Romaénia Tsi propune sa& ramana in aceasta uniune de state si, cat timp va ramane,
regulile de concurenta sunt la nivelul acesta unional si, in consecinta, trebuie
respectate. Printre acestea figurand tot ceea ce inseamna faptele anti-concurentiale,

mai precis, cele mai grave dintre ele, cartelurile si abuzurile de pozitie dominanta.

Tns3, nu despre rolul coercitiv al Consiliului Concurentei vreau sa va vorbesc, ci despre
rolul sau proactiv. Incercam s& nu actionam intr-un stat care si-a dezvoltat recent
latura aceasta constrangatoare pe mai multe fronturi, incercam sa actionam nu
precum o procuratura a pietei per se, ci incercam sa contribuim la aceasta misiune de
educare a profesiilor liberale din punctul de vedere a ceea ce sa nu faca pentru a nu
incalca dreptul concurentei. In acest sens, suntem la dispozitia dumneavoastra,
incercam sa avem o organizatie deschisa, sa intretinem un dialog permanent cu
structurile asociative din profesiile liberale si va rugam, de asemenea, sa continuati sa
dezvoltati programele interne de conformare, sa aveti in vedere instrumentele
prudentiale, alternative, precum politica de clementa, precum tranzactia. Toate
acestea, in faza, desigur, in care se activeaza coercitia, putand totusi sa preintampine,
putdnd totusi sa reducd cel putin impactul acesta sanctionator al Consiliului

Concurentei.

Fara alte precizari din acestea pedante, va urez succes in derularea lucrarilor

conferintei si, asa cum am spus, ramanem deschisi continuarii dialogului in toate
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formele civilizate, educative, astfel incat sa puteti sa aveti beneficii si, de asemenea,

cetatenii acestei tari sa beneficieze de serviciile dumneavoastra de calitate.
Va multumesc!

Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

Da, si eu va multumesc, domnule Anglitoiu, si, ca de fiecare data, stiu ca noi am avut
un dialog permanent cu Consiliul Concurentei, cel putin anual cu ocazia conferintelor
nationale. Speram ca profesiile liberale s& nu faca neaparat obiectul unor investigatii

care sa se soldeze si cu niste sanctiuni.

In continuare, il rog pe domnul Vlad Dumitru, Secretar General Adjunct al Camerei de

Comert si Industrie a Romaniei, sa ni se adreseze.

VLAD DUMITRU, Secretar General Adjunct al Camerei de Comert si Industrie a

Romaniei

Buna ziua! Ma simt onorat sa ma aflu in prezenta dumneavoastra. Multumesc pentru

invitatie!

Si dati-mi voie sa va prezint cateva puncte in ceea ce priveste profesiile liberale si

totodata ce inseamna ele ca provocari si oportunitati.

Sectorul socio-economic al profesiilor liberale are un rol esential in Strategia 2020 a
Uniunii Europene. Membrii profesiilor liberale joaca un rol important in economia
europeana si in cresterea ei atunci cand ei detin o calificarea inalta si sunt la curent
cu evolutiile din domeniul lor de activitate. Comisia Europeana a infiintat in 2013 un
grup de lucru despre impulsionarea afacerii profesiilor liberale cu scopul de a identifica
recomandari in termeni de politici si actiuni pentru a fi dezvoltate la nivel european in
acest scop, in contextul planului de actiune Antreprenoriat 2020. Potrivit avizului
Comitetului Economic si Social European, una din sase persoane auto-angajate
lucreaza in sectoare dominate de profesiile liberale. Mai mult, procentajul femeilor
auto-angajate care lucreaza in sectoarele dominate de profesiile liberale este
semnificativ mai mare decat procentajul pe intreaga economie. Profesiile liberale sunt
sensibile la aparitia noilor dezvoltari economice si sociale, care aduc, asa cum se

intdmpla in oricare din alt domeniu, noi oportunitati de afaceri, dar si provocari.
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Camera de Comert si Industrie a Romaniei considera ca problemele extrase de grupul
de lucru includ pe buna dreptate educatia antreprenoriala, accesul pe piete, reducerea
sarcinii administrative, accesul la finantare, precum si o crestere generala a participarii
profesionistilor la programe si proiecte europene. Cu precadere in ceea ce priveste
pregatirea formala, profesiile liberale au si calitatea obligatorie de educatie continua
si reguli speciale de cooperare in cadrul parteneriatelor si companiilor. La nivel
european, serviciile profesionale au fie forma afacerilor pentru consumatorul
serviciilor, fie a serviciilor de afaceri pentru afaceri. Cadrul legislativ european care se
refera la profesiile liberale include Directiva Recunoasterii Calificarilor Profesionale,
care stabileste un sistem de recunoastere a calificarilor profesionale pentru a face

piata muncii mai flexibila si pentru a liberaliza in continuare furnizarea de servicii.

La 25 mai 2016, Comisia Europeana a lansat o consultare publica cu privire la
stabilirea de modalitati care sa conduca la facilitarea furnizarii de servicii de catre
profesionistii liberali intr-un alt stat membru. Elzbieta Bierkowska, Comisarul
European pentru Piata Interna, Industrii, Antreprenoriat si intreprinderi Mici si Mijlocii,
a afirmat ca serviciile reprezinta doua treimi din economia europeana, dar furnizarea
de servicii transfrontaliere se afla la un nivel foarte scazut, cu deosebire in domeniile
in care activeaza contabilii si inginerii. Prin introducerea pasaportului pentru servicii
se doreste sprijinirea furnizorilor pentru a depasi pragurile administrative. Prin
promovarea dinamica a unor piete a serviciilor, Piata Unica va asigura servicii mai
putin costisitoare si mai bune pentru consumatori. Comisia Europeana a relevat faptul
ca accesul in profesiile liberale difera de la un stat membru la altul in ceea ce priveste
calificarea si formarea profesionald continua, dar si perioada de pregatire practica,
precum si modul de inregistrare la o autoritate competenta sau aderarea la o

organizatie profesionala.

Reglementarea poate limita activitatile profesionistilor liberali. In timp ce in unele
profesii exista o reglementare stricta, in unele tari s-a decis ca ele sa nu fie deloc
reglementate. Camera de Comert si Industrie a Roméaniei sustine parerea Comisiei
Europene conform careia o abundenta de reglementare are: un impact negativ asupra
economiei si consumatorului european; reprezinta o constrangere pentru mobilitatea
profesionistilor, bunurilor si serviciilor pe piata unica; face dificil pentru cetatenii

europeni sa ofere sau sa primeasca servicii intr-un alt stat membru; poate crea
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probleme in domeniul politicilor concurentiale; afecteaza preturile; si afecteaza

abilitatea profesionistilor de a intra pe piata.

Totodata, accesul la finantare reprezintd problema cheie pentru o intreprindere n
capabilitatea sa de a investi, a functiona si a se dezvolta. Datoritd dimensiunii lor
reduse, modelele de afaceri ale profesiilor liberale se bazeaza pe un numar mic de
active, care 1i servesc drept garantie, ceea ce conduce la obligatia personala a
proprietarului, la un avans limitat de finantare si la o dependenta de finantare prin
credit. Drept consecinta, finantarea reprezinta pentru profesiile liberale o provocare
serioasa, in special in caz de modernizari financiare si extinderi sau chiar in cazul
participarii la programele Uniunii Europene. Camera de Comert si Industrie a
Romaniei pledeaza pentru un cadru normativ predictibil si stabil pentru ca toti
antreprenorii sa poata avea acces la finantare si sa-si poata dezvolta activitatile intr-
un cadru economic competitiv. Un astfel de sector dinamic trebuie sa beneficieze de
incredere si suport din partea administratiei publice la orice nivel si sa fie tratat cu
seriozitate. Birocratia trebuie, si in acest caz, redusa sau eliminata, cei angajati in
profesiile liberale prezentand vulnerabilitati la sarcini birocratice din cauza marimii
reduse si a resurselor umane si financiare limitate. Sunt necesare progrese pe linia
reducerii poverii administrative prin identificarea de reguli si bune practici, precum
ghiseul unic deja implementat de guvern si este in continua dezvoltare si prezentarea
economica a documentelor. De asemenea, cu toate ca profesiile liberale intampina
dificultati in a se extinde in cadrul Pietei Unice Europene, acelasi lucru se intampla si
in afara acestor piete ca urmare a nivelurilor diferite de standarde si de reglementare
in tarile din afara spatiului european. Si in zona concurentei, in domeniul profesiilor
liberale sunt identificate zone vulnerabile legate de existenta unor bariere la intrarea
pe piata, reguli specifice de dezvoltare a activitatii, drepturi de monopol in prestarea
unor activitati. in dezvoltarea de valoare addugata, competitivitatea economiei poate
atrage beneficii semnificative de la profesiile liberale puternice a caror activitate se
bazeaza pe cunostintele specializate si calificate. Sectorul profesiilor liberale este unul
dinamic, in crestere, iar profesiile liberale aduc o contributie importanta activitatilor
economice intrucat calitatea si competitivitatea acestora au rezultate asupra
ansamblului economiei. Serviciile sunt unul dintre principalele motoare ale cresterii
economice in spatiul Uniunii Europene, iar profesiile liberale joaca un rol important in

imbunatatirea competitivitatii economiei.
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Acestea fiind spuse, va multumesc inca o data pentru invitatie si va invitam la Camera
de Comert si Industrie a Romaniei pentru dialog si suntem deschisi si sustinem

profesiile liberale.

Multumesc!

Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, si eu va multumesc! Practic, ni s-a facut o mica sinteza a unui document care se

numeste "Impulsionarea afacerilor profesiilor liberale” intocmit de un grup de lucru al
Comisiei Europene. O sa imi permit sa revin sa punctez si eu pe parcurs cateva

chestiuni pentru ca este un document foarte interesant.

in continuare, 7l rog pe domnul Alexandru Costache, Director in cadrul Curtii de Conturi
a Romaniei sa vina la pupitru si sa ne transmita un mesaj important din partea acestei
institutii si inteleg ca din partea domnului Vicepresedinte Cosmin Nicula, in mod

special.

ALEXANDRU COSTACHE, Director, Curtea de Conturi a Romaniei
Buna dimineata, domnule Presedinte!

Stimati invitati,

Va multumim pentru invitatia de a participa la aceasta Conferintd in compania
numeroaselor personalitati si invitati care activeaza in domeniul profesiilor liberale.
Lucrarile acestei Conferinte prezinta importanta si pentru institutia pe care o reprezint,
fiind bine cunoscut simplul fapt ca intregul aparat de auditori publici externi din cadrul
Curtii de Conturi are, in primul réand, solide cunostinte de audit financiar, contabilitate,
dar si juridice, pentru a putea audita situatiile financiare ale institutiilor publice. Dar,
totodata, un numar important dintre auditorii nostri sunt membri inactivi ai Camerei
Auditorilor Financiari din Romania, Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania-CECCAR sau ai Camerei Consultantilor Fiscali. Auditorii nostri
participa la cursurile de formare profesionala organizate de aceste organisme, ceea
ce ajuta semnificativ la imbunatatirea cunostintelor si a expertizei profesionale, ceea
ce se traduce printr-o intelegere superioara a activitatii entitatilor auditate si a

realitatilor economico-financiare din tara noastra.
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Curtea Conturi a transmis de fiecare data cand a fost solicitatd numeroase avize
favorabile, cu observatiile corespunzatoare, privind reglementarea domeniilor
contabilitatii publice, auditului public intern, auditului statutar s.a. Dupa cum se
cunoaste, implementarea strategiei Antreprenoriat 2020 presupune realizarea unor
pasi ce decurg din planul de actiune prin construirea si dezvoltarea educatiei
antreprenoriale si a formarii profesionale pentru cresterea, pentru sprijinirea cresterii
economice, si a crearii de noi societati comerciale, crearea unui mediu de afaceri
favorabil pentru intreprinzatori, precum si dezvoltarea unei culturi antreprenoriale.
Aceste obiective nu pot fi, insa, indeplinite decéat prin realizarea unor masuri concrete,
care sa vizeze, in principal, educatia tinerilor inca din anii de scoala, dar si prin
derularea unor scheme de finantare, care sa sustind initiativa antreprenoriala
concomitent cu imbunétatirea sistemului de taxare aferenta. Si aici, iarasi, in privinta
sistemului de taxare, am avut contributii si ma refer numai la ultimul an cand am
colaborat cu Ministerul Finantelor Publice pentru modificarea Codului Fiscal si a

Codului de Procedura Fiscala.

Nu in ultimul réand, formarea si dezvoltarea profesionala a personalului angrenat in tot
ceea ce inseamna profesiile liberale trebuie sa reprezinte o prioritate pentru asociatiile
de profil. Toate acestea pot fi, insa, mult mai bine realizate prin unificarea eforturilor
depuse de asociatiile profesionale, astfel incéat sa fie facilitata identificarea dificultatilor
si impedimentelor de orice natura ce pot fi eliminate sau cel putin ameliorate
semnificativ printr-un efort comun, dar si pentru determinarea oportunitatilor
disponibile si facilitarea accesului tuturor membrilor la aceasta. Drept urmare,
apreciem ca unificarea si dezvoltarea sectorului profesiilor liberale va contribui

semnificativ la realizarea tuturor acestor obiective ale strategiei Antreprenoriat 2020.

Inchei prin a dori succes lucrérilor celei de-a IX-a conferinte “Ziua Profesiilor Liberale

din Roméania”.

Va multumesc!
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Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Va multumesc, domnule director. Si pentru ultimul punct de la acest capitol al
Conferintei noastre, o sa il rog pe domnul profesor lon Anghel sa ne transmita niste

mesaje din strainatate, care pe noi ne onoreaza.

Prof. univ. dr. ION ANGHEL, Presedinte de Onoare al UPLR
Domnule presedinte,

Stimati invitati,

Doamnelor si domnilor,

Sunt onorat sa am un cuvant, nu propriu, ci din partea celor care au transmis mesaje
din strainatate. Sigur, am o veste buna si una proasta. Vestea proasta este ca vor fi
trei speech-uri si nu unul singur. Vestea buna este ca voi spune in limba roméana,
pentru ca am vazut mesagerii au diferite limbi, germana sau engleza sau franceza.
Mi-am adus aminte ca un fost presedinte al Royal Bank of Scotland a fost in Roméania,
intr-o vacanta de doua saptamani, prima data vara asta, si mi-a spus ca unul dintre
principalele riscuri in Romania este riscul de limba vorbita, pentru ca in experienta lui
cei de 40-45 de ani stiu limba engleza, cei peste 65 de ani stiu foarte bine limba
franceza, dar intre 45 si 65 de ani e o incertitudine daca stiu limba germana sau limba

rusa sau o alta limba straina.

Primul mesaj, din partea domnului Rudolf Kolbe, Presedintele Consiliului European al
Profesiilor Liberale — CEPLIS.

Mesajul Domnului RUDOLF KOLBE, Presedintele Consiliului European al
Profesiilor Liberale — CEPLIS, membru al Comitetului Economic si Social
European — CESE

imi face o deosebitd placere s& scriu aceste randuri pentru a saluta Conferinta
dumneavoastra anuald din Bucuresti, un eveniment care, in perspectiva, ofera
membirilor profesiilor liberale din Romania o oportunitate excelenta de a schimba opinii

si bune practici.
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Uniunea Profesiilor Liberale din Romania a dat intotdeauna dovada de intelepciune in
integrarea deplind a dimensiunii europene in cadrul acestui eveniment, care a ales
permanent sa fie un contribuitor activ la toate dezbaterile care prezinta interes pentru
profesiile noastre, in special prin intermediul statutului de membru cu drepturi depline
al CEPLIS.

Nu este un secret pentru nimeni faptul ca majoritatea ligilor nationale care
reglementeaza activitatea noastra isi au originea in Directivele Parlamentului si
Consiliului European, initial proiectate de Comisia Europeana. in lunile care au trecut,
cateva initiative, precum pasaportul european pentru servicii, evaluarea reciproca a
aplicarii Directivei privind calificarile profesionale in diferite state membre sau
publicarea de propuneri concrete cu privire la antreprenoriatul in sectorul nostru de
activitate, sunt elemente definitorii care vorbesc de un an de munca intensa pentru

Noi.

in numele membrilor nostri si colegilor din cadrul Biroului Executiv al CEPLIS si,

bineinteles, al meu personal, doresc sa urez in mod foarte sincer, succes Conferintei.
Prof. univ. dr. ION ANGHEL, Presedinte de Onoare al UPLR

Mesajul din partea domnului ARNO METZLER, Vicepresedintele Comitetului

Economic si Social European — CESE
Stimati colegi romani,

Presedintele dvs. mi-a lansat din nou provocarea de a contribui, in calitate de vorbitor
din partea Comitetului Economic si Social European-CESE la editia de anul acesta a
Conferintei "Ziua Profesiilor Liberale din Romania”, a carei tema se refera la domeniul

special al vocatiei antreprenoriale a profesiilor liberale.

Antreprenoriatul si valorile de baza, precum si etica profesionistilor liberali par a fi la
prima vedere contradictorii. Prima mea afirmatie este ca ele nu sunt contradictorii, ci

ele functioneaza perfect impreuna.

Corecta intelegere a profesiilor liberale, valorile lor de baza, sunt esenta pietei, a unor
servicii bazate pe cunoastere. Integritatea, pregatirea profesionald, increderea,
siguranta clientilor nostri sunt acele valori de baza de care suntem legati. Pe aceste

baze ne asiguram concurenta, ne desfasuram activitatea noastra antreprenoriala.
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Asadar, concurenta profesionistilor liberali ca antreprenori ar trebui sa se bazeze pe
calitatea serviciilor si nu pe cote de piata si pret. Al doilea aspect este ca vocatia
antreprenoriald, bugetele, managementul angajatilor, cerintele legale ale anumitor
profesii, precum si marketing-ul, ar trebui incluse in orice studii universitare si de

pregatire profesionala.

Din punct de vedere european, un profesionist liberal si o societate libera au nevoie
sa lucreze in mod independent ca auto-angajati, care au cunostintele cu privire la
specificitatile domeniului lor. Profesionistii liberali trebuie sa fie auto-angajati pentru a
se asigura ca nu sunt influentati de terte interese si ca pot sa-si desfasoare activitatea

bazéndu-se pe asigurarea unei bune calitati a serviciilor si pe integritate.

Sper ca veti avea o discutie fructuoasa si veti continua sa participati la discutiile care
se desfasoara la nivel european pentru a va asigura ca profesiile liberale vor cunoaste

o dezvoltare favorabila in perioada urmatoare.
Prof. univ. dr. lon ANGHEL, Presedinte de Onoare al UPLR

Si ultimul mesaj, din partea domnului Michel Catinat, Seful Unitatii "Profesii liberale,
Economie sociala si Antreprenoriat”, din cadrul Directiei-Generale pentru Crestere a
Comisiei Europene.

Mesajul domnului MICHEL CATINAT, Seful Unitatii ”Profesii liberale, Economie

Sociala si Antreprenoriat”, Comisia Europeana

Profesiile liberale reprezinta un motor esential al unei economii competitive bazata pe
cunoastere, fapt pentru care Comisia Europeana recunoaste pe deplin potentialul lor
antreprenorial. Toate programele si actiunile Comisiei Europene in favoarea
antreprenorilor si intreprinderilor mici si mijlocii, precum accesul la educatie, pregatirea
profesionald, finantarea si pietele, sunt in mod natural deschise membrilor profesiilor

liberale.

Mai mult, in anul 2013, Comisia Europeana a infiintat un Grup de lucru, ,Impulsionarea
afacerilor profesiilor liberale”, cu scopul de a identifica recomandari pentru toate partile
interesate, care sa ajute la cresterea neingradita a potentialului de dezvoltare a

membrilor profesiilor liberale.
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Documentul intitulat ,Directiile de actiune pentru profesiile liberale”, elaborat de catre
Grupul de lucru, constituie, in prezent, un ghid pretios pentru autoritatile publice si
organizatiile profesionale in sprijinirea eforturilor membrilor profesiilor liberale care

doresc sa foloseasca oportunitatile care apar in domeniul antreprenorial.

Prin urmare, salut organizarea conferintei ,Ziua Profesiilor Liberale din Romania” si

doresc sa aveti dezbateri si schimburi de opinii fructuoase.

Multumesc!

Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Si eu va multumesc, domnule profesor Anghel! Chiar suntem onorati de aceste mesaje
si cred ca reprezinta o dovada a faptului ca, poate cu discretie, cum zicea domnul

presedinte Costache, am reusit sa ne ancoram in realitatile Uniunii Europene.

Am ajuns la capatul acestui prim capitol al Conferintei noastre. Vreau sa multumesc
reprezentantilor institutiilor statului care au rostit alocutiuni si au salutat Conferinta
noastra. li rog ca, in masura in care timpul le permite, s r&mana alturi de noi si i
invit acum pe vorbitorii primului panel sa ni se alature pentru a merge in continuare,
fara nicio pauza, conform agendei, cu atacarea subiectului Conferintei noastre, vocatia

antreprenoriala a membirilor profesiilor liberale.

Va multumesc inca o data!
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DEZBATEREA TEMEI CONFERINTEI

10:15-11:45 PARTEAI

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

As vrea sa incercam sa& mergem in continuare cu agenda Conferintei noastre, daca

se poate sa luam loc. Urmeaza dupa aceea pauza de cafea.

Oricum, eu o sa imi permit sa incep. Nu vreau sa rapesc prea mult timp cu aceasta
introducere, dar m-a provocat reprezentantul Camerei de Comert si Industrie a
Romaniei, care evocat un document important. S-a creat un Grup de lucru prin 2013
de catre Comisia Europeana, care se intitula, avea ca tema, Impulsionarea afacerilor
profesiilor liberale, si doar in cateva cuvinte... S-a plecat de la constatarea ca, din
circa 21 de milioane de intreprinzatori existenti la nivelul Uniunii Europene, vreo 7
milioane sunt profesionisti liberali, adica cam o treime, ceea ce inseamna ceva. De
aici interesul pentru a dezvolta antreprenoriatul in randul profesiilor liberale si s-au
identificat cateva directii de baza. Prima este educatia antreprenoriala si solutia care
a fost evocata, si care intr-un fel se potriveste de minune profesiilor liberale, este
includerea in procedura de formare continua a cunostintelor legate de antreprenoriat.
Si in acest sens, s-a evocat ca solutie 0 mai mare conectare a profesiilor liberale cu
universitatile de profil. Si avem aici reprezentanti ai Academiei de Studii Economice si
mi s-ar parea interesant sa lansez si eu aceasta provocare ca asociatiile membre ale
UPLR sa aiba in vedere introducerea in modulele de pregatire profesionala si educatia
antreprenoriald, care inseamna cunostinte generale de management, constientizarea
faptului ca ceea ce fac ei este o afacere care trebuie sa fie si profitabila, pentru ca
avem de obicei de-a face cu niste experti foarte nisati pe niste discipline si cateodata
se mai uita ca e si acesta un business, cunostinte de marketing, tehnica vanzarilor
etc. Dupa aceea, este vorba dupa educatia antreprenoriala de a doua problema

identificata si anume accesul la piete, deci dezvoltarea, deci un spirit antreprenorial
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care a fost legat de ideea de mobilitate inter-tari. Aici s-a constatat ca, daca totalitatea
serviciilor, inclusiv cele rezultate din activitatea profesiilor liberale, reprezinta, atentie,
75% din PIB-ul european, comertul intra-tari in interiorul Uniunii Europene reprezinta
doar 25%. Deci, au 75% din PIB, dar ponderea in trade-ul intra-comunitar a acestor
servicii este de doar 25%. Concluzia a fost ca principala problema este o mobilitate
redusa intre tari a profesionistilor liberali si solutile aici sunt cele care tin de
recunoasterea mai flexibila a diplomelor si calificarilor profesionale si de o mai mare
utilizare a cardului european, care permite aceasta prestare de servicii dintr-o tara in
alta. Bineinteles, ca totul se leaga si de existenta unor resurse care sa permita

profesiilor liberale sa se dezvolte dincolo de propriile frontiere.

Si aici este a treia chestiune legata de accesul la finantare. Si in acest sens, Comisia
Europeana a evocat un program care se numeste ,Competitivitate si intreprinderi mici
si mijlocii” si care are un buget, am inteles, de circa 1,4 miliarde de Euro pentru
perioada 2014-2020. Comisia isi propune sa asiste profesiile liberale pentru o mai

buna cunoastere si intelegere a mecanismelor de accesare a acestui program.

In final, vreau sa subliniez faptul c& s-a pus si problema tipului de operator economic
care este reprezentat de profesionistii liberali, pentru ca ei sunt un operator economic
atipic, in sensul ca se accepta ideea ca nu maximizarea profitului este esenta activitatii
profesiilor liberale, ci prestarea unor servicii de calitate, uneori chiar si in detrimentul
maximizarii acestui profit. Deci, ei nu actioneaza neaparat pe regula de baza a
capitalismului, asa cum il cunoastem noi cu profitul in centru. Si de ce asta? Pentru

ca ei servesc — e o realitate si acesta e specificull — interesul public.

Nu vreau sa dezvolt, dar revenind la antreprenor si vocatia antreprenoriala a
membrilor profesiilor liberale, este evident ca ne intoarcem in Romania si daca
Romaniei 1i merge bine pesemne ca si profesiilor liberale le va merge mai bine si
pentru a afla o opinie despre cum merge Romania si, mai ales, cum va merge
Romania, l-am invitat pe colegul si amicul meu, domnul Vasile luga, pana de curand
Senior Partner la PricewaterhouseCoopers, acum consultant principal al firmei
PricewaterhouseCoopers, si care a fost foarte aproape si implicat direct in proiectul

,Roméania competitiva” lansat de Presedintia Romaniei.

Domnule luga, va rog, aveti cuvantul.
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VASILE IUGA, Senior Adviser PriceWaterhouseCoopers
Buna ziua, doamnelor si domnilor!

Multumesc UPLR pentru invitatie si pentru oportunitatea de a impartasi cateva ganduri
legate de ce ar trebui sa faca Romania pentru o crestere economica sustenabila, deci
pentru a fi competitiva. Consideratiile sunt facute in nume personal, in numele unei
persoane care este mandra ca face parte din profesiile liberale si care isi doreste ca
profesiile liberale sa joace un rol mult mai mare in societatea romaneasca in
ansamblul ei, pentru ca intr-o lume care se indreapta din ce in ce mai mult spre
economie bazata pe servicii avem exemple de tari care au avut mare succes prin
cadrul legislativ competitiv, prin sistem de educatie performant si prin profesii liberale
puternice. De aceea, mi-as dori, cu titlu personal, ca profesiile liberale s& joace un rol

mult mai important atat in economie, cat si in societatea romaneasca in ansamblu.

Un picut de punere in context. Se prefigureaza ca in acest an, Romania va avea cea
mai mare crestere economica din Uniunea Europeana. Aceasta este o veste foarte
buna. Roméania a avut o performanta economica, daca ar fi sa o masuram prin
cresterea PIB-ului, buna si pana in 2008. A avut o perioada de cadere in perioada
crizei si si-a reluat cresterea economica initial mai timid si mai sustinut ceva mai
recent. Raportdnd Romaénia la cresterea economica din economiile emergente din
Sud-Estul si Centrul Europei, din nou, performanta Romaniei este una remarcabila.
Romaénia are nevoie de crestere economica pentru a accelera convergenta cu media
Uniunii Europene si pentru a reduce decalajul de dezvoltare fata de tarile din Uniunea

Europeana. Aceasta este o veste buna.

Pe ce baza s-a obtinut cresterea economica puternica pe care o vedem in ultimii doi
ani? Pai, au jucat un rol foarte important relaxarile fiscale, reducerea TVA-ului,
majorarile de salarii si cresterea numarului de salariati. Ce putem remarca pe grafic
este faptul ca cresterea cea mai mare a castigului salarial net a avut loc in sectorul
bugetar, in sectorul public. Cresterea salariala in sectorul privat a fost semnificativ mai
mica.

Ce a alimentat cresterea economica, de poate 5%, in anul acesta? A alimentat-o, in

primul rénd, consumul, cererea interna. Cresterea consumului este un lucru bun, dar,
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daca nu e sustinuta in paralel de cresterea investitilor, genereaza dezechilibre
macroeconomice care, mai devreme sau mai tarziu, trebuie corectate si la corectarea
carora se pierd toate castigurile obtinute prin cresterea PIB-ului pe baza unor masuri
fiscale, monetare si salariale. Constatam ca soldul balantei comerciale si al contului
curent se deterioreaza si constatam ca cresc deficitele. Deci, se deterioreaza
indicatorii macroeconomici. Sigur, daca ne uitam la Roméania, Romania inca are un
nivel al datoriei care este sustenabil, dar mergem si de data aceasta impotriva
curentului. Intr-un numar mare de tari din regiunea noastra are loc consolidare fiscala,
are loc un proces de reducere de deficite. Roméania si-l majoreaza cu riscul de a
genera actiuni si masuri din partea Uniunii Europene. Deci, macroeconomic stam inca
bine, cresterea economica este bazata si este alimentata in primul rand de consum,

ceea ce poate crea vulnerabilitati prin deteriorarea indicatorilor macroeconomici.

Daca vreti, acesta este un picior, o parte a inregistrarii contabile. Cealalta parte,
celalalt pilon la care ar trebui sa ne uitam este cum std Romania din perspectiva
competitivitatii. Si-avem pe ecran clasamentul tarilor pe baza indicelui competitivitatii
globale facut de World Economic Forum in 2016-2017 cu date din 2015. Acest indice,
acest clasament are cam 120 de indicatori reprezentati in vreo 12 mari capitole.
Indicele a analizat in 2016-2017 138 de tari. Care este economia cea mai competitiva
din lume? Elvetia. Statele Unite sunt pe locul 3, din motive de spatiu nu le-am
prezentat. Germania este pe locul 5. Estonia este pe locul 30. Cehia este pe locul 31.
Polonia este pe 36. Rusia este pe 43. Bulgaria este pe locul 50. Si ne apropiem de

Romania, care este pe locul 62.

Ce tari sunt inaintea Romaniei in indexul competitivitatii globale? Vietnam pe locul 60,
Columbia pe 61, Roméania, cum spuneam, pe 62, lordania pe 63. Suntem mandri ca
suntem romani, dar probabil ca pentru o parte dintre noi compania in care ne situam
reprezinta o dezamagire, pentru ca cred ca foarte multi dintre noi avem perceptia ca
suntem mai competitivi decat Vietnamul, mai competitivi decat Columbia si mult mai
competitivi decét lordania. Daca vreti o mica consolare, Ungaria este pe locul 69.
Pozitia 62 este o medie, o medie a celor 120 si ceva de indicatori. Scorul Roméaniei —
si acea medie este un scor — in ultimii 4-5 ani a fost 4,1, 4,1, 4,3, 4,3 si 4,3. Ce
constatam? Constatam, spre exemplu, ca in ultimii trei ani scorul Romaniei nu s-a
imbunatatit. A fost de 4,3. Cu toate acestea, Romania a fost pe locul 59, apoi pe locul

53, dupa care in prezent este pe locul 62. Asta arata ca altii s-au miscat in timp ce noi
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am stat pe loc. Si din aceasta perspectiva, stiti, acest indice, acest clasament, are o
doza de relativitate, poate plus-minus trei pozitii le putem baga in marja de eroare.
Dar exista si alte clasamente, cum ar fi indexul global al competitivitatii facut de
Institutul IMD de la Lausanne, care pe un esantion de 62 de tari, ne situeaza pe locul
51, in scadere fata de locul 48 cu un an in urma. Comisia Europeana, la randul ei,
spune ca nu s-au intdmplat mari lucruri in economia romaneasca. Deci, stagnam, ca

sa nu zic ca baltim, Tn timp ce altii se misca.

Séa ne uitam putin mai in detaliu la cateva dintre criterii si s& vedem pe ce pozitii ne
aflam pe criteriile individuale. Stabilitatea macroeconomica, pozitia 28 — ne place sau
nu, pentru ca vad ca, complet nemeritat, dintr-o parte a societatii sau diverse medii se
produc atacuri la adresa Bancii Nationale, acesta este meritul Bancii Nationale. Deci,
stabilitate macroeconomica, si Roménia a fost mereu buna la stabilitate
macroeconomica. Provocarea pentru Romania a fost sa transforme stabilitatea
macroeconomica in dezvoltare. Marimea pietei e data de la Dumnezeu. Bariere
tarifare si netarifare, suntem pe pozitii bune. Asta aratda ca suntem o economie
deschisa. Si, in sfarsit, stam bine la infrastructura de comunicatii si la accesul la
internet. Deci, astea sunt, daca vreti, indicii, criteriile din indici, la care stam bine. La
ce stam prost? Si am limitat selectia indicilor la care stam prost la patru ca sa fie, daca
vreti, acelasi numar ca si indicii buni, ca sa nu fiu prea pesimist, ca sa nu induc o nota
prea pesimistd in prezentare. Stdm prost la reglementare si la educatie. La
reglementare, pozitia 122 din 138 de tari. Atentie, in index nu sunt numai tari
europene. Vorbim de 138, avem Africa din plin, Asia din plin, America de Sud. La
educatie. Stam prost la drumuri, locul 128 din 138 de tari. Si extrem de prost la
dezvoltarea, retinerea si atragerea talentelor, 133 din 138. Sigur c&, in economia din
Ziua de azi, capitalul financiar nu este o mare problema. Capitalul financiar este limitat
doar de cantitatea de cerneala si de hartie pentru tiparirea banilor. Dar, inteligenta si
talentele sunt mult mai importante decat capitalul financiar. Si atunci, daca nu
dezvoltam, nu le retinem si atragem talentele, riscam sa nu recuperam decalajul de
dezvoltare. Ce constatam? Constatam ca media nu ne satisface. 62 din 138 este un
scor prost. Mai constatam, dupa parerea mea, ca o parte dintre indicatorii care ne sunt
favorabili se pot deteriora repede: stabilitatea macro-economica. In acelasi timp,
pentru a rezolva o parte si a imbunatati o parte dintre indicatorii la care stam prost,

trebuie sa muncim mult si din greu, pentru ca, in timp ce reglementarea poate fi mai
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usor rezolvata, desi cadrul legal este incomplet, incoerent si este un factor in
dezvoltarea Romaniei, educatia, drumurile si infrastructura rutiera sunt probleme care
se rezolva numai pe termen lung. imbunatatesti azi scoala si vezi efectul peste 10
ani. ti trebuie 5-7 ani ca sé faci infrastructura. Deci, si media care ne pune pe locul 62

este o medie care ascunde vulnerabilitati puternice, potential.

Si atunci, care ar putea fi o solutie? O solutie ar putea fi, o parte a solutiei ar putea fi,

proiectul ,Romania competitiva”. Proiectul ,Roménia competitivd” a fost o initiativa a
Guvernului derulata sub inaltul patronaj al Presedintiei Romaniei cu participare foarte
semnificativa in echipa de proiect din partea Bancii Nationale a Roméaniei si a
Academiei Romane. Proiectul a fost declansat acum noua luni, iar in ultimele sase luni

s-a lucrat extrem de intens pe acest proiect.

Ce Tsi propune proiectul? Proiectul isi propune sa identifice masurile care ar trebui
aplicate pentru ca Roméania sa aiba o crestere sustenabila a PIB-ului de 5% pe an
pentru urmatorii 5-7 ani. Unde ne-ar duce o crestere sustenabild a PIB-ului de 5% pe
an presupunand ca economia Uniunii Europene ar creste cu probabil 1,5% pe an in
medie? Deci, daca vreti, o diferenta favorabilda Romaniei de 3,5% pe an la PIB ne-ar
duce la un PIB pe cap de locuitor de aproximativ 75% din media Uniunii Europene de
la 57% cat e in prezent, sigur, ajustat cu puterea de cumparare. Exista foarte multi
indicatori de masurare a dezvoltarii. Unul este indexul global al dezvoltarii umane, care
este calculat de Organizatia Natiunilor Unite. La cealaltd extrema, Bhutanul, mica tara
din Asia, are, daca imi permiteti, un indice al fericirii globale in care Bhutanul este pe
primul loc. Noi am considerat ca PIB-ul pe cap de locuitor, chiar daca nu este o masura
completa, are o anumita relevantad pentru ca daca creste PIB-ul, vor creste si
veniturile, vor creste si salariile, va fi consum, vor fi investitii, retinem si talentele, o sa
avem sanatate mai buna, educatie mai buna, servicii sociale mai bune. Deci, daca
vreti, a fost un efort de a limita indicatorul si a fost ales PIB-ul pe cap de locuitor. Am
zis sustenabil. Asa cum spuneam, PIB-ul poate creste si dopat, dar mai devreme sau
mai tarziu, Agentia Mondiala Anti-Dopping te prinde, adica pietele te prind, trebuie sa
iti rezolvi, sa-ti corectezi dezechilibrele macroeconomice si, cand ai facut corectiile, ai

pierdut tot castigul din perioada de crestere nesanatoasa a PIB-ului.

Ati vazut ca, pana in 2008, PIB-ul crestea cam cu 7% pe an. Si atunci a fost un picut

de fortare a PIB-ului. Potentialul era cam de 5%. Acum, estimam ca PIB-ul potential,
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deci unul care ar genera crestere sanatoasa, fara dezechilibre, este in zona la 3% pe
an. Ca sa ajungi la 5%, v-am spus, ori faci reforme structurale, ori mergi pe masuri de
stimulare a PIB-ului care se intorc impotriva ta mai tarziu. De ce PIB-ul sustenabil a
scazut fata de perioada de pana in 20087 Pai, sa ne gandim la cei trei factori ai PIB-
ului: capital, fortd de munca, si productivitatea totala a factorilor. Tnainte de 2008,
investitiile straine directe erau de 7,5 miliarde de Euro pe an. Acum au scazut spre
2,5-3 miliarde de Euro pe an. Remiterile romanilor — cam cea mai mare parte, sigur,
sunt dirijate spre consum — au scazut si ele semnificativ. Mutandu-ne la forta de
munca, in perioada 2004-2008 intrau in campul muncii la implinirea varstei de 18 ani
365.000 de tineri in fiecare an. Datorita prabusirii natalitatii acum doar 250.000. Deci,
au scazut si capitalurile pentru ca reducerea investitiilor straine nu a fost compensata
de o absorbtie mai buna a fondurilor europene, scade forta de munca prin reducerea
natalitatii si prin migratie. Si, in sfarsit, daca am masura productivitatea, daca ne uitam
la productivitate, productivitatea este influentata de gradul de inzestrare tehnologica,
dar este influentata si de calitatea fortei de munca. Si calitatea fortei de munca este
mé&surata si in educatie. In testele PISA, esantion de 65 de tari, Romania este de la
locul 50 in jos. Testele PISA confirma ceea ce spune si World Economic Forum in
privinta calitatii sistemului de educatie. Deci, factorii care duc la cresterea PIB-ului s-
au deteriorat. Si-atunci ar trebui intreprinse masuri pentru o mai buna valorificare a

factorilor PIB-ului potential, respectiv capital, fortd de munca si productivitate.

Ce caracterizeaza acest proiect? in primul rand, il caracterizeaz& pragmatismul. Nu
si-a propus sa fie o strategie atotcuprinzatoare. El nu este proiectul de tara. Romania
are o inflatie de strategii. Daca — ca ne-am uitat, noua luni de munca pe proiect — am
analiza toate strategiile pe care Romania le are acum in vigoare, v-as spune ca
implementarea lor ar avea nevoie de 3 PIB-uri, adica de 9 bugete, 450 de miliarde de
Euro. Noi avem, as spune asa, o lipsa a culturii raspunderii si cand ai resurse limitate
trebuie sa prioritizezi. Fiindca noi nu vrem sa suparam pe nimeni, acceptam toate
solicitarile tuturor, e ca un copac al dorintelor in care tot iti pui dorinte pana cand

copacul se prabuseste si spunem ca asta e, nu se poate face nimic.

Deci, primul efort pe care I-am facut a fost sa identificam care ar fi masurile care ar
conduce la cresterea PIB-ului potential. Si asta a insemnat un efort de prioritizare. In
al doilea rand, toate masurile sunt bugetate si au responsabilitati atasate. Si, in sfarsit,

intr-o Romanie, intr-o tara care este, cum spunea bunul meu prieten, Emilian Radu,
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chiar in urma cu 15 ani, cea mai mare nenorocire a acestei tari este razboiul romano-
roman, intr-o societate care este profund divizata si profund polarizatd, am incercat
sa identificam, cu echipa de proiect, acele masuri care nu au coloratura ideologica,
care au neutralitate ideologica, si, deci, sunt capabile eventual sa genereze consens.
Am elaborat proiectul initial, care proiect initial a fost supus unui proces de consultare.
Procesul de consultare s-a desfasurat in perioada 5 iulie si sfarsit de septembrie, ceea
ce mi-a distrus vacanta de vara, dar familia a inteles si a acceptat acest lucru. Au fost
16 intalniri pe 16 domenii la care au participat peste 560 de persoane, reprezentand
si Guvern, si partide politice, si patronate, si sindicate, si societate civila, si asociatii
profesionale, si experti independenti, si mediu academic si universitar, si au avut loc
700 de interventii si propuneri si comentarii si critici. Propunerile care au fost facute
pe parcursul consultarilor au fost luate in considerare in masura in care satisfaceau
cele trei criterii fundamentale, treceau prin cele trei filtre fundamentale pe care vi le-
am mentionat deja: s& duca la cresterea PIB-ului, sa aiba un impact bugetar
cuantificabil si redus, in general, si sa aiba neutralitate ideologica. La atatea intalniri
de consultare cu atatia participanti credem ca proiectul a capatat o anumita

reprezentativitate.

In ce s-a finalizat proiectul? Proiectul urmeaza sa fie finalizat in zilele urmatoare, de
fapt este finalizat, urmeaza editarea. S-au ales 16 domenii si in cele 16 domenii exista
44 de obiective, care sunt declinate la randul lor in 127 de masuri care, repet, descriu
speta, deci problema, incearca sa identifice solutia, au buget, au termen si au
responsabilitati, au responsabili pentru implementare. Cred ca o sa accelerez. Cele
16 domenii sunt urmatoarele. Pe factorul fortd de munca sau resursa umana avem
educatie, sanatate, natalitate si mobilitate. Va dau un exemplu. Mobilitate inseamna
si mobilitate interna, masuri pentru stimularea mobilitatii interne, dar si atragerea,
revenirea acasa a unei parti din diaspora romana prin masuri specifice, precum si
masuri de facilitare a angajarii in Romania a unor cetateni din terte state in domenii in
care Romania are nevoie. Si numai la mobilitate internad fac un scurt comentariu.
Alaltaieri am fost la Cluj. In Transilvania, somajul este negativ. Acolo avem economie
care duduie, dar nu avem demografie. in Moldova noastra, avem demografie buna,
dar inca economia nu este la nivelul Transilvaniei. Si atunci, ar trebui combinat
economia cu demografia. Ce masuri? Infrastructura prin care investitiile sa ajunga si

in Moldova noastra sau mobilitate interna a fortei de munca. in ceea ce priveste
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capitalul. Proiectul isi propune sa creasca componenta de capital a factorului din PIB
prin imbunatatirea activitatii bursei de valori, atragerea de fonduri europene, capital
roméanesc si investitii straine directe. Si, in sfarsit, al treilea pilon al PIB-ului, cel de
productivitate, include obiective si masuri referitoare la cercetare-dezvoltare-inovare,
la sectoarele creative, la IT, IT-ul in acest moment este de 2,5% din PIB, 80.000 de
oameni, cu posibilitatea de a creste pana la 5% din PIB in 2022, dar si cu probleme
mari, pentru ca IT-ul este o insula izolata care lucreaza mai mult pentru strainatate in
timp ce penetrarea IT-ului in economia roméaneasca si in administratia roméaneasca
inca este la cote mici. Am spus industriile creative. Este, de asemenea, identificat
turismul. Si apoi, sunt un numar de facilitatori care sunt: debirocratizare, cadastru,
eficientd energetica si infrastructura. As putea vorbi, probabil, vreo 6 ore despre

fiecare dintre ele in total, dar cred ca nu este locul si timpul.

Bugetul. Ne putem permite un asemenea program? Bugetul estimat este de 18
miliarde de Euro pe 5 ani. Adica, ar fi poate 10% din media PIB-ului pe perioada pana
in 2022 dintr-un PIB anual. Cu alte cuvinte, impartit la 5 ani, ar fi in jur de 1,8-2% dintr-
un PIB anual. Pare o sum& mare. ins&, vestea buna este ca 12 miliarde din cele 18
sunt deja identificate in bugetele ministerelor si ceea ce ar fi nevoie ar fi un efort de
reprioritizare pe masurile care sunt cuprinse in proiect. Ce facem cu diferenta de 6
miliarde care nu sunt acoperite in prezent de buget? Ele pot fi acoperite usor de
cresterea economica, daca PIB-ul ar creste, daca imi permiteti, in cei 5 ani cu 40 de
miliarde in total, presupunand ca veniturile la buget ar fi cam o treime din PIB, s-ar
genera 12-13 miliarde, adica de doua ori mai mult decét este necesarul de finantare
suplimentara. Deci, nu este un efort mare pentru un proiect de o asemenea anvergura
si proiectul aduce beneficii evidente. Proiectul, daca imi permiteti, isi propune sa
genereze crestere economica sustenabild, cu alte cuvinte sa mareasca placinta.
Proiectul nu spune cum sa se imparta placinta, acesta este apanajul politicienilor. Dar
toatd lumea este mai bucuroasa atunci cand placinta este mai mare. Si asta este
vestea buna, el mareste placinta. Intrebarea mea este daca e posibil consensul, daca
e posibil consensul societal pe un asemenea proiect. In mod normal ar trebui s3 fie
posibil consensul societal, pentru ca Romania a avut destul de multe experimente care

au esuat si probabil ca Romania ar trebui sa se pregateasca pentru vremurile care vin.

Domnul Costache spunea ca urmeaza o criza. Da, criza urmeaza sigur. Problema este

ca nu stim daca vine la anul sau daca vine in 2018. Daca ne prinde dezechilibrati
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economic, vom avea din nou mari probleme. in acelasi timp, gradul, spre exemplu, de
inzestrare cu infrastructura al Romaniei, mai ales de transport rutier si poate de cale
feratd, este o vulnerabilitate si-un factor de blocaj in dezvoltarea tarii. intr-un fel,
Romania pare fracturata la interior si izolata la exterior, pentru ca avem 8 poli de
dezvoltare, de crestere economica, intre care Bucurestiul cu regiunea inconjuratoare,
cel mai puternic. Bucurestiul contribuie, daca imi permiteti, la 50% din PIB-ul
Romaniei, dar alti poli de dezvoltare sunt Clujul, Constanta, lasiul, Galatiul, Brasovul.
Polii de dezvoltare sunt prost conectati la interior. lar la exterior suntem destul de
izolati. Exporturile Romaniei, in proportie de 70%, merg inspre Uniunea Europeana.
Daca Uniunea Europeana intra din nou in criza, exporturile noastre vor fi impactate si
vedem ca alte tari au profitat mult mai bine de perioadele, de ultimii 25 de ani, pentru
a genera consens pe temele mari, urmand ca disputa politica sa se poarte doar in
anumite zone. Un exemplu foarte bun este Ungaria. Ungaria a beneficiat masiv de
fonduri europene pentru dezvoltarea tuturor infrastructurilor. Infrastructura de
transport rutier — densitatea drumurile din Ungaria este cu 50% mai mare decat media
Uniunii Europene — infrastructura energetica de gaze — Ungaria nu produce gaze,
consuma 11 miliarde de metri cubi de gaze pe an, dar are interconectori cu 7 tari cu
capacitate de 27 de miliarde de metri cubi de gaze pe an. Romania, sigur, ca este
independenta practic pe energetic si din perspectiva importurilor de gaze, dar
Romania are interconectori la un consum de 14 miliarde de metri cubi doar cu Ucraina.
Nimic cu Occidentul care sa confere securitate energetica. Deci, exista exemple de
tari care, pe temele mari, au generat consens si care beneficiaza de efectele
consensului. Deci, din aceasta perspectiva, credem... Atentie! Echipa care credem ca
am fost extrem de atenta sa fie complet neutra din punct de vedere politic pentru ca
aici vorbim si de Banca Nationala si de Academia Romana (Procesul de consultare s-
a desfasurat chiar la sediul Academiei pentru ca nu numai fondul conversatiei sa fie
unul neutru politic, dar si perceptia, care e legata eventual de locul unde se
desfasoara, sa fie una a neutralitatii.) Deci, echipa a lucrat cu grija evitdnd orice
coloratura sau conotatie politica, insa probabil ca este o tema care merita asumata de
societatea romaneasca si de clasa politica pentru dezvoltarea sustenabila a Romaniei,

care ar genera imbunatatirea tuturor indicatorilor economici si sociali ai tarii.

Va multumesc si va cer scuze pentru faptul ca probabil am depasit timpul alocat.

Multumesc!
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Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, 1i multumesc si eu domnului Vasile luga! Trebuie sa recunosc ca este foarte
interesant si mi-as fi dorit si pesemne ca o sa insist sa avem ocazia sa dezvoltam putin
acest subiect. Suntem cu multe chestii in criza, suntem si in crizad de timp, asta este
vestea. Si de aceea, 0 sa rog vorbitorii care urmeaza sa incerce sa se limiteze undeva
la un 15 minute maxim. Si, de aceea, il rog pe domnul Florin Jianu, Presedintele
Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, sa ia

cuvantul.

FLORIN JIANU, Presedintele Consiliului National al intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Roménia
Buna ziua, domnule presedinte! Multumesc, in primul rand, pentru invitatie! Salut si

oaspetii si invitatii dumneavoastra!
1l vad in sala si pe fostul meu coleg, domnul Manolescu, pe care il salut.

Vedeti, dezavantajul de a vorbi al doilea e ca i se cere sa te limitezi. Eu ma pregatisem
sa va spun buna dimineata, dar va spun buna ziua in acest moment. Exista si un
avantaj in a nu vorbi primul Tn panelul tau, acela ca poti sa te inspiri de la cei care au
vorbit Thainte. Eu mi-am notat cateva lucruri pe care vreau sa le dezbat alaturi de

dumneavoastra.

In primul rand, opinia mea este ca nu avem o inflatie de strategii, ci aceea ca nu am
vazut pana acum nicio strategie care sa se implementeze singura. E aceea ca exista
o ruptura de la o administratie la alta, de la un leadership la altul, in a implementa.
Exista un orgoliu tipic roménesc — ma rog, il interpretam in sensul orgoliului, el are
insa si alte conotatii — Tn aceea de a nu te inspira de la ceea ce s-a facut inainte ta, vii
tu si aduci un alt suflu atunci cand de altfel problemele sunt aceleasi. Societatea
ramane cu aceleasi probleme. Lipsa implementarii ramane de fapt problema de baza.
Si a doua este ca strategiile nu sunt construite antreprenorial. Masurile care sunt puse
acolo si in aceasta strategie de competitivitate, dar si in alte tipuri de strategii, sunt
masuri care intotdeauna au un impact bugetar. Fiecare spune: ,Am nevoie de bani ca
sa fac X!”. Sunt foarte putine masuri care aduc bani, foarte putine masuri care nu au

un impact bugetar, foarte putine masuri care numai prin schimbarea paradigmei pot
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genera valoare adaugata. Si ca sa nu ma limitez in a mentine la nivel teoretic lucrurile,
pentru ca este lucrul pe care nu-l suport niciodata - si asta e iarasi o problema pe care
o constat in societatea roméneasca, lipsa solutiilor concrete. Eu cred ca ne invartim
foarte mult in constatari. Toata lumea constata, observam, vedem, plasam, observam
indicii si unde suntem situati, insd nu se intdmpla nimic in a creste, nimeni nu are o

viziune, nu propunem lucruri concrete.

Acum, plecand de la cele trei lucruri pe care le-a prezentat domnul presedinte Radu.
In primul rand, dansul a mentionat legat de antreprenoriat, educatia antreprenoriala.
Sa stiti ca in acest document pe care noi l-am intitulat generic ,Programul de
guvernare al mediului de afaceri” — I-am intitulat asa numai pentru a atrage atentia si
a-l livra partidelor politice pentru ca de prea mult timp, de 25 de ani, asistam, mediul
de afaceri asista la programele de guvernare ale partidelor politice. Vin politicienii si
ne spun ce anume avem noi nevoie. Cred ca nimeni in 25 de ani nu a spus: ,Domnule,
stati putin ca problemele sunt astea, va spunem noi ce anume avem nevoie Si va
rugam sa le implementati.” Revenind la chestiunile concrete. Educatia antreprenoriala
e unul dintre punctele cuprinse de noi aici. In opinia mea, cred c& ar trebui sa fim muilt,
mult mai ofensivi in ceea ce inseamna educatia antreprenoriald, sa nu ne limitam in a
pune niste module ici-colea in ceea ce inseamna educatia antreprenoriala.
Propunerea noastra concretda e aceea de a institui licee de antreprenoriat prin
redefinirea liceelor economice. |deea aceasta a venit uitdndu-ne la ce a facut
profesorul Grigore Moisil in anii 1970 cu liceele de informatica. De aceea, IT-ul are
procentul pe care il are in PIB, Roméania e una dintre tarile foarte puternice in ceea ce
inseamna educatia IT, creativitatea roméneasca e foarte puternica, pentru ca de 40
de ani avem generatii intregi de oameni care merg in liceele de informatica si in
facultati mai departe. Eu cred cd Romania ar putea sa fie extrem de puternica si
ofensiva in a avea licee de antreprenoriat neinsemnand faptul ca oamenii care termina
acolo devin antreprenori. Nu, ei merg in profesii liberale, asa cum sunteti
dumneavoastra, si atunci cu siguranta sunt antreprenori. S-ar putea sa se angajeze
foarte multi dintre ei la stat, foarte bine, dar au o componenta antreprenoriala extrem
de importanta, de care tara are nevoie. Deci cred ca am schimba paradigma si acest
lucru nu are nici un impact bugetar. In ceea ce inseamna accesul la piete, a doua
probleméa semnalata, respectiv mobilitatea. Aici am identificat o serie de solutii pe care

noi le-am pus in acest program plecand de la faptul ca nu e posibil ca autoritatile
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statului sau demnitarii statului, prim-ministrul, ministrii, s& mearga in misiuni
economice fara nici un fel de delegatie de oameni de afaceri. Asa ceva pentru mine
este inacceptabil, sa vezi cum prim-ministrul merge intr-o misiune economica si nu
are nici un om de afaceri langa el, are ministrii lui. Ce misiuni de afaceri sunt astea si
ce delegatii? ce reprezentam noi acolo? Deci, cred ca prin lege ar trebui sa impunem
ca orice demnitar al statului roman sa faca public calendarul pe care il are, al
deplasarilor misiunilor economice, si pe baza unor aplicatii transparente, pentru ca
asta e una dintre problemele pe care foarte multi din mediul public o ridica: ,Dar ce
facem ca diverse institutii ale statului ne vor lua la intrebari de ce am luat un om de
afaceri si n-am luat pe altul s.a.m.d.” Cred ca prin aplicatii transparente online putem
rezolva foarte simplu aceasta situatie. Cum, de altfel, cred ca trebuie sa modernizam
ceea ce inseamna participarea Romaniei la misiunile economice, targurile
internationale. Ati vazut problemele pe care le-am intdmpinat chiar zilele trecute cu
privire la prezenta Romaniei la un targ foarte important. Cred ca, si propunerea
noastra este aceea de a avea un stand national care sa fie prezent la importantele
targuri si micii intreprinzatori, care altfel n-ar putea si nu si-ar permite sd mearga ei sa
cumpere, sa achizitioneze un stand, sa si-l amenajeze s.a.m.d., pur si simplu sa
participe in delegatia Romaniei. Acestea sunt doua solutii pentru ceea ce inseamna
internationalizarea si sustinerea acesteia. Referitor la al treilea punct, accesul la
finantare, Tn opinia noastra, este imperios necesara si cred ca primul lucru pe care
trebuie sa-I faca viitorul guvern este de a institui o banca de dezvoltare, o banca pentru
intreprinderile mici si mijlocii, pentru ca coroborat cu ceea ce inseamna necesitatea
implementarii fondurilor europene, o bancad de dezvoltare sustine de fapt
intreprinderile mici si mijlocii, profesiile liberale si acea zona nebancabila sau greu
bancabila a societatii antreprenoriale roménesti. Viziunea programului de guvernare
al mediului de afaceri pleaca de la o necesitate, aceea ca, in opinia noastra, nu se
poate ca intreprinderile mici si mijlocii care reprezinta 99,7% din economia
romaneasca si la nivel european si global e similar. Nu se poate sa nu ai un minister
al IMM-urilor, nu se poate s& nu ai o structura. In acest moment, nici macar nu exista
in denumire structura intreprinderilor mici si mijlocii. Este un departament undeva in

Ministerul Economiei.

Sigur, exista doua curente de gandire. L-am vazut pe Prim- ministrul Ciolos care spune

ca ministerele ar trebui s& fie organizate ca niste clustere. Eu, ca om care am fost
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acolo, si va spun din practica, nu poti. Un ministru are tot 24 de ore la dispozitie.
Problemele diverselor domenii sunt atat de mari, incat cu siguranta vei neglija un
domeniu. Si pe care il neglijezi? Pe cel mai mic, mai lipsit de voce, pe cel care oricum
e prea ocupat ca sa iasd in stradd sau s& manifesteze intr-un fel sau altul. Tn egal&
masura, in afara de indexul global prezentat anterior mai exista si alti doi indecsi pe
care noi i-am identificat, Doing Business, spre exemplu, in care Roméania este pe 36
in acest an, daca nu ma insel si Global Entrepreneurship Index. Cred ca rezolvarea
acestor probleme sau intr-o viziune clara ar fi aceea de a lua toti acei indicatori care
compun acesti indecsi si pe fiecare in parte sa incercam sa il imbunatatim. V-as da
exemplul a ceea ce inseamna autorizatiile de constructii in Roméania, care dureaza in
medie 180 de zile. Deci, nu e indeajuns sa constatam lucrurile si sa le vedem si sa
comparam anii si sa vedem ca intr-un an am urcat un loc, in alt an au schimbat ei
masuratoarea si am mai urcat niste locuri sau am mai coborat s.a.m.d. Cred ca trebuie
fiecare indicator luat in parte si sa vedem ce facem cu el si cum il imbunatatim. Si
atunci, in viziunea noastra, Roméania poate sa isi propuna sa intre in primele 20 de tari
la nivel global in ceea ce priveste acesti doi indecsi. Sigur ca mai exista si alte tipuri
de provocari asa cum le vedem in aceste zile, aceea a antagonizarii in ceea ce
priveste investitorii autohtoni fata de investitorii straini sau multinationale. Discutia e
ca povestea cu rabinul. Toata lumea are dreptate. Cred ca aici ar trebui sa avem si
instrumente adecvate pentru intreprinzatorii autohtoni, sa imbunatatim relatia statului
cu acestia si, pentru ca timpul alocat probabil ca va expira curédnd, o sa va mai spun
doua lucruri, doua propuneri de legi pe care noi le-am cuprins in acest material.
Propunerile de legi, foarte simple, legi cu un articol unic. In primul rand e o lege a
debirocratizarii si aceasta lege spune ca statul nu trebuie sa ceara un document pe
care deja il detine. Exista acel formular, ca sa va dau un exemplu, acel formular 088
initiat de ANAF, care iti cere un certificat de datorii care e emis tot de ANAF. Sau alte
lucruri care deja ating absurdul in economie. Si atunci, cred ca daca exista o lege in
acest sens putem sa stopam acest lucru de la baza. Am vazut ca un partid politic a
depus acea lege care a trecut, legea celor 100 de taxe, foarte buna, dar e un pas.
Adica faptul ca inca imi ceri un certificat pentru mine e o povara. Ca nu ma costa, da,
e in regula, am facut un pas Tnainte. Dar faptul ca inca ma duc si un om sta la coada
acolo si stiti foarte bine ce inseamna acest lucru. Contabilii, oamenii care lucreaza in
aceasta zona, stiti ca in IMM-uri avem un om angajat numai asta sa faca, sa stea la

cozi, sa scoata certificate, s.a.m.d. Deci, cred ca trebuie sa taiem cu totul acest lucru.
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Si o alta lege, pe care noi am intitulat-o legea preventiei prin care spunem ca statul nu
poate sa ia masuri punitive asupra intreprinzatorilor fara sa demonstreze o actiune de
preventie pentru ca toate autoritatile statului se transforma din ceea ce inseamna
acele doua componente: preventie si control. Folosesc numai controlul, exista numai
amenzi in opinia lor, existd numai ntreprinzatorii care cu totii fac parte dintr-o
categorie generica pe care nu vreau sa o denumesc aici. Si atunci, cred ca trebuie ca
prin lege statul, ANAF-ul si toate celelalte organisme ale statului s& demonstreze si
zona de preventie, sa se normalizeze aceasta relatie, asa cum exista si in Vestul
Europei, si intreprinzatorii dau foarte multe exemple in care statul vine, iti da o
perioada de timp sa te pui in regula cu tot ceea ce inseamna dupa care vine si daca
nu te-ai pus in regula urmeaza acele etape de amenda, inchidere s.a.m.d. Nu se poate
sa faci acest lucru inca din start pentru ca, asa cum spun eu plastic de fiecare data,
un intreprinzator, daca ar sti toata legislatia in ceea ce priveste administrarea unei

afaceri, ar fi doctor in drept nu intreprinzator care ar produce covrigi, piese s.a.m.d.

Acest program de guvernare noi l-am trimis tuturor actorilor politici. leri le-am trimis si
o scrisoare si 0 sa iesim Tn conferinta de presa sa vedem ce masuri au fost cuprinse.
Avem peste o sutd de masuri, toate masuri practice, asa cum v-am dat exemplul

anterior. Nicio masura nu are impact bugetar, ci ele creeaza plus valoare acestei tari.
Inca o data, felicitari pentru organizarea evenimentului, multumesc pentru invitatie.
Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, va multumesc, domnule presedinte!

Eu am retinut cel putin doua initiative, debirocratizarea si preventia, ca fiind efectiv
interesante. Constat ca e ceva cu cifra 100 ca sunt tot 100 si ceva de masuri
dumneavoastra, 100 si ceva de masuri domnul premier. 127 ne-a prezentat si colegul
nostru, domnul Vasile luga. Dar pesemne ca, undeva, corect e in jur de 100, pesemne

ca asta este ideea.
FLORIN JIANU, Presedintele Consiliului National al intreprinderilor Private Mici
si Mijlocii din Romania

Daca facem 100 de ani de la Unire, avem 100 de masuiri.
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Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Corect, corect. lar Thainte de a-i da cuvantul urmatorului vorbitor, vreau totusi sa
constat si eu ca in finalul finalului ideea de fericire, de happiness, care este ideea
produsului intern al fericirii in Bhutan, péna la urma asa in sinea noastra, daca stam
sd ne gandim bine, ideea de a fi bine, de a fi fericiti, de a zambi mult. in Bhutan
cantitatea de zdmbet e unul din indicatori... Dar de z&mbet sincer, nu zambet fortat
cand intri intr-un magazin. Deci, pana la urma, ideea este de a trai fericiti. Si daca nu

intotdeauna ideea de a avea ne duce spre fericire, poate mai mult este ideea de a fi.

il rog in continuare pe domnul Robert-Aurelian Sova, domnul profesor universitar
doctor Robert-Aurelian Sova, Presedintele Corpului Expertilor Contabili si Contabililor

Autorizati din Roméania, sa ni se adreseze.

Prof.univ.dr. ROBERT-AURELIAN SOVA, Presedintele Corpului Expertilor
Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania-CECCAR

Buna ziua, bine v-am gasit!

Am sa va vorbesc din perspectiva unui reprezentant al unei profesii liberale. Am
urmarit cu atentie prezentarile anterioare. Am inteles ca Romania este ca o companie
care are o cifra de afaceri mare, dar e pe pierdere si pe deficit de cash flow. Am inteles
ca reglementarile sunt o mare problema. Cred ca refacerea reglementarilor nu costa
mare lucru. Asa cum a zis si colegul Florin Jianu, niste masuri foarte simple pot avea
efecte pozitive majore in dezvoltarea economica si, bineinteles, a profesiilor liberale.
Am sa va vorbesc din doua puncte de vedere despre antreprenoriatul in profesia

contabila.

Un prim punct de vedere este acela ca expertul contabil, profesionistul contabil,
trebuie sa fie un antreprenor. Daca nu este, trebuie sa devina un antreprenor ca sa
poata rezista intr-o piata din ce in ce mai competitiva, din ce in ce mai globala in aria
profesiilor liberale si in care volatilitatea este un factor de risc. Spunea cineva, un coleg
antevorbitor, ca stam prost la mobilitatea profesiilor liberale. Eu zic ca acest aspect
trebuie tratat cu foarte mare atentie. Masurile si principiile pe care se guverneaza
Uniunea Europeana sunt bune, sunt corecte, dar ele nu trebuie aplicate otova. Adica

sunt situatii in care ele pot produce efecte pozitive, situatii in care pot produce efecte
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negative. De ce aceastd mobilitate este mica? Pentru ca exista barierele nationale
impuse de specificul fiecarei tari si de care trebuie sa tinem cont. Eu unul personal nu
m-as simti confortabil si cred ca nimeni, nici mediul de afaceri, nici autoritatile de
reglementare, ca un profesionist contabil din tara X din Europa sa vina sa profeseze
in Roméania in conditiile in care el nu cunoaste limba romana, nu cunoaste legislatia
din Romania. Cred ca acelasi lucru se poate aplica si in alte domenii. Deci, trebuie sa

fim foarte atenti din punctul acesta de vedere si trebuie sa ne sustinem cauza.

De asemenea, din perspectiva atitudinii antreprenoriale a profesiilor liberale, aici avem
o mare problema. Prima, sigur, vine de la reglementare. Reglementarile inca nu sunt
foarte clare. Reglementarile inca nu stabilesc pentru toate profesiile atributii clare, nu
protejeaza toate profesiile de concurenta neloiala. Deci iatd un lucru care poate fi
foarte usor indreptat, foarte usor. Din fericire, cel putin in domeniul nostru economic,
eu zic ca avem un dialog constructiv cu toti colegii de la celelalte profesii si dorim sa
gasim si sa propunem solutii astfel incat aceste reglementari s nu mai creeze

distorsiuni.

Un alt aspect pe care vreau sa-l evoc este educatia. Din aceasta perspectiva, este
evident ca banuiesc ca nicio profesie liberala din Romania nu s-a aplecat asupra
acestui domeniu, al dezvoltarii competentelor antreprenoriale. Si argumentul este unul
simplu. Care este activul principal pe care ne bazam noi? Este activ intangibil. Si aici
vorbim de ce? De inteligenta noastra, de baza noastra de cunoastere si de reputatie,
care tine si de etica. Pai, cum putem sa dezvoltdm acest activ? Prin educatie, prin a
intelege ca trebuie sa investim in educatie. Pe de o parte, cunostintele profesionale
care trebuie sa fie la zi. Sigur, exista domenii in care volatilitatea este mai mare decat
in alte domenii. De asemenea, trebuie sa luam in calcul ca aceste competente
profesionale nu ne sunt suficiente pentru a rezista pe piata. Trebuie sa ne dezvoltam
acele competente antreprenoriale care sunt competente personale si competente
tehnice. Trebuie sa fim si constienti ca trebuie sa si stim sa comunicam. Trebuie sa
fim constienti ca trebuie sa avem o gandire critica. Trebuie sa fim constienti ca trebuie
sa lucram in echipd. Trebuie s& fim constienti ca trebuie sd cunoastem un
management financiar, un management de resurse umane, sa cunoastem aspecte de
management strategic, s& cunoastem marketing. As vrea eu sa intreb colegii si eu
spun din punctul meu de vedere la ceea ce s-a intamplat in profesia contabila. Care

este bagajul de cunoastere al nostru in domeniul marketing-ului, cand acum vedeti
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foarte bine, traim intr-o economie competitiva? Vedeti foarte bine, nu se poate.
Probabil daca acum patru ani, cinci ani, si poate si mai incoace ca timp as fi intrebat
sau i-as fi spus unui contabil ca trebuie sa invete marketing, ar fi zis ca sunt din alta
lume sau s-ar fi interpretat ce interes e la mijloc ca trebuie cineva sa tina un curs. Nu,
lumea evolueaza si noi trebuie sa fim constienti ca@ modelele de business s-au
schimbat fundamental si ca tehnologia ne-a schimbat modelul de business, inclusiv al
nostru, al profesiilor liberale. Fara cunoasterea tehnologiei, in viitorul mai putin
apropiat, sau mai departat, nu vom mai exista pe piata. Din diverse motive. Tehnologia
ajuta la mobilitate, tehnologia te ajuta la reducerea de costuri, tehnologia te ajuta sa-
ti dezvolli aria si calitatea serviciilor pe care le poti presta, tehnologia te ajuta sa fii la
Zi cu tot ceea ce se intampla in profesia ta. lata ca sunt cateva aspecte pe care eu
cred ca toti, toate profesiile liberale, trebuie sa le ia in calcul. Sa investim in educatia
noastra, educatia necesara ca sa ne faca competitivi in noul context economic si in

noua paradigma de afaceri si in noul model de business existent.

Sigur, as fi fost foarte interesat sa ne spuna colegul Vasile luga in ce masura strategia
ofera oportunitati profesiilor liberale. Pentru ca, asa cum probabil si asa cum a si
afirmat, reprezentam o forta, suntem de fapt profesionistii calificati care sprijinim

mediul de afaceri si dezvoltarea economica a acestei tari.

Si, pe scurt, cea de-a doua perspectiva din care vroiam sa abordez subiectul
antreprenoriatul in profesia contabila, constat faptul ca profesia contabila insasi, ea,
s-a transformat. Contabilul, expertul contabil astazi, devine din ce in ce mai mult un
partener strategic al antreprenorului si nu o functie suport asa cum era vazuta pana
acum aceasta profesie si cum era tratata. De ce? Pentru ca acele activitati traditionale
pe care le desfasuram ca profesie au inceput sa fie automatizate din ce in ce mai mult
gratie dezvoltarii tehnologice, iar noi ca profesie incercam sa dezvoltam servicii care
sa aduca valoare adaugata mai mare antreprenorului, si anume acele servicii de
reporting intern, acele servicii de, sa spunem, consultanta legata de gestiunea

financiara si economica a unui business, pentru ca si noi insine suntem un business.

Si, ca sa inchid, asa cum spunea colegul Florin Jianu, care intre timp a plecat, sigur,
motivat, pentru ca mai avem cinci minute si trebuia sa se termine panelul. Trebuie sa
avem in vedere ca trebuie lucrat in echipa. Suntem colegi in profesii liberale. Asa cum

un contabil se duce la medic cand se simte rau, cand se duce la un farmacist sa-si
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cumpere medicamente, cred ca toti ceilalti trebuie sa va ganditi ca este bine ca atunci
cand avem probleme legate de gestiunea financiar-contabild a activitatii noastre,
macar sa consultdm un profesionist, pentru ca astazi greseala costa din ce in ce mai

scump.
Va multumesc si va doresc mult succes!

Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania
Da, va multumim si noi, domnule presedinte!

Nu pot s& nu remarc vizavi de ideea acestei mobilitati, eventual excesiv poate
promovata de Comisia Europeana ca s-a recunoscut totusi si chestiunea barierelor la
intrare. De exemplu, legislatia specifica, reglementarile specifice fiecarei tari, evident,
va fi foarte dificil pentru un liber-profesionist dintr-o altd tard sa vind sa si le
insuseasca. Si mai evidenta este bariera la intrare datorata limbii, iar in Romania
aceasta este o bariera substantiala, zicem noi. In ceea ce priveste educatia, ati insistat
mult pe educatie, dar, in contextul antreprenoriatului aveti mare dreptate. Dar, din
pacate, educatia este o valoare intangibila care nu poate fi colateralizata intr-o relatie
bancara astfel incat sa se obtina un credit, o finantare, pentru dezvoltare. Si acesta
este si specificul pentru care vor trebui sa se gaseasca, inclusiv cu ajutorul nostru,
niste modalitati creative care sa dezvolte posibilitatea de accesare a finantarii in

relatiile cu bancile pentru profesiile liberale.

Prof. univ. dr. ROBERT-AURELIAN $OVA, Presedintele Corpului Expertilor

Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania

Daca-mi permiteti! Ca daca tot ati ridicat mingea la fileu, domnule presedinte, as vrea
sa va contrazic. Educatia ne va ajuta ca atunci cand ne ducem la banci sa stim sa
prezentam un plan de afaceri coerent si un plan de afaceri care sa fie viabil, pentru ca
nu trebuie sa ne pacalim singuri. Foarte multi zic: ,Domnule, trebuie sa fac asta! Hai
sa iasa bine planul de afaceri ca sa-mi dea creditul'” Nu, ne pacalim singuri. Tocmai
de asta eu zic ca educatia are un rol deosebit de important mai ales la noi, la profesiile
liberale, pentru ca noi nu suntem companii, probabil ca multi lucram pe cabinete
proprii, deci nu avem angajati, dar trebuie sa stim noi sa folosim, in primul rand sa

stim noi ce ar trebui facut, si atunci cand intram in detalii sa folosim colegii profesionisti
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de la celelalte profesii. Bineinteles ca eu cred ca sistemul bancar, aveam niste discutii
zilele trecute, si ceea ce s-a spus din partea sectorului bancar a fost urmatoarea:
,EXista bani, nu exista proiecte viabile!” Deci, trebuie sa invatam sa facem proiecte
viabile. Trebuie sa vedem adevarul. Nu spune nimeni ca bancile au o atitudine
pozitiva, dar deja pe piata au aparut banci foarte active in domeniul antreprenoriatului.
Cred ca o banca este si aici sponsorul dumneavoastra sau partener, ma rog. Da, al
institutiei, voiam sa spun si a Conferintei. Deci iata ca lucrurile incep sa miste, dar

trebuie si noi sa ne miscam in directie respectiva. Va multumesc!
Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, da, va multumesc! Sunt de acord. Educatia antreprenoriala, cum spuneam si eu,
este esentiala, dar, in general, trebuie sa remarcam ca atéat timp cat Romania creste,
asta inseamna o crestere, inclusiv din punct de vedere al activitatii industriale si
comerciale, si asta inseamna ca va fi mai multa nevoie de profesii liberale. Pentru c3,
pana la urma, cine sunt clientii nostri? Clientii nostri vin tocmai, in primul rand, din
aceste zone. Evident, avem si o piata interna intre noi si suntem de acord si cu domnul
profesor ca echipe inter-profesionale ar trebui sa abordeze de multe ori proiecte in

comun in legéatura cu diverse probleme care apar la clientii nostri.

In continuare o sé fi dau cuvantul doamnei Oana- Mihaela Salomia, care este Consilier
pentru Afaceri Europene in cadrul Centrului National de Recunoastere si Echivalare a

Diplomelor, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Lung titlu!

OANA- MIHAELA SALOMIA, Consilier pentru Afaceri Europene, Centrul National
de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor, Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice

Multumesc, domnule presedinte! Multumesc conducerii UPLR pentru invitatia

adresata ca in fiecare an de a participa la aceasta conferinta.

Exprim regretul doamnei director general Geanina Chirazi, care din motive obiective

nu poate fi prezenta astazi alaturi de noi.

Salut prezenta in sala si a altor colaboratori care nu au fost mentionati aici, dar care

pentru noi, CNRED, sunt colaboratori permanenti, sunt membri UPLR, domnul
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presedinte Viorel Andronie, Presedintele Colegiului Medicilor Veterinari din Romania,
colaboratori de la autoritatile competente cu care noi discutam aproape zilnic despre

un subiect mentionat foarte, foarte des astazi, reglementare- dereglementare.

E o discutie pe care o continuam fata de ceea ce am discutat anul trecut. Ar putea fi
intitulata partea a doua. E clar ca intrebarea care tine cont de ceea ce discutam noi
astazi, de antreprenoriat, ar putea suna in felul urmator: ,Reglementarea ajuta
antreprenoriatului sau nu?” Lucrurile raman de vazut. Dumneavoastra sunteti in
masura sa dati raspunsul la aceasta intrebare, dar pentru ca reiau cele mentionate de
antevorbitori, reglementarea, intr-adevar, este o chestiune discutata la nivel european,
la nivelul institutiilor Uniunii Europene si la nivel national. intr-adevar, documentele
care au fost prezentate sau mentionate anterior au un impact asupra reglementarii la
nivel national. Sunt documente lansate de Comisia Europeana, nu as vrea sa mai
insist asupra lor. E vorba de strategii de piata privind Piata Unica, strategii referitoare

la evaluarea profesiilor reglementate despre care as dori sa vorbesc si astazi.

Spuneam ca e partea a doua la ceea ce am discutat anul trecut si dumneavoastra, cei
mai multi dintre dumneavoastra stiu acest lucru, pentru ca suntem in contact
permanent, cel putin electronic. Vorbim de reglementare si de valoarea reglementarii
ca un dosar de care ne ocupam zilnic noi, ca reprezentanti ai Ministerului Educatiei,
in calitate de coordonator national pentru recunoasterea calificarilor profesionale.
Trecem mai departe peste primele slide-uri, pe care cei mai multi dintre
dumneavoastra le cunosc, care definesc ce inseamna profesie reglementata, ce
inseamna activitate reglementata. Ele se bazeaza pe acte legislative adoptate la
nivelul Uniunii Europene, pe care le-am transpus si-n legislatia nationala. Chestiuni,
repet, pe care le cunoasteti cu totii. Si as vrea sa ajung la ceea ce ne priveste in acest
moment, respectiv exercitiul de evaluare a profesiilor reglementate din statele
membre. Slide-ul acesta, pe care il aveti in fata, reprezinta, succint, actele adoptate
la nivelul Uniunii Europene privind evaluarea reglementarii la nivelul statelor membre.
Nu se discuta de dereglementare, am auzit aici acest termen destul de des, nici
abuziva, nici neabuziva, daca ar exista acest termen. E vorba de o evaluare a
legislatiei nationale care reglementeaza o anumita profesie sau alta. Acest exercitiu a
fost lansat de Comisia Europeana in 2013, a implicat toate statele membre, toate
autoritatile competente din statele membre. Unii dintre dumneavoastra, repet, au fost

destul de mult implicati. Uniunea Profesiilor Liberale din Roméania a fost permanent
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tinuta la curent, informaté cu privire la acest demers. Ne-am fi dorit sa se realizeze
ceea ce a mentionat antevorbitorul, o uniune si o reactie proactiva din partea
dumneavoastra. Din pacate, nu intotdeauna a existat aceasta, pentru ca, asa cum am
spus de fiecare data, aceste aspecte lansate de Comisia Europeana va privesc in mod
direct si asteptam noi ca autoritate guvernamentala o reactie din partea
dumneavoastra pe care sa o putem transmite mai departe. Cred ca ati gasit in noi
colaboratori, spun eu, eficienti. Am studiat impreuna cu dumneavoastra legislatia, in
cei trei ani de zile. Comunicarea Comisiei a fost lansata chiar in octombrie 2013. Si
asa cum ne-a cerut Comisia Europeand, pas cu pas, am analizat legislatia, ne-am
introdus informatiile cu privire la reglementarea profesiei in baza de date a Comisiei

Europene cu profesiile reglementate.

in ce stadiu suntem acum? Suntem in stadiul in care am realizat o evaluare, sa
spunem, a tuturor profesiilor in baza informatiilor pe care le are si urmeaza sa adopte
anumite orientari. lata, termenul acesta este cel folosit de Comisia Europeana,
orientari pentru statele membre cu privire la reglementare. Aceste orientari au fost
elaborate in baza unei fise de tara. Si Roméania a primit aceasta fisa de tara. Noi am
transmis-o autoritatilor competente vizate in mod direct, si aceste profesii cuprinse in
fisa de tard sunt urmatoarele. Primele sunt in gestiunea Ministerului Dezvoltarii
Regionale: verificatori de proiecte atestate, expert tehnic atestat, responsabil tehnic
cu executia, diriginti de santier, contabil — domnul presedinte a plecat, dar am avut o
discutie la sediul nostru cu dumnealui, avocati, consilieri in proprietate industriala,
agenti imobiliari, ghizi de turism. Observam ca sunt aici profesii liberale. De ce aceste
profesii? Nu noi le-am ales. Le-a ales Comisia Europeana in urma analizarii
informatiilor transmise de dumneavoastra in Registrul Profesiilor sau pe care ni le-ati
transmis noud si acestea au fost incluse in aceasta fisa de tara. Fisa de tara a
sintetizat reglementarile la nivel national — si cand spun sintetizat este termenul folosit.
E o fisd de doua pagini, trei pagini, in care aratd masura in care se reglementeaza si
sunt reglementate aceste profesii in Roménia. Daca vorbim de titlul profesional
protejat pentru ele, de activitati rezervate sau de activitati rezervate, dar care in fapt
sunt impartite cu alte profesii. Si aici as vrea sa punctez, cel putin eu din afara, o
chestiune care tine de auspiciile Uniunii Profesiilor Liberale din Romaénia. Exista
profesii liberale care, asa cum a constatat Comisia Europeana, share-uiesc anumite

activitati rezervate si aceastad chestiune trebuie analizatd serios in legislatia

42



dumneavoastra, pentru ca daca lasam alte considerente deoparte si analizam strict
juridic legislatia noastra, repet, vedem ca anumite activitati sunt impartite intre
profesionisti din anumite profesii reglementate, ceea ce, in opinia Comisiei, nu ar
justifica intocmai reglementarea pe acel sector de activitate sau, mai bine zis, dubla
reglementare. Bun. Spuneam ca s-a intocmit aceasta fisa de tara. Am transmis-o si
dumneavoastra. Cei mai multi dintre dumneavoastra au avut reactii. Le-am transmis
ca atare. Le-am discutat impreuna cu dumneavoastra. Le-am transmis ulterior
Comisiei Europene. Si in baza acestor fise de tara, Comisia va transmite statelor
membre orientari. Aceste orientari, iata, iau forma unor comunicari sau recomandari.
Deci, nu sunt directive, nu sunt regulamente, inseamna ca nu au un caracter
obligatoriu in mod direct, dar, ca stat membru, va trebui sa tina firesc cont de ele.
Continutul acestor recomandari, dupd cum am mentionat, vizeaza un context politic si
economic — am subliniat cuvintele cheie, da — precum si rezultatele exercitiului de
evaluare reciproca, planurile nationale de actiune, analize pentru fiecare profesie in
parte, orientari pentru reforme pentru anumite state membre. Evident, si
dumneavoastra ati fost implicati in elaborarea planurilor nationale de actiune. Ne-am
bucurat ca cei mai multi dintre dumneavoastra ne-ati trimis reactii. Atat cat am putut,
in baza a ceea ce am primit de la dumneavoastra, am elaborat Planul National de
Actiune pentru Romania. Si, ulterior, asa cum v-ati inregistrat dumneavoastra in baza
de date a Comisiei Europene cu profesiile reglementate sau cum ne-ati transmis

dumneavoastra, am furnizat si alte analize.

Asadar, fisele de tara, conform celor transmise de Comisia Europeana, vor avea doua
parti. Prima parte cuprinde o analizd cantitativa. lata, informatii economice si un
indicator al gradului de restrictionare a reglementarilor, evaluarea exercitiului de
evaluare reciproca si a planului national de actiune. lar a doua parte este reprezentata
de o analiza calitativa pentru fiecare profesie in parte. Indicatorul este dezvoltat pe
baza celui utilizat de OECD, cuantificarea restrictiilor se face pe o scara de la 1 la 6
stabilindu-se o medie ponderata. Asadar, sunt chestiuni tehnice, care sunt avute in
vedere de Comisia Europeana, in special pentru profesiile pe care vi le-am mentionat
si sunt cuprinse in fisa de tara. Aceste orientari vor avea un caracter destul de general.
Va trebui sa tinem cont de ele, cel putin pentru profesiile in cauza. Nu stim ce va urma,
nu stim daca vor fi avute in vedere pentru Comisia Europeana nu ne-a transmis un

mesaj referitor la acest lucru. Nu stim, spuneam, daca vor fi incluse si alte profesii in
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evaluare si vor fi analizate atat de amanuntit asa cum au fost cele pe care le-am
mentionat. Tn concluzie, acum asteptdm orientarile de tara. Firesc ca vi le vom
transmite. Unii dintre dumneavoastra vor avea reactii, altii nu vor avea reactii. Uniunea
Profesiilor Liberale din Romania va fi tot timpul pusa in CC, va fi informata. Ne dorim
ca si dumnealor sa va informeze pe dumneavoastra si stim ca acest lucru s-a intamplat
pentru ca sa nu avem ulterior reactii de genul ca nu am stiut, ca nu am fost informati,
nu am avut reactie. Am tinut intotdeauna contactul cu profesiile reglementate, cu
autoritatile competente, si ne-am bucurat ca acolo unde s-a putut am realizat o
colaborare eficientd si mesajele dumneavoastra au fost transmise catre Comisia
Europeana. Si daca v-ati uitat in Planul National de Actiune, sper ca, v-ati regasit

contributiile.

Asadar, in incheiere, subliniez cateva aspecte legate de stadiul actual. Se impune
analizarea reglementarilor, dupa cum spuneam, nu numai pentru profesiile care sunt
incluse in fisa de tara, ci pentru toate profesiile pentru a identifica profesiile rezervate
si activitatile exercitate in comun cu alte profesii pentru a nu reglementa din alte
motive, ci din cele stricte care tin de asigurarea protectiei interesului national sau
asigurarea protectiei consumatorilor. Apoi, se impune necesitatea evaluarii profesiilor
raportat la impactul economic si social. Da, e clar nevoie de o analiza economica,
termen pe care Comisia Europeana il foloseste. Si-a cules datele de acolo de unde a
putut, dar e nevoie si la nivel national, poate impreuna cu Uniunea Profesiilor Liberale
din Romania, sa realizati si dumneavoastra aceasta analiza economica. Si nu in
ultimul radnd, asa cum am inceput, cu rolul reglementarii in dezvoltarea
antreprenoriatului. Cealaltd chestiune care vizeaza Ministerul Educatiei Nationale
legata de educatie, antreprenoriat, face obiectul unor activitati a unor departamente
specializate in cadrul ministerului nostru, asadar nu am mandat sa discut asupra
acestora, dar s-a discutat despre educatie si antreprenoriat. E clar ca ministerul are
un rol activ in acest domeniu si, nu in ultimul rand, si noi, cadrele didactice, trebuie sa
avem un rol, evident, in dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul elevilor, in randul

studentilor.

Va multumesc si nu uitati sa colaborati permanent cu noi, speram in binele

dumneavoastra. Noi acest lucru ne dorim. Multumesc!
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Moderator:
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, multumim doamnei Salomia, care a fost intotdeauna alaturi de noi si, intr-adevar,
fac si eu un apel colegilor sa reactionam, pentru ca la un moment dat ne putem trezi
cu niste chestiuni care nu ne vor place si nu vom sti de unde ne vin, iar cauza poate

sa fie chiar la noi.

In continuare o s&-i dau cuvantul domnului Adrian Vascu, Prim-Vicepresedintele
Uniunii Profesiilor Liberale din Romania. Cei din urma pot sa fie cateodata si cei dintai.
Si ne bazadm pe o prezentare destul de scurta, dar intotdeauna va fi spectaculoasa,

asa cum a fost si cea de anul trecut, sunt convins.
ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Romania
Da, am 50 de slide-uri. Deci, 5 minute... Chiar sunt 50! Ok, va multumesc!

Tema mea, ma gandeam in timp ce vorbeau antevorbitorii mei, foarte plina de cifre si
de lucruri interesante, nu stiu, nu are nimic interesant. Nu are cifre. Are insa ceva din
experienta mea legata de antreprenoriat. Si vreau sa va spun acele cateva lucruri aici.
Prin urmare, agenda: ce inseamna sa fii un antreprenor; o dilema antreprenoriala; de
ce ai deveni antreprenor?; antreprenorul si profesiile liberale; si un altfel de studiu de

caz.

Cred ca va gasiti sau ne gasim aici in sala in situatia de a fi antreprenori, de a fi fost
antreprenori, de a urma sa fim antreprenori sau de a nu fi niciodata antreprenori.
Probabil ca fiecare ne gasim intr-una dintre aceste situatii. Ce inseamna sa fii un
antreprenor dupa parerea mea? Pe la 1800 s-a definit antreprenoriatul ca fiind un
inainte privitor de profit sau... Ce inseamna? Sa iti iei soarta in propriile maini. Sau ce
mai inseamna? Sa nu ai sef. Da-i incolo de sefi! Sau sa fii seful tau — o chestie foarte
complicata pentru ca nu ai cui sa te plangi. Sau sa fii si subaltern si sef in acelasi timp.
Si, nu in ultimul rand, sa fii ca un parasutist la primul salt. Anul trecut, in ianuarie,
impreuna cu o parte dintre colegii mei, Rodica aici de fata, am ales sa pornim pe un
drum antreprenorial. Cand am fost intrebat cum e, am spus ca — am fost intrebat dupa
sase luni — am spus ca sunt ca un parasutist care sare de la 10.000 de metri cu
parasuta care este programata sa se deschida la 2.000. Suntem pe la 6.500 acum.

Ce s-o intAmpla la 2.000 de metri, vom vedea.
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Dilema antreprenoriala despre care vorbeam: te nasti antreprenor sau dobandesti
calitatile antreprenoriale? S-a vorbit aici despre educatie. Parerea mea este ca este
exact ca Tn muzica. Daca ai voce, céat de cat, poti sa o educi si sa canti pe marile
scene. Dar daca nu ai voce deloc, n-are sens sa insisti sa fii cantaret mai mult de
propria-ti baie ca s-ar putea sa nu ai nici tu succes, nici ceilalti cu care impactezi. Prin
urmare, fiecare, desigur, isi raspunde la aceasta intrebare. Cred ca trebuie sa fie parte

din fiecare dintre ele.

De ce te-ai face, de ce ai deveni antreprenor? Ca nu-ti gasesti locul altfel. Asta vrei sa
faci. Nu suporti seful, nu suporti programul, ai idei, vrei sa-ti asumi riscuri. Si atunci te
faci antreprenor. Sau. Esti nevoit sa faci asta. Da, ai ramas fara serviciu, ai ramas fara
surse de venit si te gandesti sa faci ceva din ceea ce stii, din care-ti sunt competentele.
Multi s-au facut antreprenori in 1990 facand comert. Au adus din Turcia tricouri cu 4
lei, au pus 2 lei si le-au vandut cu 6. A tinut pana la un loc — va amintiti, consignatiile,
nenumaratele magazine. Au avut un spirit antreprenorial in spate. Sau pentru ca altii
te-au convins sa o faci — singur sau impreuna cu ei. Sau pentru ca altii te-au Tmpins
de la spate sa faci asta. Si, nu in ultimul rand, din te miri ce motive ii determina pe

oameni sa devina antreprenori.

Acum, in zona profesiilor liberale sunt niste particularitati pentru ca e foarte complicat,
de exemplu, din zona consultantei, sa fii patron de consultanti sau sa fii patronat de
un domn care nu are meseria ta. Dar e sef si iti spune ca ai semnat un angajament,
are deadline-ul acela, astia sunt banii, si tu, profesionistul liberal, trebuie sa il executi.
Poate iti spune si rezultatul care trebuie sa iasa. Ca el a angajat, impreuna clientul,
nu? Aici a fost o mare o dilema in momentul in care s-a reglementat profesia pe care
eu o reprezint aici, cea de evaluator, in care Consiliul Concurentei a zis ca e o
tdmpenie asta ca actionarul, sa fie evaluator. Lasati sa fie orice investitor in Romania
sa faca asemenea firme. A, ca sa-i cheme dupa aceea pe evaluatori sa le spuna: ,Fii
atent! Evaluezi acel teren cu 10 lei pe metru patrat. Ca asa i-am spus omului, ca asta
vrea!”. Nu se poate face lucrul acesta. Prin urmare, antreprenoriatul intr-o anumita
meserie are la baza ca tu iti cunosti profesia respectiva indiferent in care esti. Este
tendinta de a lucra singur. S-a spus aici lucrul acesta. Da, cu cabinete proprii. Dupa
parerea mea e foarte riscant. Lucrezi singur, dar pana cand? Pentru ca notiunea de
antreprenor, s-a amintit si ea, in interiorul companiilor functioneaza lucrul acesta si e

un exercitiu bun pentru antreprenoriat. Oamenii din interiorul companiei care capata
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responsabilitati, conduc echipe. Nu iau deciziile, poate, cele mai mari, dar sunt invatati
oarecum, e 0 anticamera buna a antreprenoriatului aceasta forma de pregatire. Am
auzit colegi care spuneau: ,De ce nu ma cauta nimeni? Sunt mai bun ca ceilalti! Stiu
mai bine meseria! B4, dar la mine nu vine nimeni!” Pentru ca nu e suficient sa stii
foarte bine meseria. Trebuie sa ai lumina aprinsa. Cand trec cei de pe strada sa vada
ca esti acasa. Aprinzi lumina in diverse forme. Riscul de a, spun eu, nu avea voie sa
te imbolnavesti. Pai, daca lucrezi singur. Ce faci o saptamana, spre exemplu, daca ai
guturai si ai vrea sa stai, sa te refaci? Cine lucreaza in locul tau? Cine factureaza la
sfarsitul lunii? Cine plateste facturile, scoala, utilitatile si ce o mai fi acolo? Si-apoi céat
sa si muncesti singur? Poate ca partea asta antreprenoriala in aceasta zona, cred eu,
ca in zona cabinetelor, ca in zona grupurilor de profesionisti este mai adecvata decéat

a lucra singur.

Si pentru asta ai nevoie de doua lucruri: de autoritatea formala — sa fii autorizat sa faci
profesia respectiva si nu patron de consultanti, repet — si autoritatea personala prin
care sa Titi castigi respectul celor cu care lucrezi, sa te urmeze, care sa aiba increde

in tine, sa faca o echipa cu tine.

in final, din cele 50 de slide-uri, am zis ca il numesc un altfel de studiu de caz. Intr-o
buna zi, nu demult, cu vreo luna jumatate in urma, cu un prieten care avea o masina
de teren, am hotarat sa strabatem un munte din zona Maramuresului, sa trecem din
zona de sud in Maramuresul istoric. Ne-am gandit ca in acea directie ar trebui sa
existe un drum. Sigur ca am dat niste telefoane, am intrebat daca exista, ni s-a spus

ca da, cam aceasta-i directia. Ne-am urcat in masina si am plecat.

Pe parcurs, s-a terminat drumul asfaltat, am intalnit un domn — om batran, cred ca era
ceva profesor de la Baia Mare, pensionar, care crestea niste vaci, statea cu ele — si |-
am intrebat daca directia e buna. A zis ca e bine, dar in prima intersectie undeva este
un vagon de muncitori forestieri, luati-o la stanga. Zis si facut. Am luat-o la stdnga. Ne-
am dus si ne-am blocat. Bolovani, n-am avut ce sa facem. Ne-am intors. Prin urmare
am luat-o la dreapta. Am mers mai departe. Ne-am mai intalnit cu o masina care nu
stiu ce cauta acolo. Am trecut. O alta intersectie a aparut. Noi eram hotarati sa o luam
la stdnga. Prin urmare, am luat-o din nou la stdnga si ne-am dus mult. Speranta era
ca suntem totusi pe drumul bun. La un moment dat, a aparut multa iarba pe drum si

s-a infundat. Si a aparut un om. Ulterior ne-am intrebat de unde venea si unde mergea.
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Ne-a zis: ,Nu e bun drumul. Dar daca va intoarceti, undeva, in padure, este o mica
crapatura prin care, daca intrati, aveti o sansa sa iesiti.” Spre Cavnic mergeam noi.
Nu vazusem drumul. Ne-am intors. Am urcat pe acolo dupa care a urmat o chestiune
fara intoarcere. Drumul s-a ingustat si a fost o alternanta de bolovani — daca masina
nu ne tinea nu stiu ce faceam — cu zone foarte linistite. Cand aveam impresia ca
lucrurile sunt ok, iar aparea ditamai provocarea foarte mare. Cert este ca dupa un
asemenea ciclu in care ne-au trecut transpiratiile de cateva ori am ajuns la un final. S-
a deschis totul si a aparut un drum asfaltat. Ajunsesem la capatul celalalt. Am stat.
Am baut un suc, un nectar de pere, si am spus: ,Seamana chestiunea asta mult cu ce

inseamna antreprenoriatul.”

Stiind ca fac aceasta prezentare, acum doua saptamani m-am dus sa refac traseul ca
sa fac niste fotografii s vorbesc putin si aplicat, daca tot am vrut sa fac un altfel de
studiu de caz. Si acesta a fost autovehiculul cu care am plecat. Acesta era drumul,
asfaltat tot pana la acest moment. Aici se termina, era si localitatea la final. Se termina
si drumul asfaltat. Si am inceput. Cam asa a inceput sa arate si aici eram la intersectie,
unde prima oara am luat-o la stdnga. Nu ne inspirase deloc dreapta, nu inteleg de ce
in Roménia sa nu fim inspirati de dreapta. Eram inspirati de stdnga. Ne-am blocat
acolo. Sigur ca ne-am intors, asa continua drumul. Dupa care a aparut din nou o
intersectie. Asta era mai simpatica. Am luat-o din nou la stanga si acolo in capat era
poienita unde |-am intalnit pe acel domn care ne-a indrumat inspre alta directie. Ne-
am intors. Si am continuat traseul. Ziua in care am facut aceste fotografii a fost una,
singura sdmbata liberd a mea Tnainte de Conferinta, ploua ingrozitor. Nu era de mers
acolo, dar nu aveam alte momente si am zis ca pana la urma un antreprenor trebuie
sa plece pe timpul si pe vremea data, nu trebuie sa-si aleaga el sa fie soare si frumos.
Si am continuat si la un moment dat ne apropiam de final, am vazut o chestie care nu
ne-a placut si ne-am apropiat. Era un copac cazut in mijlocul drumului. Exact la capatul
unde am ajuns noi era acest copac. Am incercat sa-l evitam cum am putut, sa trecem
prin partea dreapta, dar atat era de moale, incat nu am reusit. Si au aparut un domn
si o doamna. Era o ploaie infernala. I1-am intrebat: ,Ce faceti aici?”. Zice: ,Culegem
ciuperci.” Alti antreprenori. Alti antreprenori — e 60 de lei kilogramul — si au gasit un
avantaj competitiv, sa fie singurii care pe ploaia aia cauta ciuperci. Ne-am linistit cand
ne-au spus ca-i acolo copacul de sapte zile. Deci nu aveam nicio sansa sa facem

ceva. Am tras concluzia — eram suparat mai intai ca nu imi iese experimentul, dupa
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care m-am gandit ca e foarte bine pana la urma, ca poate daca as fi vrut sa dardm un
copac nu-mi iesea — ca pe drumurile pe care le cunosti in viata s-ar putea sa apara de

fiecare data obstacole de care ar trebui sa tii seama ca pot sa apara si cum le treci.

Prin urmare, ce am invatat eu de aici. Ai nevoie de o idee. Dupa care de un partener.
Te sfatuiesti cu cineva, vezi cu cine pleci, imparti si necazul si bucuria. Apar sfatuitorii.
Voluntari, nevoluntari. Tt,i spun, asculti, nu asculti, iti spun — foarte important lucrul
acesta. Cine crede ca stie tot si ca nu poate invata de la un copil pana la un om
experimentat, se insala. Poti invata de la oricine daca tii mintea deschisa. Traseul
propus. Ne-am propus sa ajungem intr-o anumita directie. Tehnologia. Daca nu
aveam masina care sa ne scoata din tulumbele alea, puteam fi noi si indrazneti, si
hotarati, si perseverenti, oricum. Ai nevoie de tehnologie cand pornesti la drum. Si s-
a dovedit ca nu am fost completi. Dupa ce le ai pe toate astea, e startul. Ai pornit la
drum. Atentie la semne si semnale. Ca nu stii ce reprezintad de fapt ele, care par
banalitati. E posibil sa insemne cateodata schimbarea de la stdnga la dreapta, cum a
fost in cazul nostru, fara nici un soi de conotatie. Sa te adaptezi. Da, eram doi. Poate
la un moment dat, cand era foarte greu, iti venea sa te opresti, sa te asezi, sa te intorci.
Nu stiu, din ce directie ajungi? Si de aici perseverenta. Hai sa mergem inainte. Ceva
trebuie sa se intdmple. Asta am spus noi pana in clipa in care nu am mai avut cale de
intors. Ca nu puteai sa intorci efectiv. Am zis ca, acum, orice va fi. Si finalul. Credinta
ca o poti lua in permanenta de la capat, de fiecare data mai pregatit. Noua stiti ce ne-
a lipsit ultima data? Drujba. Deci, data viitoare, punem drujba in masina. Nu era
complicat sa o ducem. Daca aveam o drujba, 20 de minute in plus, iesea experimentul
si va aratam si copacul taiat. Cam asta este viziunea mea despre antreprenoriat Si

profesiile liberale.

Va multumesc mult!

Moderator:

EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Da, i multumesc domnului Prim-vicepresedinte Vascu! Eram sigur ca nu ne vom
plictisi. Si ma bucur ca ai introdus si o dimensiune umana. A fost ca o fabula.
Chestiunea cu stédnga si dreapta, acuma fiecare o interpreteazéd cum vrea. Ba la
stanga, ba la dreapta, important e sa ajungem la destinatie. Eu va multumesc pentru

rabdarea cu care ne-ati ascultat in aceasta prima faza. Am depasit cu ceva timpul. Va
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sugerez, daca sunteti de acord ca, in loc de si un sfert la un si 20 asa, sa incercam sa

ne adunam din nou in sala. Si va invit acum la aceasta bine-meritata pauza de cafea.

Va multumesc!

11 :45-12 :15 — Pauza de cafea

12:15-13 :30
- PARTEAAII-A

Moderator:
ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Romania

Multumim! Eu am devenit moderatorul acestui panel si as vrea sa continuam. Si pana
va asezati si dumneavoastra, il rog pe domnul loan Uivarosi, Presedintele Colegiului
Farmacistilor Bucuresti — eu citesc ce scrie aici. Deci, ok. Cred ca functia conteaza
mai putin. Sunt convins c3, il cunosc pe domnul Uivarosi, prezentarea va fi foarte
interesanta si vorbim despre profesia liberald, despre farmacisti si tot, probabil, dintr-

o perspectiva antreprenoriala.
IOAN UIVAROSI, Presedintele Colegiului Farmacistilor Bucuresti

Bund ziua tuturor! Multumesc frumos domnului Prim-vicepresedinte, domnului

Presedinte!
Dragi colegi din profesii liberale, curajosi antreprenori,

Tema m-a atras, altfel nu ma bagam sa spun ceva daca nu ma atragea tema generala
a intalnirii noastre de astazi si anume vocatia antreprenoriala a memobrilor profesiilor
liberale. Si m-am intrebat, oare, intr-adevar ce se intelege prin vocatie antreprenoriala.
Suna foarte pretentios si destul de alambicat, iar eu am capatat deprinderea la o a
doua scoald pe care am facut-o, dupa cea de farmacie, s ma lamuresc despre ce
vorbim mai intéi. Asa ca va rog sa nu va suparati pe mine daca o sa incerc sa clarific
de unde vin aceste doua vorbe. Vocatie nu e mare filozofie. Vine din latineste, vocatus,

inseamna chemare, convocare, invitare, deci vocatia e ca o chemare, simt o chemare
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inspre ceva. Antreprenor, insa, este o vorba mult mai interesanta si relativ recenta.
Este un cuvant forjat in anul 1800 de un economist, Jean-Baptiste Say, si vine din —
el a pus laolaltd doua vorbe latinesti intra si prendo, care e acelasi lucru cu prehendo.
Inseamna a prinde, a apuca. Intra nu v& mai spun. Inseamna de dinduntru, da, pe
dinauntru, din interior. Prehendo inseamna a prinde, a apuca, a cuprinde, a ocupa, a
atinge. Atentie mare! Nu doar cu mana a apuca, dar a cuprinde cu privirea, de aici si
comprehendo, adica a intelege, da, a cuprinde cu mintea un fenomen, un lucru, un
domeniu. Initial, deci la momentul cand a fost forjat acest cuvant, intreprinzator sau
antreprenor insemna cel care apuca niste resurse sau vede niste resurse pe care allii
nu le vad sau pe care altii nu reusesc sa le apuce si le sporeste, face ceva cu ele si le
sporeste valoarea acelor resurse. Adica un fel de hacker de resurse. Asta insemna
initial. Desigur c&, Tn decursul istoriei, termenul a fost folosit cu diverse acceptiuni.
Astazi ce inseamna antreprenor? Mi-e teama ca astazi antreprenor inseamna, mai
ales la noi in tara, inseamna un contribuabil, o sursa de impozite si taxe la venitul de
stat. Sunteti de acord c& inseamna asta, da? Si asta, desigur. inseamna unul care, un
tip care isi asuma riscuri, inseamna un tip care isi pune casa la bataie, nu? Si alte
lucruri. Dar existd si aceasta acceptiune larg folositd, mai ales in mediile
guvernamentale, si anume intreprinzatorii sunt o buna sursa de venit la bugetul de

stat.

Acum, farmacistul — banuiesc ca fiecare dintre dumneavoastra cunoasteti unul sau
mai multi farmacisti. Mana sus care aveti chiar farmacisti apropiati, prieteni, cu care
discutati frecvent. Doar atatia? Bine, atunci ména sus cine nu cunoaste nici un
farmacist. Ok. Oricum, i gasiti peste tot. Deci, farmacistii sunt o specie de om
familiara, ii stiti, i gasiti, au farmaciile pe strada, nu sunt greu accesibili farmacistii, dar
sa stiti ca farmacistul prin calificarea lui si prin felul in care a fost educat, prin traditia,
prin buna traditie europeana din care se trage aceasta specie de oameni, este o specie
ciudata. Si care se gaseste chemat, daca vreti, ati vazut in desenele acelea animate
cand apare aici un dracusor si aici un ingeras, care fiecare incearca sa ma convinga,
sa ma seduca intr-o directie sau alta. Dupa parerea mea, toti farmacistii sunt chemati
de doua voci diferite. Si anume o vocatie umana, o vocatie care ma cheama ca
farmacist, ca profesionist care ma ocup de oameni aflati in suferinta, sa ajut. Desigur
ca, pe partea cealaltd, am vocatia antreprenorialéd care ma cheama sa fiu liber, s&-mi

iau soarta in propriile maini, sa imi practic meseria ca fiind propriul stapan. Vocatia
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umana ma cheama sa pun accent pe profesie, sa studiez, sa stiu tot ce se descopera,
sa incerc sa imi sporesc cunostintele si s& pun accentul centrat pe cunostintele pe
care le am din facultate si pe care mi le tot sporesc in decursul carierei prin educatie
continua. Vocatia antreprenoriala, pe cealalta parte, ma indeamna, ma cheama spre
profit, ma alearga spre profit, adicd ma cheama puternic. Nu? Vocea umana, vocatia
umana, pe care o aud, pe care o resimt, spune ca omul, adica cel de care ma ocup,
imi este pacient, il tratez ca pe un pacient, ca pe un om aflat in suferinta. Pe de alta
parte, omul, in vocatia antreprenoriala, imi apare ca fiind client, un om care imi da bani
in schimbul unor medicamente si servicii pe care i le ofer. Tn centrul activitatii mele,
daca inclin urechea la vocatia umana, se afla medicamentul, omul si medicamentul
care este necesar. Medicamentul este un lucru despre care am invatat toata viata mea
si de care ma preocup de la inceput pana la sfarsitul carierei. Sa stiu totul. Sa cunosc
medicamentul in toata complexitatea sa. Pe de alta parte, in vocatia antreprenoriala,
medicamentul este marfa. Nici mai mult, nici mai putin decat o marfa, pe care am
nevoie sa o cumpar ca sa o vand ca sa imi asigur vocatia antreprenoriala. Acum,
vedeti dumneavoastra, o sa insist putin, acesta e singurul slide important si mai am

unul de incheiere.

Care dintre cele doua vocatii, desigur ca... Pardon. Asta de aici, vocatia umana, imi
apare si ne apare tuturor ca fiind ceva foarte etic, suna bine. Nu? E foarte decent,
foarte, cum sa spun, prestigios, daca vreti. Sa fii un asemenea om care este chemat
in sensul acesta si actioneaza, inclina urechea la aceasta chemare. Dar pe de alta
parte, nici astalalta nu este, nici vocatia asta nu este ceva gresit, nu este ceva eronat.
Adica, daca pun accentul numai pe profesie si nu ma intereseaza profitul, o s dau
faliment foarte curand si nu o sa pot sa-mi exercit nimic aproape din vocatia asta. Dar
omul, ce este, pacient sau client? El este si una, si alta, si nu-i nimic gresit in a trata
oamenii ca fiind niste clienti mai speciali, niste clienti cu nevoi speciale, clienti aflati in
suferinta. Aicea se ascunde si marea, cum sa va spun eu dumneavoastra, marea
capcana in care putem cadea oricand oricare dintre noi, si anume perceptia ca
farmacistii, ca si medicii de altfel, sunt niste oameni care traiesc pe seama suferintei
bolnavilor. E adevarat ca traim pe seama oamenilor bolnavi, dar asta este, nu este
nimic rau n a trai pe seama oamenilor bolnavi daca ii si ajuti. Medicamentul este el o
marfa? Si da, si nu. Este o marfa mai speciald medicamentul. Medicamentul iese in

evidenta ca medicament atunci cand ai nevoie de el. Cand nu ai nevoie, nu te
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intereseaza. Dar, pe de alta parte, iese in evidenta ca marfa, poate sunteti patiti. Eu
sunt. Observam acum ca pe masura ce anumite medicamente nu se mai gasesc pe
piata din Roméania si trebuie sa mergem in Ungaria sau in Bulgaria ca sa ne procuram
un anumit medicament care lipseste, vedem ca este o marfa importanta care se vinde
si se cumpara si dispare ca marfa in primul rand. Ca medicament exista in carti, dar

el daca dispare ca marfa, nu am facut nimic.

Prin urmare, eu as spune ca ne aflam, vrand-nevrand, ca ne dam sau nu ne dam
seama, intre aceste doua chemari si unde ne plasam, daca vreti, intre aceste doua
extreme este o alegere personald a fiecarui farmacist. De altfel, si a fiecarui
profesionist liberal daca duceti gandul putin mai departe. Acum, haideti sa Thcercam
sa ne imaginam ca sa incerc sa va dovedesc ca asa stau lucrurile, sa ne imaginam
un farmacist care nu are decéat vocatie antreprenoriala, nu are nimic din, sau nu
asculta, nu inclind urechea la aceasta altad vocatie umana. Un asemenea farmacist
este cu totul de nedorit si nici nu cred ca exista, nu numai in Romania, dar nicaieri in
lume, un asemenea monstru, care se gandeste numai la profit, numai sa fie liber sa
faca ce vrea el, cum il taie capul, trateaza toata omenirea ca pe un client si toate
medicamentele ca marfa. Pe de alta parte, un individ, un farmacist care are numai
vocatie umana si ii lipseste cu desavarsire vocatia antreprenoriala, iarasi este greu de
imaginat si nici nu cred ca exista, de altfel. Pentru ca un asemenea om este ca un fel
de idealist care traieste intr-o lume formata din carti, medicamente, prafuri. Nu? E greu
de imaginat un asemenea om care se poate si manifesta, care poate sa isi manifeste
vocatia umana fara sa o aiba deloc pe cea antreprenoriala. Asadar, vreau sa va spun
ca, din pacate sau din fericire, noi aici ne plasam, intre cele doua, iar Colegiul
Farmacistilor din Romania, din cate stiu eu, din cate mi-aduc aminte, intotdeauna a
militat pentru un dozaj sanatos si corect intre apetitul antreprenorial si vocatia umana

in profesia noastra.

in rest, ar fi multe de vorbit, dar am promis c& voi fi scurt si vreau s& va las, daca aveti
intrebari. E bine sa aveti. Vreau sa va las doar cu un scurt citat din Aristotel. Poate
putind lume stie ca Aristotel provine dintr-o familie de medici, iar pe vremea aceea

medicii erau si farmacisti. Adica cele doua profesii erau una si aceeasi. Da. Deci:

,Virtutea nu provine din bani, dar din virtute provin toti banii si toate bunurile oamenilor,

publice sau private.”
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Asadar, care dintre cele doua voci se aud mai puternic in sinea si in sufletul fiecarui
farmacist? Nu stiu. Dar una din ele sigur trebuie sa se auda pentru ca dupa aceea

vine si a doua sa compenseze.

Va multumesc mult!

Moderator:

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Romania

Da, va multumim si noi foarte mult! Credem ca cele doua voci trebuie sa fie in spatele
fiecarui antreprenor pentru ca daca doar profitul este cel urmarit si partea umana nu
exista, profitul nu se va repeta si nici multiplica, pe de o parte. Pe de alta parte, mai e
un lucru, al reglementarii pana la urma. Pentru ca a face antreprenoriat, a porni in
antreprenoriat, a avea curaj sa faci, e nevoie sa fie, totusi, un ghidaj, sa existe un
sprijin in acest sens, si sper ca domnul Darius Voda, voi citi doar Director Adjunct in
cadrul Ministerului Economiei, daca imi permiti, cu preocupari si, poate suna pompos,
cred ca ideea ne intereseaza, care sunt directiile si care este de fapt zona de sprijin

in zona antreprenoriatului care provine de la Guvernul Romaniei.

DARIUS-GOERGEL VODA, Director Adjunct in cadrul Directiei Mediul de Afaceri

si Turism, Ministerul Economiei, Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri
Multumesc foarte mult! Buna ziua tuturor! Domnul presedinte vad ca nu mai este.
Doamnelor si domnilor,

In primul rand, m& simt onorat sa particip astdzi aldturi de dumneavoastra, sa fiu in
cadrul acestui eveniment, sa fiu alaturi de adevaratii profesionisti liberali, iar dupa
atatea prezentari interesante sper sa nu va plictisesc cu prezentari ale punctelor de

vedere ale Guvernului Romaniei.

Acum, in calitate de reprezentant al Ministerului Economiei, Comertului si Relatiilor cu
Mediul de Afaceri, vreau sa subliniez faptul ca noi de-a lungul anilor am avut o
colaborare foarte buna cu Uniunea Profesiilor Liberale din Romania participand an de
an la evenimentele organizate de dumneavoastra si sprijinind in acelasi timp toate
initiativele pe care dumneavoastra le-ati propus. Faptul ca eu sunt astazi prezent aici
oarecum garanteaza faptul ca va vom sustine si pe viitor. Suntem constienti de

importanta deosebita pe care profesiile liberale o au ih mediul economic roméanesc.
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Suntem, de asemenea, constienti de faptul ca profesiile liberale si activitatea pe care
acestea o desfasoara se aseamana la fel de mult si la fel de bine cu activitatea oricarui
antreprenor, fiind supusa practic acelorasi riscuri. IMM-urile, antreprenorii in general,
au cea mai mare contributie in ceea ce priveste cresterea economica atat in Romania,
cat si in Uniunea Europeana. De aceea, Guvernul Romaniei sustine sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii ca fiind un domeniu prioritar de dezvoltare a Romaniei,
in special prin Tncurajarea initiativei antreprenoriale, prin promovarea potentialului
competitiv si, la fel de bine, prin consolidarea cadrului legislativ si de reglementare, ca
tot s-a vorbit astazi aici foarte mult de reglementare. Roméania are nevoie in momentul
de fatd de un mediu de afaceri viabil. Avem nevoie de politici publice. Avem nevoie,
in acelasi timp, de resurse fie ele proprii, fie atrase. Guvernul Roméaniei are astfel ca
obiectiv, si noi ne propunem sa dezvoltam un mediu de afaceri activ, transparent,
stabil, poate cel mai bine zis intr-un cuvant, predictibil, in care antreprenorii,
intreprinderile, dumneavoastra, profesionistii liberali, sa puteti face fatd concurentei

atat pe pietele interne, cat si pe terte piete.

S-a vorbit foarte mult astazi de educatie, de educatie antreprenoriala, si vreau sa
mentionez faptul ca noi, in strategia guvernamentalad pentru dezvoltarea sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii si imbunatatirea mediului de afaceri, Orizont 2020, chiar
avem ca una dintre prioritati promovarea culturii antreprenoriale si eficientizarea
educatiei antreprenoriale. Aceasta masura este practic insotita de mai multe actiuni,
dintre care as vrea sa va spun doar cateva dintre ele: dezvoltarea continua a
sistemului educational la nivel national, care sa sustind, in mod eficient, cultura
antreprenoriald; sprijinirea antreprenoriatului in mediul de afaceri; sustinerea
sistemului de formare profesionald la nivel national — avem nevoie de scoli
profesionale, care in ultima perioada nu mai sunt... se tot vorbeste in ultima perioada
de invatamant dual; dezvoltarea sistemului educational la nivel academic, la nivel
universitar; preocuparile privind adaptarea educatiei la cerintele in schimbare ale
societatii au condus la mai multe modificari ale structurii organizarii si administrarii
educatiei In Romania; monitorizarea atenta a introducerii educatiei antreprenoriale n
sistemul educational national prin evaluarea continua a programelor de invatamant
specifice reprezinta practic un avantaj major pentru tot ceea ce inseamna politica in
domeniul antreprenoriatului. Acum, recunoastem cu totii ca acest spirit antreprenorial

trebuie sa fie inoculat elevilor inca din scoala primara. Tocmai de aceea, se pune
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foarte mare accent pe pregatirea profesorilor. Si aici, dumneavoastra, profesionistii
liberali, antreprenorii, poate chiar si companiile locale, aveti un mare suport si trebuie
sa veniti Tn sprijinirea lor, in programele de pregétire. In acest sens, programele POS
DRU sau fostele POSDRU, actualul POCU, au contribuit si contribuie in continuare,
in mare masura, la realizarea unei Romanii moderne prin pregatirea capitalului uman
si cresterea competitivitatii acestuia, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii, cu forta de munca. La nivelul Ministerului Economiei,
Comertului si Relatiilor cu Mediul de Afaceri, noi avem o serie de programe si masuri
venite tocmai in sprijinul antreprenorilor si v-as da doar cateva exemple dintre acestea.
Programul Entretec, care este un program de consolidare si sprijine a antreprenorilor.
Doua programe de finantare: cresterea capacitétii tinerilor de a fi antreprenori,
programul START, sau programul national multianual pentru dezvoltarea culturii
antreprenoriale in randul femeilor manager. Masurile necesare pentru dezvoltarea
ecosistemului roméanesc pot fi intreprinse atat la nivel public la noi, dar in acelasi timp
si la nivel privat. Si spunea domnul Sova putin mai devreme, imi pare rau ca a plecat,
ca trebuie sa lucram in echipa. Din punctul meu de vedere, echipa ar fi vazuta ca
mediul public-privat, parteneriatul public-privat trebuie sa il dezvoltam si s& mergem

in continuare pe el.

Masurile, si cu totii suntem de acord ca aceste masuri nu au cum sa vina in continuare
decéat daca lucram putin la imbunatatirea infrastructurii a tot ceea ce inseamna afaceri.
Daca mergem mai departe cu continuarea reducerii birocratiei, trebuie sa mergem si
sa prezentam in continuare programele si sprijinul care poate fi oferit de cétre stat.
Publicul trebuie s& cunoascé tot acest sprijin. In acelasi timp, trebuie sa promovam si
actiunile antreprenorilor roméani, pentru ca s-a vorbit mai devreme de investitori romani
versus investitori straini. Revenind putin la educatie, ca tot am vorbit mai devreme de
educatie, trebuie sd mentionez ca practic dumneavoastra, profesionistii liberali, aveti
cel mai mare grad de pregatire. Ceea ce dumneavoastra faceti practic se bazeaza pe
cunostinte stiintifice, tehnice, juridice, practic asta rezultd in calitatea a ceea ce
dumneavoastra intreprindeti. Coroborand cele mentionate mai devreme si cu faptul ca
dezvoltarea unui mediu economic stabil si bine facut in Roméania nu poate fi realizat
decat prin, si prin, sprijinul profesiilor liberale, vreau sa subliniez ca — si sa ajung la
concluzia, daca imi permiteti — spiritul antreprenorial existd in fiecare dintre

dumneavoastra pana la urma urmei, in fiecare profesie liberala, si am vazut si
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prezentarea domnului Vascu, care practic a demonstrat ca este un antreprenor

adevarat.

Tn final, va felicit pentru tot ceea ce faceti, tot ceea ce intreprindeti.

Va multumesc si va urez mult succes in continuare!

Moderator:

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

Da, multumim. Multumim foarte mult, Darius! Mergem mai departe. Urmatoarea
prezentare, doamna Cristina Toma, Partner Loop Operations, intr-o zona a finantarilor

din surse europene pentru profesiile liberale.
Cristina Toma, Partner Loop Operations
Buna ziua!

in primul rand, vreau s& v& multumesc si s& 1i multumesc domnului Mirica pentru
invitatie si pentru oportunitatea de a fi aici. Sunt Cristina Toma, sunt asociat la Loop
Operations. Suntem o firma de consultanta, avem peste 7 ani experienta in accesarea
de fonduri europene, timp in care am reusit sa castigam pentru proiectele noastre, ale
firmei, si pentru proiectele clientilor si partenerilor nostri peste 42 de milioane de Euro.
Avem o rata de succes de 85% in castigarea proiectelor. Am format in ultimii 3 ani
peste 6000 de persoane, in antreprenoriat cei mai multi dintre ei. In ultimii doi ani am
implementat in cadrul firmei proiecte in care noi am fost parteneri, 15 proiecte in
paralel. Intr-unul dintre proiecte am infiintat un centru de sustinere a antreprenoriatului,
se cheama ,Ingenious Hub”. Avem doua locatii in centrul Bucurestiului, unul pe
Nicolae Balcescu si celalalt undeva in spate la Inter, langa biserica Batistei. Si cu
aceasta ocazie as dori sa va invit, pentru ca este un spatiu de co-working foarte creativ
si care ofera un mediu relaxant si va asteptam ori de cate ori ati dori sa va planificati
o intélnire cu clienti, furnizori, parteneri de afaceri si cautati un spatiu mai
neconventional si care sa va scoata un pic din felul in care se intampla lucrurile de

obicei Tn activitatea dumneavoastra.

Pe programul 2007-2013, pentru ca e un lucru foarte dezbatut, s-au accesat peste
79,69% din fondurile alocate pentru Romania. In continuare se transmit cereri de

rambursare catre Comisia Europeana si va continua lucrul acesta si anul viitor. Deci,
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probabil ca va depasi un pic cu 80% gradul de incasare. As dori s& imi spuneti, ca sa
fie un pic de ambele parti cu dialogul, cati dintre dumneavoastra sunteti medici sau
activati in sanatate in sala? Nimeni. Arhitectura? Constructii? Ingineri? Domeniul
tehnic? Orice fel de activitati tehnice? Ok. Avocati? Juristi? Super! Experti contabili si
auditori? Super! A, ce bine. Imi pare c& este relevanta aproape pentru toatad lumea

prezentarea mea.

Am identificat noi in programele aferente perioadei 2014-2020 o serie de domenii
prioritare care obtin punctaje mari si sunt prioritate pentru dezvoltarea tarii, si anume
IT&C-ul, in primul rdnd, si in special cercetarea si inovarea. Romania trebuie sa ajunga
sa creasca procentul din PIB pe care il aloca in momentul acesta, care e undeva la
0,25% din PIB, iar target-ul Uniunii Europene pentru toate tarile este sa ajungem toate
tarile impreuna la 3% pana in 2020. Turism, sanatate, industrii creative. Aici pot intra
si activitati de arhitectura-proiectare si alte asemenea, management de mediu,
procesare alimente, bauturi si textile. De ce spun — poate ca multi dintre
dumneavoastra nu va gasiti aici cu domeniul dumneavoastra, dar fondurile europene
creeaza oportunitati de dezvoltare a afacerii pentru toti dintre dumneavoastra, chiar
daca nu sunt fonduri direct alocate pentru dezvoltarea afacerii dumneavoastra, dar in
mod sigur va puteti implica in derularea proiectelor care céastiga finantare din
perspectiva implementarii acestora prin participarea la achizitiile publice ca arhitecti,
ca proiectanti, ca ingineri, ca auditori si experti contabili si juristi care sa verifice,
valideze cheltuielile eligibile, deci pentru toata lumea care e prezenta in sala, fondurile

europene creaza, intr-un fel sau altul, oportunitati de dezvoltare a afacerii.

Programele sunt Programul National pentru Dezvoltare Rurala. Prin acest program se
finanteaza activitati agricole si neagricole, care contribuie la dezvoltarea mediului
rural. Cu preponderenta, am gasit eu ca ar putea fi de interes pentru dumneavoastra
dezvoltarea de cabinete medicale, diverse activitati de productie. Programul
Operational Competitivitate, in care se finanteaza cercetarea, aceasta pe care va
spuneam ca se pune un accent foarte mare, cercetarea si inovare si, in principal, se
pune accent pe inovare in absolut toate domeniile. Deci, trebuie sa va ganditi in
continuare cum inovati inclusiv in domeniile dumneavoastra. Se pot finanta activitati
de cercetare-dezvoltare de soft, interconectare, internet of things. POCU, care este
Programul Operational Capital Uman, la care a facut referire si colegul care a vorbit

inaintea mea, prin care se pot finanta masuri de formare a resurselor umane.
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Programul Operational Regional, este dedicat dezvoltarii urbane, unde se pot finanta
productii, productie de componente, orice activitate de productie de altfel. Dar exista
masuri prin care se pot finanta si dezvolta business-uri. Si finantérile cu valoarea mica

in general gestionate de Guvernul Romaniei.

Am identificat ca putand fi de interes pentru profesiile liberale patru masuri, doua pe
PNDR si doua pe POR. Una dintre ele este masura 6.2 pe PNDR prin care se pot
obtine pana la 70.000 Euro cu o finantare publica de suta la suta prin care se pot
infiinta cabinete medicale, stomatologice, birouri de arhitectura, consultanta tehnica,
afaceri in domeniul industriilor creative. Cel de-al doilea de pe PNDR e mai ofertant in
ceea ce priveste valoarea maxima, pana la 200.000 Euro, dar aici intervine o co-
finantare din partea dumneavoastra care poate sa ajunga la 30%. Din acest program
se pot finanta dezvoltarea si modernizarea afacerilor in mediul rural si se pot finanta
constructii, extinderi, modernizari de cladiri, achizitie pentru echipamente si utilaje si
dezvoltare de software, achizitie de licente. Si doua masuri dedicate startup-urilor din
mediul urban prin care pot fi obtinuti pana la 200.000 Euro cu o finantare publica de
90%, asta inseamna o co-finantare din partea solicitantului de 10%, in care pot fi
finantate, de asemenea, lucrari de construire, echipamente, utilaje, instalatii pentru
obtinerea unor economii de energie. Si 0 a doua axa, care este dedicata IMM-urilor,
prin care se poate obtine pentru dezvoltarea productiei si a activitatii pana la 1 milion
de Euro, dar aici finantarea in functie de domeniu poate sa ajunga si la 55% din partea
solicitantului. In acelasi timp, nu e pe slide, dar dacé doriti si va intereseaza finantari
mai mici si va ajutd, in cursul anului viitor vor fi lansate mai multe concursuri de
proiecte prin intermediul Romania Startup Plus. Proiectele sunt acum in scriere, este
o axa finantata prin POCU, prin care beneficiari privati vor fi administratori de schema
de antreprenoriat si vor acord pana la 40.000 Euro per afacere si e vorba de startup-
uri in mediul urban. Conditia in cazul acestor finantari e ca persoana care aplica pentru
finantare sa nu fie actionar principal intr-o altéd firma. N-am pus-o pe slide-uri pentru
ca proiectele prin care se vor acorda aceste finantari sunt in curs de scriere. Va dura
destul de mult pana cand vor fi evaluate, vor fi declarate castigatoare si vor demara

concursurile de proiecte.

Mai exista pe POCU un program de formare pentru profesionistii din domeniul
medical. Este deschis si e in curs de depunere a proiectelor, prin care se va asigura

formarea pentru medici pe diverse specializari si se pot obtine pana la 3 milioane de
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Euro pentru specializarea a peste 400 de medici per proiect, in cazul care sunt

persoane din asociatiile profesionale ale medicilor.

Ca idee, in cazul in care va hotarati sa va dezvoltati afacerea, exista cateva etape si
provocari de care trebuie sa fiti constienti. In primul rand, trebuie sa va luati decizia de
a va dezvolta afacerea si este foarte important unde si cand doriti s& incepeti sa o
dezvoltati pentru c&, in functie de chestia asta, putem si noi stabili ce fel de masuri si
ce fel de finantari vi se pot aplica. Sunt mai ofertante pe programul 2014-2020
dezvoltarea de afaceri in mediul rural cand este iarasi un aspect foarte important
pentru ca de la decizia de a depune un proiect pana la obtinerea finantarii pot sa treaca
luni foarte bune, chiar si un an sau un an jumatate, si in cazul in care pentru
dumneavoastra trece oportunitatea de dezvoltare pentru care vreti sa faceti
dezvoltarea respectiva, s-ar putea ca fondurile europene sa nu fie tocmai cea mai

buna sursa de finantare.

In ce conditii si ce necesar de investitie? Cand zic in ce conditii, ma refer la ce sunteti
dispusi sa faceti pentru a obtine acea finantare nerambursabila. De cele mai multe ori,
punctajele mari, care asigura finantarea proiectului vin la pachet cu niste obligatii,
obligatii de a creste numarul de salariati, obligatii de includere in procesul de productie
a unor componente inovatoare, obligatii privind reducerea costurilor, risipei de resurse
s.a.m.d. Dupa care, va sfatuiesc sa va alegeti foarte bine sursele de informare atunci
cand incepeti sa cautati surse de finantare sau pentru cei care doresc sa urmareasca
achizitii publice care se lanseaza, pentru ca in online sunt informatii diverse, dar multe
dintre ele sunt corecte, dar unele sunt gresite, si asa apar articole in care se scrie ca
se poate dezvolta un cabinet medical in mediul rural cu 5.000 de Euro si nu e tocmai
ok.

Stabilirea eligibilitatii si pre-scoring-ul, etapa in care va recomand apelarea la un
consultant pentru ca acesta va poate ajuta si cu pregatirea afacerii si ideii si temei de

proiect pentru a fi eligibila si pentru a obtine un punctaj cat mai mare.

Elaborarea proiectului si implementarea acestuia. Daca proiectul a fost castigat, asta
nu inseamna ca neaparat ati obtinut acei bani. Proiectul trebuie si implementat, iar
cheltuielile trebuie declarate eligibile de catre autoritate pentru a putea rasufla usurati

si a putea spune ca v-ati dezvoltat afacerea din fonduri nerambursabile.
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Cam despre e vorba in prezentarea mea. Va multumesc tare mult si, daca aveti

intrebari, le astept in continuarea.
Moderator:
ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania

Va multumim frumos! Mergem la urmatoarea prezentare. Ca o scurta introducere,
colegul nostru Radu Gabriel-Vicepresedinte in Biroul Executiv al Uniunii Profesiilor
Liberale din Romania, i-as spune finainte sa& inceapa, i-as aminti ca in zona
antreprenoriald, sigur, e nevoie de predictie si cu cat e mai exacta, cu atat e mai bine.
Eu as face o predictie in cel priveste pe Gabi. Cred ca va fi presedintele UPLR
incepand cu anul 2020. Sigur ca, in toate predictiile trebuie sa te si bazezi pe ceva.
Argumentul meu e ca el e vicepresedinte acum, peste doi ani, urmeaza sa fie prim-

vicepresedinte si sigur va ajunge presedinte. Avem riscuri aici?

GABRIEL RADU, Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia
Probabil.

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedinte, Uniunea Profesiilor Liberale din Roméania
Pot sa fie.

GABRIEL RADU, Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

Da.

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedinte, Uniunea Profesiilor Liberale din Roméania

Mediul economic, reglementare, sanatate si alte lucruri, ca orice fel de predictie. Dar
pasii pe care mergem sunt acestia. lar daca ma intrebi pe mine as vrea sa fiu din
2022, ca as prefera din 2018 sa fie tot Radu Emilian inca 2 ani la lucrurile bune care

s-au desfasurat pana acum.
Gata cu predictiile. Te rog, Radu Gabi.
GABRIEL RADU, Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

Multumesc. Buna ziua!
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Apropo, Adi, Tmi place foarte mult deschiderea ta si, nu uita, asa cum ti-am spus in
pauza, trebuie sa iti dea de géandit ca tot timpul vine cineva langa tine, in padure mai

ales, si cred ca esti urmarit.
Dragi colegi,

Astazi am venit si am vorbit cu Adi, am vorbit si cu Emilian, si am zis sa vedem o alta
parte a partii antreprenoriale. Si am stat foarte mult sa gadndesc aceasta problema sau
aceasta viziune intr-un fel din partea profesiilor, pentru cei care ar trebui sa fie
antreprenori fie ca ne referim la colegii nostri, fie ca ne referim la alta zona. Si aici am
plecat de la trei input-uri. Input-ul, in primul rand, universitar, al doilea input
antreprenorial — personal, pana in 2014, cdnd am devenit presedintele cabinetului
financiar si experienta de aproape doi ani de zile in calitate de presedinte al Camerei
Auditorilor Financiari si de mai bine de un an de zile vicepresedinte la UPLR. M-am
gandit si mi-am pus o intrebare- ce ar trebui sa faca Uniunea Profesiilor Liberale din
Romania pentru a promova si a educa pe cei care doresc sa devina antreprenori. Mai
mult, colegi, parteneri, oameni importanti din business, au venit si au adus, nu stiu
daca o critica, eu am vazut-o constructiva, si anume ca noi construim in mediul
universitar, daca putem spune asa, persoane specializate sau dedicate, gen
angajator, pentru multinationale si nu dezvoltam mediul antreprenorial pentru
viitoarele promaitii, viitorii oameni din Romania. n plus, consultdndu-ma cu Adi, intru
in zona de antreprenoriat la nivel de profesii si sa vedem din afara profesiilor. Va dati
seama ca subiectul acesta poate fi tratat foarte profund si cu foarte multe, sa zicem,
zone de acoperire, si aici ma bucur ca inainte sa discutam legat de proiectele
Ministerului Economiei toti trebuie sa ne implicam in partea de educatie, cred ca
singura solutie pe care o avem pentru a iesi sau a vedea calea cea buna inseamna
educatie, educatie financiara si educatie antreprenoriala, iar eforturile tuturor, inclusiv
ale profesiilor, si acum vorbesc si in calitate de vicepresedinte al UPLR-ului, trebuie
sa punem umarul si sa aducem sau sa sprijinim, sa formam viitorii antreprenori in
Romania tinand cont de toate variabilele pe care le avem, si anume reguli destul de
stricte sau o piatd care este deja foarte volatila, dorinta de a intra foarte mult n

Romania a multor companii s.a.m.d.

Nu intru Tn detalii, doar stateam si vorbeam cu Adi si aici discutia este antreprenor ori

te nasti, ori il dobandesti, si este foarte important care este diferenta dintre, respectiv,
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succes sau insucces. Oameni care au puterea sau capacitatea sau dorinta sa faca

ceva si vin cu o idee pe care reusesc sa o puna in practica si chiar sa aiba un succes.

Am incercat sa pornesc de la cateva intrebari pe care finalitatea, ca sa va spun, am
incercat sa identific care ar fi sprijinul pe care ar putea sa il primeasca sau mai bine
zis noi, profesiile, cum am putea indruma atét pe viitorii nostri profesionisti in zona
noastra, dar si pe altii care ar dori sa fie antreprenori la nivel de Roméania. Ce am putea
noi impartasi din experienta noastra, ce am putea noi recomanda? Si mi-am adresat

trei intrebari.

Antreprenorul, cine este, de fapt? Este cel care gaseste ideea pe care altii nu o vad.
Si aici pot sa va spun din prima parte, adica universitara, ca tineretul, cei care sunt
tineri, in jur de 20 de ani, au multe idei, dar foarte putini dintre ei vin sa le puna in
practica. Si va dau un exemplu, apropo de antreprenoriat, un student a venit si m-a
intrebat: ,Domnule profesor, am o problema”. Zic: ,Ce problema ai?”. Ambaleaza ceva
in industria panificatiei si a cerut niste comenzi foarte mari pentru ambalaje si n-a avut
incredere cel cu care s-a vazut sau cei cu care s-a vazut, nu i-au dat credibilitatea ca
ar putea sa faca un astfel de business. Si am zis: ,Ok, hai sa vedem despre ce este
vorba!” Deci, apropo de antreprenoriat, multi probabil au idei sau am avut idei, din
pacate foarte putini sunt cei care au reusit sa puna in practicd sau sa vada
oportunitatea din respectiva idee. Bineinteles, nu este suficient sa ai idei, trebuie sa ai
si curajul, pentru ca acest curaj inseamna propriu-zis si de asta in tineretea pe care
am avut-o Si noi si 0 au si cei care vin dupa noi, uneori este nevoie de a avea acest
curaj. Apropo de Adi, care zicea ca acum cateva luni de zile, cu saltul de la 10.000
metri, el inca este tanar, foarte tanar, si inclusiv curajul probabil ca nu i-a lipsit si nu-i
lipseste. Dar, totusi, in momentul in care vrei sa pleci la un drum, trebuie sa ai forta,
curajul, sa poti sa mergi. Si nu cel mai important, resursele. Care sunt resursele pe

care tu esti pregatit fie sa le pui, fie la care trebuie sa apelezi.

Care sunt calitatile antreprenorului? Eu am identificat cateva. Nu va retin atentia, de
asta propunerea pe care o am in final la dumneavoastra este ca cei prezenti si mai
ales la nivelul profesiilor sa identificdm ce anume zone credem noi ca ar trebui
,cultivate” sau incurajate pentru a dezvolta antreprenoriatul la nivel de Romania. Si
aici cred ca cunoastem toti sau suntem in postura de a intelege ca antreprenoriatul

are anumite faze sau etape, etapele in care porneste sau primele etape sunt
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importante, dar ulterior sunt mult mai importante. Si aici cred ca antreprenoriatul
romanesc, care apropo de polemica, in momentul de fata care este echilibrul intre
antreprenoriat roméanesc versus antreprenoriat strain sau companii multinationale
care vin in Romania, cred ca totusi tine de educatie. Colegii nostri sau companiile mari
din Romania, pe langa problemele de legislatie, de adaptabilitate si multe altele, cred
ca au si o reticenta sau as spune, o oarecare dorinta de a face un business, dar sa nu
fie foarte transparent. Tn momentul in care faci, devii antreprenor si ai un business, in
momentul respectiv, daca folosesti resursele altora, si aici vorbesc de piata financiara,
nu ai cum sa nu fii transparent. Dar eu cred ca in aceasta idee a antreprenoriatului cel
mai important lucru il reprezinta in principal originalitatea. Trebuie sa aiba o
componenta importanta si, respectiv, flexibilitatea balansata cu initiativa. Dar, totusi,
cheia, cum va spuneam, nu este foarte clara, pentru ca e vorba de educatie. Atat
educatia care, este formala cat si informala, educatia pe care, apropo — si aici Camera
Auditorilor Financiari din Romania si cu UPLR-ul facem invitatia ca polii importanti de
educatie, vorbim aici de institutii ale statului, sa contribuim la aceasta educatie
financiara, in primul rand, educatie antreprenoriald, si de ce nu, educatia propriu-zisa
la nivelul Romaniei, pentru ca eu consider ca la nivel de UPLR trebuie sa ne implicam
si sa venim si sa aratam cateva lucruri pentru cei care, in perspectiva viitoare sau
poate chiar mai apropiata, vor deveni antreprenori in Roméania. Spre exemplu,
educatia aceasta financiara, care e un alt subiect care are legaturd cu aceasta
educatie, din pacate, la nivel pre-scolar sau scolar nu este facutd sau este doar
formala, din pacate. Si sa stiti ca, apropo de acest cult al modului de a cheltui banii,
de a avea bani, pentru ca o parte dintre dumneavoastra suntem parinti si avem copii.
Sa stiti ca cred, pe ceea ce am vazut la nivelul universitatii in ultimii ani, o principala
problema o avem noi ca si parinti, modalitatea in care dam sau i-am construit sau le-
am oferit destul de mult pentru ca ei sa inteleaga ca resursele respective, investitiile
sunt importante, dar nu vad mai departe de ce ar face sau merge pe un anumit lucru.
De asta, inclusiv profesiile liberale consider ca au un rol foarte important sau bine

determinat pentru a educa si mai ales pentru a arata si a promova.

N-o sa va mai retin decat cu cateva idei. Ce credem ca ar trebui sa ajute un
antreprenor? Daca acum cineva ar veni sa ne intrebe: ,Domnule, care ar fi principalele
recomandari pentru mine ca antreprenor — si aici, repet, fie ca sunt intr-o profesie

liberala care intr-o forma sau alta este reglementata, are standarde, are un cod de
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etica, are o serie de reglementari clare sau mai putin clare, versus cei care sunt intr-
0 zona nereglementata — care ar fi principalele atuuri, care ar fi principalele elemente
pe care sa le am pentru a incepe un business?” Si aici vedeti ca am pornit de la
creativitate si nu am exclus inclusiv s& muncim sau sa se munceasca, adica sa fii
capabil sa muncesti, nu doar sa ai idei sau sa fii creativ. Bineinteles, vorbitul in public,
iar partea de business in sine, de a tine un client, si aici, Adi, te felicit, si sunt convins,
cand se va deschide parasuta la orice nivel, tu vei dori, nu am nici un fel de emotie.
Trebuie sa intelegem ca cineva care nu a trecut printr-un business in care a avut
angajati, a avut clienti, a avut presiunea concurentei, nu poate sa impartaseasca

experienta pana cand nu a trecut printr-o astfel de formare.

Da, asa cum spuneam, profesiile liberale cred ca trebuie sa se implice si sa fie cat mai
clare pentru cei care doresc sa porneasca un business, sa inteleaga propriu-zis ca
trebuie sa se focuseze pe client, dar nu exclusiv. Sa se concentreze asupra calitatii
serviciilor si cel mai important, responsabilitatea, si mai ales sa vada intotdeauna
barierele apropo de pomul pe care Adi I-a gasit pe drum, oportunitati. Aici trebuie sa
vina si aici se face diferentierea, in momentul in care unii sunt blocati sau se

blocheaza, altii vad oportunitati si trec si rezolva problema.

Doar o singura idee inainte sa inchei. Nu cred ca putem vorbi de antreprenor fara o
zona etica sau morala. Daca facem sau pornim, asta le spuneam si celor care sunt
tineri, conteaza foarte mult ceea ce iti propui. Vrei sa faci business, vrei sa faci bani
sau vrei sa ai o trasabilitate clara, daca putem spune asa? Pentru ca bani se pot, unii
pot face foarte usor, dar stim bine ca pentru acesti bani intr-o forma sau alta, ai o
raspundere sau chiar vine cineva sa te intrebe, si din ce in ce la nivelul Roméaniei
intreaba mai mult. Dar Tn momentul Tn care tu iti propui sa faci bani in orice forma sau
sub orice variabila, cred ca nu este un mesaj productiv sa transmitem celor care sunt
antreprenori, deoarece ar trebui sa existe acel gentleman’s agreement, adica un
comportament etic, care tine, bineinteles, si de educatia din familie, si de educatia din

scoald, dar mai ales si educatia sociala.

Va provoc pentru viitor sa gandim impreuna ce credeti dumneavoastra sau ce mesaje
credeti dumneavoastra ca ar trebui Uniunea Profesiilor Liberale din Roménia sa
transmita atat viitorilor colegi, care vor veni in aceste profesii, dar mai ales celor care

inca nu stiu ce ar putea face sau ce ar putea, cum ar putea sa faca ei ceva la nivel de
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Romania, fiind destul de tineri si atunci statistica nu este favorabilda — apropo de
statistici, din pacate, ca suntem captivi acestor statistici, acum vreo doua saptamani,
daca stiti, oficial, persoanele peste 65 de ani sunt cu 500.000 mai putine decét copiii
pana in 14 ani. Statistici care sunt foarte grave. Si va provoc in sensul de a trimite pe
adresa UPLR-ului si a Camerei Auditorilor Financiari parerile si propunerile
dumneavoastra pentru ca impreuna, la nivelul Uniunii Profesiilor Liberale din

Romaénia, sa avem o viziunea si mai ales sa gandim un parcurs comun.

Va multumesc!

Moderator:

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Romania

Multumesc, Gabi, foarte mult si pentru prezentare si pentru increderea si prietenia ta!
iti fac o observatie. Scria adresa de mail ,ulpr.ro”. S& nu trimiteti nimic acolo, nu o s

primim nimic. Este ,uplr.ro”.

GABRIEL RADU, Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

E vina mea! Azi-noapte am pus-o!

Moderator:

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roméania
Nu e nicio problema! Multumim foarte mult.

Mergem mai departe si il rugam pe domnul losif Friedmann-Nicolescu, din partea
Consiliului Baroului Bucuresti, s& ne vorbeasca despre etica in zona avocatilor si

antreprenoriat.

IOSIF FRIEDMANN-NICOLESCU, Consilier, Consiliul Baroului Bucuresti

Va multumesc mult de tot. Daca in anii trecuti, si am vrut s& ma mentin ultimul pe lista
si anul acesta, am avut diverse opinii care cred ca au socat, am sa va spun cel putin

cateva lucruri astazi care o sa vi se para poate ciudate.

Sunt poate din sala aceasta cel mai vechi liber-profesionist fiindca mi-am desfasurat

activitatea ca liber-profesionist fiindca sunt avocat de cariera inca inainte de asa-zisele
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evenimente din decembrie 1989. Deci, mi-am desfasurat o mare parte din activitate si
inainte in aceeasi forma de liber-profesionist si am sa va spun ca liber-profesionistii
dinainte de 1989... erau mai putini intr-adevar. Baroul Bucuresti astazi are peste
10.000 de membri, evenimentele din decembrie 1989 ne-au prins numai 620, intre
cele doua razboaie mondiale erau 18.000 de avocati numai in Bucuresti, iar prima
cooperativizare din Roménia a fost cooperativizarea avocatilor ca au fost pusi in
birouri colective din anii 1950, inainte de cooperativizarea in agricultura. Sigur, am sa
va spun si asta o sa socheze, ca liber-profesionist inainte de 1989, sistemul era pentru
noi mult mai putin incarcat de imprevizibilitati, totul era previzibil, inclusiv sistemul de
impunere, sistemul organizatoric, si as spune eu in continuare, chiar si libertatea de
gandire era mult mai mare si mai importanta, cel putin pentru noi. Eram, intr-adevar,

vreo 600, dar eram intr-adevar elita gandirii la acel moment.

Am avut si am o singura neimplinire pentru faptul ca sunt propriul meu stapan. N-am
putut niciodata sa chiulesc, sa zic: ,Uite, mi-am pacalit seful!”. Si sa stiti ca de multe
ori este cat se poate de greu. M-am gandit ca, in cadrul antreprenoriatului, exista o
posibila abordare de etica in profesiile libere fiindca noi dam dovada si trebuie sa
aratam ca suntem profesionisti de inalta tinuta, cu o pregatire deosebita si ca avem o
anumita etica. Aceasta abordare poate fi punct de plecare catre o cercetare stiintifica
a vocatiei antreprenoriale, a profesiilor libere, dintr-o perspectiva care este necesara
si care este obligatorie in cadrul unor profesii care au la baza profesionalismul,
pregatirea profesionala superioara, pe de o parte, iar pe de alta parte, ceea ce astazi
vad ca incepe sa se deterioreze, este, prin ingerinta unora, in cadrul profesiilor libere,
ingerinta n secretul profesional. Secretul nostru profesional este iarasi o garantie ca
etica profesionala este menita sa-I serveasca pe cel caruia i se adreseaza. Nu putem
spune clienti, clientela, ci le spunem noi justitiabili, care ni se adreseaza cu mare
incredere pentru ca existd garantia unui profesionalism finalt, unei pregatiri

profesionale, si in acelasi timp a unei etici care este inconfundabila.

in urma cu putini ani, profesorul universitar doctor in stiinte medicale Nicolae M.
Constantinescu, profesor de chirurgie — cred ca anul acesta, anul care vine, profesorul
Constantinescu o sa implineasca 82 de ani — este autorul a numeroase lucrari de
chirurgie, prin anii 1980 a luat si medalia de argint a Academiei de Chirurgie a Frantei,
a supus unei sesiuni stiintifice o anumita tema, ,Stiinta fara constiintad este ruina

sufletului”, plecand de la un aforism al lui Francois Rabelais. Acest eseu al profesorului
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Constantinescu are o viziune contemporana in raportul stiintd si constiinta. Noi trebuie
sa avem in mod deosebit Tn raportul eticii profesionale a antreprenorului in profesiile
libere doua directii, respectul pentru colegi si respectul pentru profesie. in momentul
in care va exista, iar eu ii propun domnului presedinte ca in prima sedinta de Birou
Executiv sa se puna in discutie elaborarea unui cod etic comun al tuturor profesiilor
libere din Roménia. Bineinteles, fiecare cu specificul pe care il are. Si in felul acesta,
profesiile acestea pe care eu le numesc libere si nu liberale — si am spus acum doi ani
de ce, e o problema de terminologie — vor avea foarte mult de castigat fiindca
abordarea din sfera eticii a unei profesii pe cele doua directii, respect pentru colegi si
pentru profesie, sunt necesare in aceasta perioada grea de criza de moralitate a
societatii globale, cand valorile etice sociale s-au diluat foarte mult, si ma refer la
valorile eticii morale ale iluminismului si umanismului. Argumente care militeaza pentru
0 asemenea analiza au la baza recunoasterea pe deplin a potentialului antreprenorial
al profesionistilor liberali de catre Comisia Europeana. Deci, suntem in consonanta cu

Comisia Europeana.

Am sa citez dintr-un material care este afisat pe site-ul UPLR-ului, faptul ca codurile
profesionale etice sunt considerate necesare pentru protejarea si beneficiul serviciilor
profesionale. De asemenea, Comisia Europeana va actiona impreund cu
reprezentantii profesiilor liberale pentru dezvoltarea cadrului comun al standardelor
profesionale. Fiindca discutam de client, discutam de absolut orice, dar uitam acest
lucru. Fiindca principiile etice si deontologice asumate la intrarea in profesie, si noi
avem o profesie, avocatii, care depunem si un juraméant profesional. Acest juramant
profesional are o incarcatura etica deosebita. Parafrazandu-l pe profesorul universitar
doctor in stiinte medicale, membru al Academiei de Stiinte Medicale, Nicolae M.
Constantinescu, as spune lipsa deontologiei profesionale in profesiile libere este ruina
acestor profesii fiindca profesiile noastre trebuie sa aiba si aceasta componenta.
Fiindca aceasta componenta, sub doua aspecte in societate, pe de o parte, celor pe
care Ti pregatim, le dam mai departe profesia in conditii de deontologie profesionala si
in acelasi timp noud, care suntem un numar important in societate, ni se intoarce in

partea cealalta etica respectiva.

Sigur ca da, profesionalismul trebuie sa aiba si o componenta etico-deontologica.
Respectul fata de profesie ajunge pana acolo incat lipsa respectului sa duca la

prabusirea unei profesii. Dezvoltarea relatiei antreprenoriat-etica in profesiile noastre
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poate aduce beneficii imediate si beneficii de perspectiva prin cresterea prestigiului
social al corpurilor profesionale. De asemenea, relatia antreprenoriat-etica este o
provocare sociald care trebuie sa conduca la ridicarea gradului de constiinta
profesionala. Si nu in ultimul rand, pentru ca aceasta profesie sa continue, se impun
norme deontologice care sa conduca la o continuitate prin pregatirea tinerei generatii,
a tinerei generatii, spun eu, de specialisti, fiindca observam, din pacate, ca de multe
ori, si ma bucur, domnule presedinte, ca in ultimii ani am constatat la intalnirile pe care
dumneavoastra le organizati, ca exista si specialisti din generatiile noi, din generatiile
tinere, pentru ca profesionalismul si profesiile libere trebuie sa continue si asa cum noi
am continuat ceea ce ne-au dat maestrii nostri, sa le dam si tinerilor pentru ca din
pacate observam astazi ca sunt mai de actualitate decat altddata versurile
nemuritorului Luceafar al literaturii noastre, atunci cand spune: ,lara noi? Noi,
epigonii? ... Simtiri reci, harfe zdrobite...” Si dumneavoastra stiti intregul text. Fiindca,
intr-adevar, intalnirile noastre, care sunt anuale, au acest caracter si este bine sa fie
si semi-festivism, dar cei care vin aici invitati si ne propun unele lucruri, marea cu
sarea, constatam ca foarte multe piedici, si trebuie sa privim lucrurile direct, foarte
multe piedici, care sunt puse in calea profesiilor noastre, in calea profesiilor libere,
sunt piedici generate de stat, pe care statul intr-un fel sau altul sau unii functionari le
inventeaza de foarte multe ori si se cantoneaza spunand: ,Asa doreste Europa!” Nul!
Noi trebuie sa avem in vedere un lucru si Uniunea sa aiba o dinamicitate atunci cand
apare un sistem, apare ceva intr-o legislatie, un articol, care este indreptat impotriva
uneia dintre profesiile care sunt in cadrul Uniunii in asa fel incat sa existe, pe de o
parte, o protectie efectiva a profesiilor noastre, si pe de alta parte, acolo unde traditia
exista, aceasta traditie nationalda, a profesiilor libere si a liber-profesionistilor, sa
mearga in istorie inainte pentru ca au venit atatia cu atatea idei de uniune, de uniuni,
in anii 1940, in anii 1960, s.a.m.d. Asa cum au venit, asa au plecat. Noi am ramas aici
si daca am rezistat si rezistam este pentru ca am avut o etica si avem o etica si vrem
ca profesiile libere sa fie de ajutor economiei nationale, sa creasca PIB-ul din
activitatile noastre, nu ca orice activitate sa fie respinsa sau sa se gaseasca un fel de

cui al lui Pepelea.

Acestea au fost putinele ganduri pe care eu, sub aspectul eticii in profesiile libere, am
vrut sa le cunoasteti, si sa spun ca, poate cu nostalgie, atunci cand eram liber-

profesionisti, intr-adevar, nu in sistemul unei uniuni profesionale, ci in subordinea
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Ministerului Justitiei, exista mai multa rigoare si poate noi, liber-profesionistii, eram
mult mai aparati chiar de un minister si de un sistem care multora li se parea ca in
anumite situatii are anumite conotatii. Numai ca profesia de avocat a ramas un
stindard al libertatii si Tnchei spunénd ca drepturile omului reprezintd o creatie a
avocatilor de pretutindeni. N-ar fi existat drepturile omului, n-ar fi existat sisteme de
aparare a drepturilor omului, dacé n-ar fi exista acesti liber-profesionisti care sunt

avocatii.

Va multumesc!

Moderator:

ADRIAN VASCU, Prim-Vicepresedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Romania

Va multumim si noi! Le multumesc tuturor vorbitorilor din acest panel si inainte de a
va invita la prénz, la etajul 6, il rog pe Radu Emilian, presedintele Uniunii Profesiilor
Liberale din Romania, sa aiba cuvantul de inchidere. Daca sunt intrebari, sigur, va rog

sa le adresati domnului Presedinte Radu Emilian, care va raspunde la ele.
EMILIAN RADU, Presedintele Uniunii Profesiilor Liberale din Roménia

Acum, da, da! Am ajuns la final. ITn mod miraculos, aproape ca ne incadrdm in timing-
ul initial. Pentru mine, cel putin, prezentarile si interventiile de astazi au fost o surpriza
foarte placuta. Mie mi s-au parut foarte interesante. Pacat ca nu am fost mai mulfi
prezenti cu aceastd ocazie si asta este una dintre problemele UPLR-ului. Avem
asociatii extraordinar de puternice, dar cu greu realizeaza nevoia de coeziune Si cu
greu unele dintre ele inteleg ca a defila sub un drapel al UPLR-ului le confera si mai
multa forta, mai multa putere, in relatiile cu institutiile statului, in raport cu care, acesta
este destinul nostru, al UPLR-ului, sa aparam interesele legitime comune ale

profesiilor liberale.

Nu Tmi permit neaparat sa trag niste concluzii, dar in doua minute recapituland putin
din spate ce s-a intdmplat astazi, apropo de tema Conferintei, vocatia antreprenoriala.
Chestiunea educatiei antreprenoriale mi se pare ca este importanta, daca nu
esentiala, si ideea de a include un astfel de modul in programele de formare continua
pe care toate asociatiile de profesii liberale, in principiu, le au. Mi se pare o solutie
excelenta pentru a accelera aceasta chestiune si avem intre membrii nostri AMCOR-
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ul, care s-a si oferit. De asemenea, sunt universitati cu care se poate colabora, si cred

ca aici depinde foarte mult de noi, nu putem sa aratam cu mana in alta parte.

Chestiunea accesului la piete, din perspectiva noastra, cred ca este prematur sa ne
gandim, parerea mea, in mod realist la faptul ca noi vom invada piete din Uniunea
Europeana, ci mai degraba trebuie sa ne concentram pe a prezerva interesul nostru
pe piata nationalda. Nu in sensul de a ne proteja in mod absurd, dar de a veghea ca
acea procedura de dereglementare sa nu permita invadarea pietei roméanesti cu
servicii care vor afecta, Tn primul rand, clientela, pacientii, asociatii respectivului
segment de piata, care asteapta de la noi servicii de calitate si care nu pot fi oferite

decat in anumite conditii.

in ceea ce priveste accesul la finantare, fondurile europene, in final, mi se pare ca ar
putea sa fie solutia cea mai apropiatd. Finantarea din cadrul sistemului bancar
romanesc este relativ dificila. S-a pus problema, stiu cd& domnul profesor Sova,
presedintele CECCAR, a comentat ca urmare a prezentarii facute de Vasile luga ca
acolo a prezentat masuri, programe, o strategie, care doar consuma, dar nu s-a aratat
nimic care sa aduca. Eu acum imi permit sa spun, poate e o idee personala, si ma
gandesc serios, mai ales ca vin acum alegerile parlamentare, sa o prezint, si ca
reprezentant al societatii civile. In ultimii ani, ati observat si dumneavoastra, se
vehiculeaza apropo de fenomenul de coruptie, coruptie politica, niste sume incredibile
care pleaca de la bugetul de stat si care ar putea sa aiba alte destinatii, inclusiv in
ceea ce ne priveste pe noi. Si ideea mea este ca, si am studiat putin, acest acces la
finantarea partidelor de catre oameni de afaceri, de catre corporatii, in faza asta de
dezvoltare a Romaniei, se dovedeste a fi foarte pagubos. Si mie mi s-ar parea normal
sa se mearga pe principiul finanteaza cine voteaza, adica persoanele juridice nu
voteaza, corporatiile nu voteaza, dar ele au un interes. Si sunt doua paliere. Ori toate
persoanele juridice care voteaza se inscriu in RUTI - Registrul Unic de Transparenta
si Independenta, in care trebuie sa-si decline ce interese au, legitime bineinteles, si
atunci eventual sa poata sa aiba un drept sa finanteze un partid sau, si mai radical
intr-o prima faza, partidele nu pot fi finantate de corporatii. Cred ca s-ar taia un cordon
important care alimenteaza coruptia pentru ca clasa politica este vazuta, si politica in
general este vazuta de foarte multi, inclusiv politicieni, ca un asset in care investesti
si dupa care urmeaza sa-ti tragi niste dividende. Tn sfarsit, noi oricum ne-am propus

sa adresam o scrisoare deschisa partidelor din partea UPLR acum inainte de alegerile
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parlamentare in care sa revenim cu chestiunile care ne ard pe noi, cele generale, cu

speranta ca vom primi niste pozitii.

n final, n-as vrea sa inchei inainte de a multumi, ca de obicei, domnului secretar
general Mirica si domnisoarei consilier Adriana Florea pentru eforturile pe care le-au
facut si de aceasta data pentru a ni se asigura o Conferinta bine, zic eu, destul de bine
sau chiar bine organizata. Si nu imi ramane decéat sa va multumesc pentru ca ati fost
alaturi de noi, sa va invit la pranzul care urmeaza, ocazie cu care sper sa mai putem

discuta liber si informal pe diversele subiecte.
Va multumesc si, poate, pe curand!

Numai bine!
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