UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

PROGRAM DE ACTIVITATE
AL UNIUNII PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA
PE ANUL 2010

Tn anul 2010, Uniunea Profesiilor Liberale din Romania va actiona
pentru realizarea urmatoarelor obiective:

1. Constituirea structurilor organizatorice de lucru ale UPLR

1.1. Institutionalizarea ntalnirilor de lucru ale directorilor executivi /
secretarilor generali ai asociatiilor componente ale UPLR sub forma
unei Comisii tehnice de lucru, care sa dezbata si sa stabileasca masurile
si mijloacele concrete de realizare a obiectivelor UPLR si a hotararilor
adoptate de organele de conducere ale acesteia. Organizarea unui
seminar de pregatire in managementul organizatiilor profesionale
dedicat directorilor executivi / secretarilor generali ai asociatiilor
membre UPLR.;

1.2.infiintarea unor grupuri de lucru ad hoc pe probleme care
preocupd, in mod deosebit, profesiile liberale. n acest sens, se vor
infiinta, cu prioritate, Grupuri de lucru pe probleme de lobby,
marketing si comunicare, concurenta si de elaborare a proiectului legii
cadru a profesiilor liberale, pentru care se vor stabili regulamente de
organizare si functionare. Fondurile financiare necesare desfasurarii
activitatii grupurilor de lucru ad hoc in cauza, vor fi stabilite de
Adunarea Generala si vor fi constituite prin contributia membrilor
asociati Intr — un buget separat;



1.3. Realizarea unei mai bune organizari interne care sa puna in
evidenta forta de care UPLR dispune si folosirea acesteia pentru
promovarea Si apararea intereselor fundamentale ale membrilor
profesiilor liberale, inclusiv prin stabilirea unor proceduri de , reactie
rapida ” a asociatiei fata de atacurile la adresa uneia sau a mai multor
profesii liberale;

1.4. Permanentizarea, cu participarea UPLR, a consultarilor bi si
multilaterale intre asociatile membre in domenii de activitate ce
prezinta interes pentru acestea si care sa evidentieze, printre altele,
problemele cu care acestea se confrunta si pentru rezolvarea carora se
impune interventia UPLR;

1.5. Stabilirea de catre Biroul Executiv, a unor intalniri cu
reprezentantii asociatiilor membre ale UPLR, individual sau grupati pe
familii de profesii liberale — juridica, medicala, tehnica — in scopul
definirii prioritatilor pentru activitatea UPLR in perioada urmatoare,
precum si a modalitatilor practice, inclusiv suport financiar pentru
realizarea acestora;

1.6. Instituirea unui mecanism de monitorizare permanenta a
initiativelor legislative care se refera la profesiile liberale;

1.7. Unificarea sectorului socio — economic al profesiilor liberale din
Romania prin admiterea de noi organizatii profesionale in UPLR si
crearea cadrului organizatoric adecvat care sa asigure o buna si
eficienta conlucrare intre membrii acesteia;

2. Elaborarea de studii, analize si materiale de documentare

2.1.Elaborarea de studii care sa fundamenteze pozitia profesiilor
liberale in diferite domenii de activitate . Pentru realizarea unor astfel
de studii, se va apela la specialisti de prestigiu din mediul universitar si
academic;



2.2.Intocmirea periodica de sinteze, studii si materiale documentare
pe teme de interes pentru profesiile liberale, care sa fie difuzate
asociatiilor membre ale UPLR;

2.3. Organizarea, in cadrul activitatii de formare profesionala
continua, de seminarii comune pentru fiecare familie de profesii
liberale: juridica, medicala, economica si din domeniul proprietatii
imobiliare si dezvoltarii urbane;

2.4. Elaborarea unui studiu privind infiintarea de catre memobrii
asociatiilor profesionale din componenta UPLR a unor societati cu
raspundere limitata, adaptabile diferitelor profesii liberale si care sa — si
desfasoare activitatea in conformitate cu principiile transparentei
fiscale;

2.5. Infiintarea unor grupuri de lucru, organizate pe familii de profesii
liberale, avand ca scop dezbaterea problemelor specifice domeniului lor
de activitate, promovarea si apararea intereselor lor comune si
medierea unor aspecte cu caracter divergent sau conflictual ce pot
aparea in evolutia profesiilor respective. Grupurile de lucru, organizate
pe familii de profesii liberale, se refera la urmatoarele sectoare de
activitate:

2.5.1. Juridic ( avocatii, notarii publici, practicienii in insolventa,
expertii tehnici, mediatorii );

2.5.2. Medical ( medicii, farmacistii, medicii veterinari, asistentii
medicali generalisti, moasele si asistentii medicali, tehnicienii dentari );

2.5.3. Economic ( auditorii financiari, consultantii fiscali, evaluatorii,
consultantii in management );

2.5.4. Proprietate imobiliara si dezvoltare urbana ( arhitectii,
geodezii, agentiile imobiliare).

3. Organizarea de actiuni — eveniment



Organizarea, la data de 5 noiembrie 2010 a celei de a treia editii a
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Conferintei ,, Ziua Profesiilor Liberale din Romania ”, la care sa fie
invitate personalitati de marca ale vietii politice, economice, sociale,
culturale din tara si strainatate;

2.1. Organizarea unui numar de 2 ( doua ) conferinte de presa pe teme
de interes pentru profesiile liberale din tara noastra;
2.2. Organizarea de catre UPLR, in colaborare cu asociatiile membre,

in cadrul unor actiuni initiate de catre acestea din urma, a unor cursuri
de formare profesionala continua, conferinte, simpozioane, mese
rotunde etc., de discutii, analize etc., pe teme actuale si de interes
pentru profesiile liberale, precum implementarea celor doua Directive
ale Uniunii Europene care privesc profesiile liberale, codul de conduita
la nivel national si la nivel de corp profesional, asigurarea de
raspundere civila, profesionala, fiscalitatea profesiilor liberale si
transparenta fiscala, relatiile cu autoritatile publice, participarea la
dialogul social, concurenta si competitivitatea in sectorul socio -
economic al profesiilor liberale etc.

3. Activitatea editoriala si publicitate
3.1. Editarea in trimestrul 11 2010 a numarului 2 al Revistei profesiilor

liberale in care se vor prezenta, in principal, aspecte referitoare la
activitatea asociatiilor membre;

3.2. Editarea trimestriala a unui Buletin Informativ al UPLR, care sa fie

realizat prin contributia directa a tuturor asociatiilor membre si care ar
urma sa prezinte aspecte semnificative din activitatea lor;

3.3. Publicarea in cadrul revistelor si altor periodice editate de catre



asociatiile membre UPLR de materiale privind activitatea acesteia,
precum si a profesiilor liberale ca sector socio — economic distinct;

3.4. Realizarea si difuzarea editiei 2010 a ,, Brosurii de prezentare a

Uniunii Profesiilor Liberale din Romania ”.

4. Activitatea in domeniul legislativ

5.1. Elaborarea si promovarea unui proiect de lege cadru a
profesiilor liberale. Tn acest sens, va fi continuata activitatea Grupului
de lucru infiintat prin Hotararea Adunarii Generale a UPLR din data de
12 martie 2008, urmand ca asociatiile membre sa — si desemneze
reprezentantii in acest grup de lucru;

5.2.Realizarea unei stranse colaborari intre UPLR si autoritatile

publice in vederea transpunerii in legislatia interna a prevederilor
Directivelor Uniunii Europene referitoare la ,, Recunoasterea reciproca
a diplomelor si calificarilor profesionale” si ,, Serviciile pe Piata Interna
” si elaborarea mecanismelor de lucru care sa asigure aplicarea in
practicd a celor doud Directive. In acest sens, se va realiza o strans3
cooperare cu Ministerul pentru intreprinderile Mici si Mijlocii, Comert si
Mediul de Afaceri, Departamentul pentru Afaceri Europene din cadrul
Guvernului Romaniei si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii prin
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor si Consiliul
Concurentei;

5.3. Participarea UPLR, alaturi de alte organizatii

neguvernamentale, la derularea procesului legislativ in Romania, astfel
incat initiativele legislative promovate de autoritatile publice sa tina
seama de specificul si interesele fundamentale ale membrilor
profesiilor liberale si a beneficiarilor serviciilor acestora — cetatenii;

5.4. Promovarea unui format comun privind achizitiile publice de



servicii profesionale, care sa contina necesitatea obligativitatii
organizarii concursului in domeniul achizitiilor serviciilor publice de
acest tip.

6. Promovarea valorilor profesiilor liberale
6.1. Promovarea, in activitatea membrilor profesiilor liberale, a

valorilor comune recunoscute la nivel european ( confidentialitatea,
participarea la dezvoltarea profesionala continua, independenta si
impartialitatea; onestitatea si integritatea; supravegherea personalului
de sprijin, respectarea codurilor de conduita si buna practica,
asigurarea de raspundere profesionala si conflict cu convingeri morale
sau religioase );

6.2. Constientizarea intereselor comune ale profesiilor si

asigurarea participarii active si voluntare a membrilor acestora la
realizarea actiunilor prevazute in Programul anual de activitate al UPLR,;

6.3. Mentinerea, la un nivel inalt, a competentei profesionale si

expertizei membrilor profesiilor liberale in scopul asigurarii calitatii
serviciilor prestate de catre acestia cetatenilor prin intermediul formarii
profesionale continue, intensificarii controalelor profesionale si
respectarii prevederilor codurilor deontologice;

6.4. Efectuarea unor consultari si schimburi de experienta

permanente intre membrii asociatiilor profesionale si realizarea unei
interoperativitati intre acestia, care sa conduca la stimularea
sentimentului de solidaritate a profesiilor liberale, astfel incat UPLR sa
se exprime ca o voce comuna la nivelul societatii;

6.5. Sprijinirea asociatiilor membre in promovarea actelor



normative favorabile desfasurarii activitatii acestora si informarea lor
permanenta cu privire la modificarile intervenite in legislatia europeana
care priveste sectorul socio — economic al profesiilor liberale.

7. Stabilirea, mai clara, a rolului UPLR
7.1. Obiectivul principal al UPLR pentru perioada urmatoare va

continua sa fie apararea si promovarea intereselor fundamentale ale
membrilor profesiilor liberale si protejarea beneficiarilor serviciilor
furnizate de catre acestia — publicul larg;

7.2. Transformarea UPLR intr — un For de discutii, unde membrii

profesiilor liberale pot face schimb de experienta si discuta probleme
de interes comun. Forum — ul va trebui sa reprezinte centrul actiunii
comune al membrilor profesiilor liberale;

7.3. Acordarea de consultanta de catre UPLR asociatiilor membre

in legatura cu initiativele pe care acestea le promoveaza si pe care le
asista in cadrul raporturilor lor cu autoritatile publice;

7.4. Indeplinirea de catre UPLR a rolului de observator national

permanent al profesiilor liberale, care sa sesizeze si sa semnaleze
asociatiilor membre fenomenele ce apar in legatura cu evolutia si
activitatea pe plan intern si la nivel european si care au un anumit
impact asupra lor.

8. Relatiile cu mass — media
8.1. Asigurarea unei prezente permanente si sustinute in mass

media si promovarea in cadrul acesteia a imaginii profesiilor liberale
pentru ca esenta, scopul si rolul lor sa fie corect intelese de catre
societatea romaneasca, cu accent pe faptul ca in centrul preocuparilor



lor este plasat cetateanul, principalul beneficiar al serviciilor prestate
de catre membrii organizatiilor profesionale;

8.2. Monitorizarea de catre UPLR a principalelor evenimente

politice, economice, sociale si culturale etc., cu impact asupra societatii
romanesti si a profesiilor liberale, care va fi adusa la cunostinta
autoritatilor statului, organizatiilor neguvernamentale si cetatenilor
direct sau prin mass media;

8.3. Inserarea in cadrul diferitelor publicatii, anuare etc. de

materiale referitoare la activitatea UPLR si a membrilor sai, precum si a
coordonatelor acestora;

8.4. Continuarea, in baza Protocolului incheiat intre UPLR si

Societatea Romana de Radiodifuziune, a colaborarii in vederea
mediatizarii, prin intermediul posturilor SRR, a activitatii si importantei
sociale deosebite pe care o reprezinta profesiile liberale.

9. Participarea la dialogul social
9.1. Continuarea demersurilor la Guvern, Ministerul pentru

Tntreprinderile Mici si Mijlocii, Comert si Mediul de Afaceri si Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale in vederea dobandirii de catre
UPLR a statutului de membru cu drepturi depline al Consiliului
Economic si Social din Romania si pregatirea conditiilor necesare pentru
ca Asociatia noastra sa participe, in mod activ si efectiv, la activitatea
acestuia, inclusiv desemnarea reprezentantilor sai in cadrul Plenului
Comitetului Economic si Social din Romania si in Comisiile de lucru ale
acestuia, precum si in cadrul Comitetului Economic si Social European;



9.2. Participarea activa a reprezentantilor UPLR la derularea

dialogului social atat in cadrul Comisiilor de Dialog Social din cadrul
unor ministere cat si la nivelul Societatii Civile din Romania.

10. Relatiile cu autoritatile publice
10.1. Organizarea si mentinerea unei legaturi permanente cu

autoritdtile publice. Tn acest sens, se va stabili pozitia UPLR fatd de
diversele aspecte care afecteaza activitatea membrilor sai si se vor
desemna persoanele care vor reprezenta UPLR in raport cu principalele
institutii ale statului ( Parlament, Guvern., ministere etc. ) si care vor
actiona pe langa acestea in vederea promovarii si apararii intereselor
fundamentale ale profesiilor liberale;

10.2. Realizarea unei intalniri cu Primul Ministru al Romaniei la care

sa participe presedintii tuturor asociatiilor membre, prilej cu care sa se
faca o analiza a situatiei si de perspectiva a profesiilor liberale din
Romania;

10.3. Institutionalizarea relatiilor cu Ministerul pentru

Intreprinderile Mici si Mijlocii, Comert si Mediul de Afaceri si
transformarea UPLR intr — un partener de dialog viabil al acestuia;

10.4. Adoptarea unei pozitii unitare si de sprijin a profesiilor

liberale in situatia in care aspecte legate de o profesie sau alta se afla in
dezbaterea Ministerelor, Guvernului, celor doua Camere ale
Parlamentului etc., precum si in cazul in care una sau mai multe
asociatii membre se afla in dificultate;

10.5. Obtinerea de facilitati fiscale in favoarea tinerilor care acced

in profesii liberale, precum si pentru realizarea programelor de formare
profesionala continua;



10.6. Asigurarea reprezentarii UPLR la diferitele actiuni organizate

de autoritatile publice;

11. Dezvoltarea bazei materiale si de date

11.1. Dezvoltarea bazei tehnico — materiale a UPLR, inclusiv
amenajarea unui sediu corespunzator;

11.2. Realizarea unei baze de date a UPLR care sa asigure realizarea

obiectivelor Asociatiei noastre si intocmirea de situatii statistice care sa
fie puse la dispozitia asociatiilor si membrilor lor. Tn acest scop,
asociatiile membre vor transmite UPLR informatiile pe care le considera
utile si care vor fi stocate in baza de date a Asociatiei noastre la
dispozitia acestora. Se vor intocmi, de asemenea, situatii statistice, care
sa fie folosite in activitatea lor de asociatiile membre.

11.3. Dezvoltarea paginii de internet a Uniunii Profesiilor Liberale
din Romania.
12. Consolidarea resurselor financiare

12.1. Achitarea integrala si la termenele stabilite de catre toti
membrii UPLR a cotizatiei datorate;

12.2. Asigurarea de catre toti membrii asociati a sumelor necesare

realizarii actiunilor — eveniment stabilite de catre conducerea UPLR,
inclusiv pentru activitatea Comisiilor de lobby si de marketing si
comunicare;
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12.3. Achitarea de catre asociatiile membre de contributii

suplimentare al caror nivel va fi stabilit de organele de conducere ale
acestora si care, prin aceasta devin o obligatie asumata a asociatiilor in
cauza;

12.4. Accesarea de fonduri europene pentru realizarea unor

programe legate de pregatirea profesionala continua, transpunerea in
practica a prevederilor celor doua Directive ale Uniunii Europene care
privesc profesiile liberale ( , Recunoasterea reciproca a diplomelor si
calificarilor profesionale ” si ,, Piata Interna a Serviciilor ” ) si adoptarea
Codului de conduita la nivel national.
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Pentru realizarea Programului de activitate al UPLR pe anul
2010 este absolut necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:

1. Crearea unei infrastructuri organizatorice adecvate
obiectivelor UPLR;

2. Participarea activa si voluntara a membrilor ce compun
Uniunea Profesiilor Liberale din Romania si care exercita, in
mod efectiv profesia, la realizarea actiunilor stabilite de
organele de conducere ale UPLR, participare care sa fie
asigurata, potrivit prevederilor Statutului, de catre asociatiile
din care acestia fac parte;

3. Asigurarea permanenta si integrala a fondurilor financiare
necesare realizarii Programului de activitate.
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