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UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMÂNIA 

 

 

PROGRAM DE ACTIVITATE 

AL UNIUNII PROFESIILOR LIBERALE DIN  ROMÂNIA 

PE ANUL 2010 

        În anul 2010, Uniunea Profesiilor Liberale din România va acţiona 
pentru realizarea următoarelor obiective: 

 

1. Constituirea structurilor organizatorice de lucru ale UPLR 

     1.1. Instituţionalizarea întâlnirilor de lucru ale directorilor executivi / 
secretarilor generali ai asociaţiilor componente ale UPLR sub forma 
unei Comisii tehnice de lucru, care să dezbată şi să stabilească măsurile 
şi mijloacele concrete de realizare a obiectivelor UPLR şi a hotărârilor 
adoptate de organele de conducere ale acesteia. Organizarea unui 
seminar de pregătire în managementul organizaţiilor profesionale 
dedicat directorilor executivi / secretarilor generali ai asociaţiilor 
membre UPLR.; 

     1.2.Înfiinţarea unor grupuri de lucru ad hoc  pe probleme care 
preocupă, în mod deosebit, profesiile liberale. În acest sens, se vor 
înfiinţa, cu prioritate, Grupuri de lucru pe probleme de lobby, 
marketing şi comunicare, concurenţă şi de elaborare a proiectului legii 
cadru a profesiilor liberale, pentru care se vor stabili regulamente de 
organizare şi funcţionare. Fondurile financiare necesare desfăşurării 
activităţii grupurilor de lucru ad hoc în cauză, vor fi stabilite de 
Adunarea Generală şi vor fi constituite prin contribuţia membrilor 
asociaţi într – un buget separat; 
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     1.3. Realizarea  unei mai bune organizări interne care să pună în 
evidenţă forţa de care UPLR dispune şi folosirea acesteia pentru 
promovarea şi apărarea intereselor fundamentale ale membrilor 
profesiilor liberale, inclusiv prin stabilirea unor proceduri de „ reacţie 
rapidă ” a asociaţiei faţă de atacurile la adresa uneia sau a mai multor 
profesii liberale; 

     1.4. Permanentizarea, cu participarea UPLR,  a consultărilor bi şi 
multilaterale între asociaţiile membre în domenii de activitate ce 
prezintă interes pentru acestea şi care să evidenţieze, printre altele, 
problemele cu care acestea se confruntă şi pentru rezolvarea cărora se 
impune intervenţia UPLR; 

     1.5. Stabilirea de către Biroul Executiv, a unor întâlniri cu 
reprezentanţii asociaţiilor membre ale UPLR, individual sau grupaţi pe 
familii de profesii liberale – juridică, medicală, tehnică – în scopul 
definirii priorităţilor pentru activitatea UPLR în perioada următoare, 
precum şi a modalităţilor practice, inclusiv suport financiar pentru 
realizarea acestora; 

     1.6. Instituirea unui mecanism de monitorizare permanentă a 
iniţiativelor legislative care se referă la profesiile liberale; 

     1.7. Unificarea sectorului socio – economic al profesiilor liberale din 
România prin admiterea de noi organizaţii profesionale în UPLR şi 
crearea cadrului organizatoric adecvat care să asigure o bună şi 
eficientă conlucrare între membrii acesteia;  

 

2. Elaborarea de studii, analize şi materiale de documentare 

      2.1.Elaborarea de studii care să fundamenteze poziţia profesiilor 
liberale în diferite domenii de activitate . Pentru realizarea unor astfel 
de studii, se va apela la specialişti de prestigiu din mediul universitar şi 
academic; 
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      2.2.Întocmirea periodică de sinteze, studii şi materiale documentare 
pe teme de interes pentru profesiile liberale, care să fie difuzate 
asociaţiilor membre ale UPLR; 

     2.3. Organizarea, în cadrul activităţii de formare profesională 
continuă, de seminarii comune pentru fiecare familie de profesii 
liberale: juridică,  medicală, economică şi din domeniul proprietăţii 
imobiliare şi dezvoltării urbane; 

    2.4. Elaborarea unui studiu privind înfiinţarea de către membrii 
asociaţiilor profesionale din componenţa UPLR a unor societăţi cu 
răspundere limitată, adaptabile diferitelor profesii liberale şi care să – şi 
desfăşoare activitatea în conformitate cu principiile transparenţei 
fiscale; 

    2.5. Înfiinţarea unor grupuri de lucru, organizate pe familii de profesii 
liberale, având ca scop dezbaterea problemelor specifice domeniului lor 
de activitate, promovarea şi apărarea intereselor lor comune şi 
medierea unor aspecte cu caracter divergent sau conflictual ce pot 
apărea în evoluţia profesiilor respective. Grupurile de lucru, organizate 
pe familii de profesii liberale, se referă la următoarele sectoare de 
activitate: 

   2.5.1. Juridic ( avocaţii, notarii publici, practicienii în insolvenţă, 
experţii tehnici, mediatorii ); 

   2.5.2. Medical ( medicii, farmaciştii, medicii veterinari, asistenţii 
medicali  generalişti, moaşele şi asistenţii medicali, tehnicienii dentari ); 

  2.5.3. Economic ( auditorii financiari, consultanţii fiscali, evaluatorii, 
consultanţii în management ); 

  2.5.4. Proprietate imobiliară şi dezvoltare urbană ( arhitecţii, 
geodezii, agenţiile imobiliare ). 

    3. Organizarea de acţiuni – eveniment 
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     Organizarea, la data de 5 noiembrie 2010 a celei de a treia ediţii a  

Conferinţei „ Ziua Profesiilor Liberale din România ”, la care să fie 
invitate personalităţi de marcă ale vieţii politice, economice, sociale, 
culturale din ţară şi străinătate; 

2.1. Organizarea unui număr de 2 ( două ) conferinţe de presă pe teme  

de interes pentru profesiile liberale din ţara noastră; 

2.2. Organizarea de către UPLR, în colaborare cu asociaţiile membre,  

în cadrul unor acţiuni iniţiate de către acestea din urmă, a unor cursuri 
de formare profesională continuă, conferinţe, simpozioane, mese 
rotunde etc., de discuţii, analize etc., pe teme actuale şi  de interes 
pentru profesiile liberale, precum implementarea celor două Directive 
ale Uniunii Europene care privesc profesiile liberale, codul de conduită 
la nivel naţional şi la nivel de corp profesional, asigurarea de 
răspundere civilă, profesională, fiscalitatea profesiilor liberale şi 
transparenţa fiscală, relaţiile cu autorităţile publice, participarea la 
dialogul social, concurenţa şi competitivitatea în sectorul socio – 
economic al profesiilor liberale etc. 
 

3. Activitatea editorială şi publicitate 

3.1. Editarea în trimestrul II 2010 a numărului 2 al Revistei  profesiilor  

liberale în care se vor prezenta, în principal, aspecte referitoare la  
activitatea asociaţiilor membre; 

3.2. Editarea trimestrială a unui Buletin Informativ al UPLR, care să fie  

realizat prin contribuţia directă a tuturor asociaţiilor membre şi care ar 
urma să prezinte aspecte semnificative din activitatea lor; 

3.3. Publicarea în cadrul revistelor şi altor periodice editate de către  
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asociaţiile membre UPLR de materiale privind activitatea acesteia, 
precum şi a profesiilor liberale ca sector socio – economic distinct; 

3.4. Realizarea şi difuzarea ediţiei 2010 a „ Broşurii de prezentare a  

Uniunii Profesiilor Liberale din România ”. 

 

4. Activitatea în domeniul legislativ 

       5.1. Elaborarea şi promovarea unui proiect de lege cadru a       

profesiilor liberale. În acest sens, va fi continuată activitatea Grupului 
de lucru înfiinţat prin Hotărârea Adunării Generale a UPLR din data de 
12 martie 2008, urmând ca asociaţiile membre să – şi desemneze 
reprezentanţii în acest grup de lucru; 

5.2.Realizarea unei strânse colaborări între UPLR şi autorităţile  

publice în vederea transpunerii în legislaţia internă a prevederilor 
Directivelor Uniunii Europene referitoare la „ Recunoaşterea reciprocă 
a diplomelor şi calificărilor profesionale”  şi „ Serviciile pe Piaţa Internă 
” şi elaborarea mecanismelor de lucru care să asigure aplicarea în 
practică a celor două Directive. În acest sens, se va realiza o strânsă 
cooperare cu Ministerul pentru Întreprinderile Mici şi Mijlocii, Comerţ şi 
Mediul de Afaceri, Departamentul pentru Afaceri Europene din cadrul 
Guvernului României şi Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Inovării prin 
Centrul Naţional de Recunoaştere şi Echivalare a Diplomelor şi Consiliul 
Concurenţei; 

5.3. Participarea UPLR, alături de alte organizaţii  

neguvernamentale, la derularea procesului legislativ în România, astfel 
încât iniţiativele legislative promovate de autorităţile publice să ţină 
seama de specificul şi interesele fundamentale ale membrilor 
profesiilor liberale şi a beneficiarilor serviciilor acestora – cetăţenii; 

5.4. Promovarea unui format comun privind achiziţiile publice de  
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servicii profesionale, care să conţină necesitatea obligativităţii 
organizării concursului în domeniul achiziţiilor serviciilor publice de 
acest tip. 

6. Promovarea valorilor profesiilor liberale 

6.1. Promovarea, în activitatea membrilor profesiilor liberale, a  

valorilor comune recunoscute la nivel european ( confidenţialitatea, 
participarea la dezvoltarea profesională continuă, independenţa şi 
imparţialitatea; onestitatea şi  integritatea; supravegherea personalului 
de sprijin, respectarea codurilor de conduită şi bună practică, 
asigurarea de răspundere profesională şi conflict cu convingeri morale 
sau religioase );  

6.2. Conştientizarea intereselor comune ale profesiilor şi  

asigurarea participării active şi voluntare a membrilor acestora la 
realizarea acţiunilor prevăzute în Programul anual de activitate al UPLR; 

6.3. Menţinerea, la un nivel înalt, a competenţei profesionale şi  

expertizei membrilor profesiilor liberale în scopul asigurării calităţii 
serviciilor prestate de către aceştia cetăţenilor prin intermediul formării 
profesionale continue, intensificării controalelor profesionale şi 
respectării prevederilor codurilor deontologice; 

6.4. Efectuarea unor  consultări şi schimburi de experienţă  

permanente între membrii asociaţiilor profesionale şi realizarea unei 
interoperativităţi între aceştia, care să conducă la stimularea 
sentimentului de solidaritate a profesiilor liberale, astfel încât UPLR să 
se exprime ca o voce comună la nivelul societăţii; 

6.5. Sprijinirea asociaţiilor membre în promovarea actelor  
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normative favorabile desfăşurării activităţii acestora şi informarea lor 
permanentă cu privire la modificările intervenite în legislaţia europeană 
care priveşte sectorul socio – economic al profesiilor liberale. 

 

7. Stabilirea, mai clară, a rolului UPLR 

7.1. Obiectivul principal al UPLR pentru perioada următoare va  

continua să fie apărarea şi promovarea intereselor fundamentale ale 
membrilor profesiilor liberale şi protejarea beneficiarilor serviciilor 
furnizate de către aceştia – publicul larg; 

7.2. Transformarea UPLR într – un For de discuţii, unde membrii  

profesiilor liberale pot face schimb de experienţă şi discuta probleme 
de interes comun. Forum – ul va trebui să reprezinte centrul acţiunii 
comune al membrilor profesiilor liberale; 

7.3. Acordarea de consultanţă de către UPLR  asociaţiilor membre  

în legătură cu iniţiativele pe care acestea le promovează şi pe care le 
asistă în cadrul raporturilor lor cu autorităţile publice; 

7.4. Îndeplinirea de către UPLR   a rolului de observator naţional  

permanent al profesiilor liberale, care să sesizeze şi să semnaleze 
asociaţiilor membre fenomenele ce apar în legătură cu evoluţia şi 
activitatea pe plan intern şi la nivel european şi care au un anumit 
impact asupra lor. 

8. Relaţiile cu mass – media 

8.1. Asigurarea unei prezenţe permanente şi susţinute în mass  

media  şi promovarea în cadrul acesteia a imaginii profesiilor liberale 
pentru ca esenţa, scopul şi rolul lor să fie corect înţelese de către 
societatea  românească, cu accent pe faptul că în centrul preocupărilor 
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lor este plasat cetăţeanul, principalul beneficiar al serviciilor prestate 
de către membrii organizaţiilor profesionale; 

8.2. Monitorizarea de către UPLR  a principalelor evenimente  

politice, economice, sociale şi culturale etc., cu impact asupra societăţii 
româneşti şi a profesiilor liberale, care va fi adusă  la cunoştinţa 
autorităţilor statului, organizaţiilor neguvernamentale şi cetăţenilor 
direct sau prin mass media; 

8.3. Inserarea în cadrul diferitelor publicaţii, anuare etc. de  

materiale referitoare la activitatea UPLR şi a membrilor săi, precum şi a 
coordonatelor acestora; 

8.4. Continuarea, în baza Protocolului încheiat între UPLR şi  

Societatea Română de Radiodifuziune, a colaborării în vederea 
mediatizării, prin intermediul posturilor SRR,  a activităţii şi importanţei 
sociale deosebite pe care o reprezintă profesiile liberale. 

 

9. Participarea la dialogul social 

9.1. Continuarea demersurilor la Guvern, Ministerul pentru  

Întreprinderile Mici şi Mijlocii, Comerţ şi Mediul de Afaceri şi Ministerul 
Muncii,  Familiei şi Protecţiei Sociale în vederea dobândirii de către 
UPLR a statutului de membru cu drepturi depline al Consiliului 
Economic şi Social din România şi pregătirea condiţiilor necesare pentru 
ca Asociaţia noastră să participe, în mod activ şi efectiv, la activitatea 
acestuia, inclusiv desemnarea reprezentanţilor săi în cadrul Plenului 
Comitetului Economic şi Social din România şi în Comisiile de lucru ale 
acestuia, precum şi în cadrul Comitetului Economic şi Social European;  

 

 



9 
 

9.2. Participarea activă a reprezentanţilor UPLR  la derularea  

dialogului social atât în cadrul Comisiilor de Dialog Social din cadrul 
unor  ministere cât şi la nivelul Societăţii Civile din România. 

10. Relaţiile cu autorităţile publice 

10.1. Organizarea şi menţinerea unei legături permanente cu  

autorităţile publice. În acest sens, se va stabili poziţia UPLR  faţă de 
diversele aspecte care afectează activitatea membrilor săi şi se vor 
desemna persoanele care vor reprezenta UPLR în raport cu principalele 
instituţii ale statului ( Parlament, Guvern., ministere etc. ) şi care vor 
acţiona pe lângă acestea în vederea promovării şi apărării intereselor 
fundamentale ale profesiilor liberale; 

10.2. Realizarea unei întâlniri cu Primul Ministru al României la care  

să participe preşedinţii tuturor asociaţiilor membre, prilej cu care să se 
facă o analiză a situaţiei şi de perspectivă a profesiilor liberale din 
România; 

10.3. Instituţionalizarea relaţiilor cu Ministerul pentru  

Întreprinderile Mici şi Mijlocii, Comerţ şi Mediul de Afaceri şi 
transformarea UPLR într – un partener de dialog viabil al acestuia; 

10.4.  Adoptarea unei poziţii unitare şi de sprijin a profesiilor  

liberale în situaţia în care aspecte legate de o profesie sau alta se află în 
dezbaterea Ministerelor, Guvernului, celor două Camere ale 
Parlamentului etc., precum şi în cazul în care una sau mai multe 
asociaţii membre se află în dificultate; 

10.5. Obţinerea de facilităţi fiscale în favoarea tinerilor care acced  

în profesii liberale, precum şi pentru realizarea programelor de formare 
profesională continuă; 
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10.6. Asigurarea reprezentării UPLR la diferitele acţiuni organizate  

de autorităţile publice; 

 

11. Dezvoltarea bazei materiale şi de date 

11.1. Dezvoltarea bazei tehnico – materiale a UPLR, inclusiv  

amenajarea unui sediu corespunzător; 

11.2. Realizarea unei baze de date a UPLR care să asigure realizarea  

obiectivelor Asociaţiei noastre şi întocmirea de situaţii statistice  care să 
fie puse la dispoziţia asociaţiilor şi membrilor lor. În acest scop, 
asociaţiile membre vor transmite UPLR informaţiile pe care le consideră 
utile şi care vor fi stocate în baza de date a Asociaţiei noastre la 
dispoziţia acestora. Se vor întocmi, de asemenea, situaţii statistice, care 
să fie folosite în activitatea lor de asociaţiile membre. 

11.3. Dezvoltarea paginii de internet a Uniunii Profesiilor Liberale  

din România. 

12. Consolidarea resurselor financiare 

12.1. Achitarea integrală şi la termenele stabilite de către toţi  

membrii UPLR  a cotizaţiei datorate; 

12.2. Asigurarea de către toţi membrii asociaţi a sumelor necesare  

realizării acţiunilor – eveniment stabilite de către conducerea UPLR, 
inclusiv pentru activitatea Comisiilor de lobby şi de marketing şi 
comunicare; 
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12.3. Achitarea de către asociaţiile membre de contribuţii  

suplimentare al căror nivel va fi stabilit de organele de conducere ale 
acestora şi care, prin aceasta devin o obligaţie asumată a asociaţiilor în 

cauză; 

12.4. Accesarea de fonduri europene pentru realizarea unor  

programe legate de pregătirea profesională continuă, transpunerea în 
practică a prevederilor celor două Directive ale Uniunii Europene care 
privesc profesiile liberale ( „ Recunoaşterea reciprocă a diplomelor şi 
calificărilor profesionale ” şi „ Piaţa Internă a Serviciilor ” ) şi adoptarea 
Codului de conduită la nivel naţional. 
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                                                         X 

                                                 X            X 

 

        Pentru realizarea Programului de activitate al UPLR pe anul 

2010 este absolut necesară îndeplinirea următoarelor condiţii: 

1. Crearea unei infrastructuri organizatorice adecvate 

obiectivelor UPLR; 

2. Participarea activă şi voluntară a membrilor ce compun 

Uniunea Profesiilor Liberale din România şi care exercită, în 

mod efectiv profesia, la realizarea acţiunilor stabilite de 

organele de conducere ale UPLR, participare care să fie 

asigurată, potrivit prevederilor Statutului, de către asociaţiile 

din care aceştia fac parte; 

3. Asigurarea permanentă şi integrală a fondurilor financiare 

necesare realizării Programului de activitate. 


