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PROTOCOL DE COLABORARE

Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romdénia, numit in
continuare CNIPMMR, confederatie patronala, non-profit, reprezentativa la nivel national
pentru intreprinderi mici si mijlocii, cu sediul in Bucuresti, Piata Walter Maracineanu nr. 1-3,
tel. 312.68.93, fax 312.66.08, e-mail office@cnipmmr.ro, web www.cnipmmr.ro, reprezentat
prin Pregedinte, Prof. Univ. Dr. Ovidiu NICOLESCU

si

Uniunea Profesiilor Liberale din Romdnia, numit in continuare UPLR organizatie fara
scop patrimonial, nonguvernamentald, avand CIF 14319388, cu sediul in Bucuresti, Str.
General Berthelot nr. 41, tel 021.312.45.82, fax 021.312.45.82, e-mail uplr@uplr.ro, web
www.uplr.ro, reprezentati prin Pregedinte, Av.Mircea Petre STANCULESCU

denumite, in continuare, parti,

in scopul dezvoltarii, In continuare, a relatiilor reciproce de colaborare in reprezentarea
si sustinerea intereselor membrilor asociati si, in general, ale comunitatii de afaceri din
Romania, cu precadere ale intreprinderilor mici si mijlocii din Roménia si, implicit ale Uniunii
Profesiilor Liberale din Roménia

convin asupra incheierii prezentului protocol de colaborare.
Cap. I - Obiectul protocolului

Art.1. — (1) Obiectul prezentului protocol constad in colaborarea dintre cele doud parti
semnatare 1n scopul sprijinirii dezvoltarii activitdtii Intreprinderilor mici §i mijlocii, al
persoanelor fizice/asociatiilor familiale autorizate inclusiv profesiilor liberale la nivel national,
regional, judetean si local, prin dezvoltarea si consolidarea cooperdrii partilor semnatare si prin
colaborarea 1n derularea activitdtilor de interes comun.

(2) In baza prezentului protocol, UPLR devine membru asociat al CNIPMMR cu
drepturile si obligatiile prevazute de statutul CNIPMMR.

(3) Conform Statutului CNIPMMR partile convin ca, reprezentantul desemnat de
UPLR sa devina membru al Colegiului Managerial si al Consiliului Permanent CNIPMMR.

Art. 2. Interesate Tn promovarea si realizarea obiectivelor comune in domeniul IMM-
urilor si al afirmarii si sustinerii in mediului de afaceri, partile convin sa actioneze, In comun,
pentru realizarea urmatoarelor obiective:

(1) fmbundtdﬁrea accesului intreprinderilor private, cu precadere al celor mici si
mijlocii si al UPLR, la programele destinate acestora, prin:
® Realizarea unui schimb de informatii privind activitatea partilor semnatare;



)

prin:

Furnizarea de cdtre ambii semnatari de materiale promotionale privind activitatea,
serviciile si publicatiile de specialitate editate de acestia;

Colaborare partilor pentru actiuni din domeniul comercial, cu participarea IMM-
urilor si al profesiilor liberale;

Colaborarea cu Departamentul Proiecte din cadrul CNIPMMR pentru initierea,
elaborarea, dezvoltarea si promovarea de proiecte.

Optimizarea si promovarea activitatilor IMM-urilor si ale profesiilor liberale

Colaborarea partilor pentru initierea, elaborarea, dezvoltarea si promovarea de
proiecte;

Realizarea 1n colaborare a unor materiale informative privind reglementarile,
instructiunile si informatiile referitoare la promovarea si sustinerea activitatii IMM-
urilor si a profesiilor liberale;

Organizarea de seminarii, conferinte, forumuri si alte activitati de interes comun;
Elaborarea in comun a unor studii, strategii, analize, cercetari pentru domeniile de
interes ale partilor;

Promovarea si identificarea de oportunitati de afaceri pentru UPLR prin intermediul
portalului www.immromania.ro realizat de CNIPMMR, in conditiile stabilite prin
acordul partilor.

3) fmbundtd,tirea cadrului legislativ, in scopul stimularii dezvoltarii IMM-urilor §i a
profesiilor liberale.

In acest sens partile vor actiona pentru:

4)

Perfectionarea cadrului legislativ existent, prin formularea de propuneri in acest
sens;

Promovarea initiativelor normative care sa asigure stimularea i promovarea IMM-
urilor si, implicit a profesiilor liberale.

Stimularea intreprenoriatului, realizarea unei culturi intreprenoriale si a unei

imagini pozitive a intreprinzdatorului, in special a IMM-urilor prin:

Colaborarea pe baza unor programe concrete, la divesele actiuni initiate Tn comun,
sau numai la una din ele (Ziva Intreprinzatorului, Topul National al Firmelor
Private, diverse forme de manifestari expozitionale sau comerciale, etc.);
Prezentarea pe site-ul CNIPMMR, al UPLR, a rezultatelor colaborarii partilor si a
actiunilor desfasurate pentru realizarea scopului si obiectivelor prezentului protocol;
Prezentarea 1n cadrul revistei editate de CNIPMMR a unor materiale realizate de
UPLR si de membrii sdi in conditiile stabile prin acordul partilor;

Elaborarea si publicarea de materiale privind activitatea IMM si rolul acestora in
dezvoltarea economiei.

Art. 3 — (1) Pentru realizarea colaborarii permanente, in acord cu termenii prezentului
protocol, partile convin urmatoarele modalitati de lucru:

Informarea reciproca, in legatura cu obiectivele de interes comun, pentru asigurarea
celor mai adecvate cai de conlucrare;



® Organizarea de 1intalniri periodice si, ori de cate ori este nevoie, la nivelul
conducerii UPLR si a CNIPMMR pentru analiza problemelor in atentie §i gasirea
de solutii reciproc acceptabile;

e Participarea sau sprijinirea, de fiecare din parti, a actiunilor initiate de cealalta parte,
la solicitarea acesteia, in limitele impuse de strategiile proprii si de regulamentele
de organizare si functionare.

(2) Partile vor stabili persoanele responsabile din partea acestora cu privire la punerea
in aplicare a prevederilor prezentului protocol.

Cap. II - Drepturile si obligatiile partilor
Art. 4. Drepturile si obligatiile UPLR

(1) UPLR devine membru asociat al CNIPMMR, avand toate drepturile si obligatiile de
membru asociat al CNIPMMR, potrivit Statutului CNIPMMR, completind in acest sens si
adeziune de membru asociat.

(2) UPLR 1si pastreaza deplina independenta juridicd, financiard si manageriald, dat
fiind ca, prezenta colaborare este conceputa ca fiind fara personalitate juridica.

(3) UPLR se obliga:
a. Sa actioneze pentru realizarea obiectului de activitate al CNIPMMR, in
vederea Indeplinirii scopurilor din statut.
b. Sa respecte statutul si hotdrarile organismelor de conducere ale CNIPMMR.
c. Sarespecte normele de etica 1n afaceri (etica profesionala si tinuta morald) 1n
relatiile cu ceilalti membrii CNIPMMR si cu parteneri de contracte.
d. Sa militeze pentru cresterea prestigiului CNIPMMR si al membrilor acestuia,
in tard si in straindtate.
e. Sa participe la actiunile organizate de CNIPMMR care intra sub incidenta
sau sprijind interesul IMM-urilor.
f. S& realizeze obiectivele comune, sa promoveze imaginea §i strategia
CNIPMMR Ia nivel national, regional si sectorial.

(4) UPLR are urmatoarele drepturi:

a. Sd primeascd informatiile de care dispune CNIPMMR, referitoare la
problemele comerciale, financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice,
marketing, manageriale, tehnice, tehnologice si in alte domenii de activitate.

b. Sa fie aparatd Tmpotriva concurentei neloiale si Tmpotriva abuzurilor
administrative si sindicale.

c. Sa beneficieze, Tn mod gratuit, la tarife preferentiale sau cu platd, de
programele de pregatire, si a altor tipuri de activitdti organizate de CNIPMMR si
filiale sale.

d. Sa participe la expozitii, targuri §i orice alte manifestari organizate de
CNIPMMR in tara si in strainatate.

e. Sa primeasca la tarife preferentiale asistenta juridica, economicd, tehnica,
financiard, comerciala si in alte domenii de activitate de la persoanele de
specialitate din cadrul CNIPMMR.

Art. 5. Drepturile si obligatiile CNIPMMR
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(1) CNIPMMR se obliga:

a) Sd apere UPLR 1Tmpotriva concurentei neloiale si impotriva abuzurilor
administrative si sindicale.

b) Sareprezinte interesele UPLR, in fata autoritatilor si institutiilor publice.

c) Sa sustind propunerile facute de UPLR, in vederea imbunatétirii legislatiei
privind IMM-urile si profesiile liberale.

d) Sa asigure cooptarea reprezentantului UPLR ca membru cu drept de vot al
Consiliului Permanent i Colegiului Managerial al CNIPMMR cu mandat pe
durata de valabilitate a acestui Protocol de colaborare.

(2) La solicitarea CNIPMMR, UPLR va furniza acestuia o serie de date de sinteza
privind membrii profesiilor liberale si alte date statistice, pentru realizarea obiectivelor
comune. Dupd caz, la solicitarea UPLR, se va asigura confidentialitatea datelor furnizate.
Forma de transmitere a datelor se va stabili de comun acord de cétre parti functie de modul lor

ege oy

Cap. III - Durata protocolului

Art. 6 — (1) Prezentul Protocol este valabil o perioada de 3 ani de la data semnari si
poate fi prelungit, automat, pe perioade similare, dacd una din parti nu cere denuntarea acestuia
cu cel putin 3 luni Tnaintea expirarii duratei de valabilitate.

(2) Prezentul Protocol intrd in vigoare la data semnarii lui de cdtre ambele parti.

(3) Partile pot denunta unilateral Protocolul, printr-o notificare prealabild, in cazul in
care obligatiile asumate nu sunt indeplinite. Denuntarea 1si produce efectele dupa expirarea
unui termen de 30 zile de la data primirii notificarii de denuntare. Solicitarea de denuntare
trebuie motivata.

Cap. IV - Protectia dreptului de proprietate

Art. 7 — (1) Partile au drepturi patrimoniale si nepatrimoniale asupra publicatiilor
transmise, in conformitate cu prevederile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe - iar reproducerea lor se realizeaza numai cu acordul prealabil al titularului dreptului de
autor.

(2) Partile se obligd sd nu foloseascd informatiile primite in baza prezentului Protocol,
in alte scopuri decat cele stabilite de comun acord.

(3) In cazul incilcarii prevederilor referitoare la respectarea drepturilor de proprietate
intelectuald, partile sunt indreptatite sa actioneze potrivit dispozitiilor legale In vigoare.

Cap. V - Dispozitii finale

Art. 8 — (1) Prezentul Protocol constituie o normd cadru de colaborare intre parti, n
vederea realizarii obiectivelor stabilite si poate fi modificat §i completat prin act aditional in
conformitate cu acordul de vointd a partilor.

(2) Prezentul Protocol constituie §i baza pentru intelegeri tehnice sau contractuale
ulterioare, pentru alte obiective ce exced obiectului acestui Protocol, in vederea realizarii
scopului convenit de parti.



Art. 9 — Modul de executare a obligatiilor prevazute in prezentul Protocol face obiectul
unor analize periodice. In cazul in care se constatd neexecutarea culpabild a obligatiilor de
catre una din parti, cealaltd parte poate notifica unilateral rezilierea Protocolului, fard a mai fi
necesara o hotarare judecatoreasca 1n acest sens.

Art. 10 — Forta majora, astfel cum este definitd de lege, exonereaza de raspundere
partea care o invocd, cu obligatia notificarii celeilalte parti in cel mult 5 zile de la data aparitiei
cauzei de forta majora.

Art. 11 — (1). Prezentul protocol de parteneriat intra in vigoare la data semnadrii lui de
catre ambele partii.
(2) Prezentul protocol nu exclude posibilitatea colaborarii partilor cu alte
institutii, organizatii, asociatii sau persoane fizice

Incheiat astazi, 26.03.2010, in Bucuresti, in 2 exemplare, ambele cu putere de original,
cate unul pentru fiecare parte.

Consiliul National al Intreprinderilor Uniunea Profesiilor Liberale din
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