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PROTOCOL DE COLABORARE 

 

Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România, numit în 
continuare CNIPMMR, confederaţie patronală, non-profit, reprezentativă la nivel naţional 
pentru întreprinderi mici şi mijlocii, cu sediul în Bucureşti, Piaţa Walter Mărăcineanu nr. 1-3, 
tel. 312.68.93, fax 312.66.08, e-mail office@cnipmmr.ro, web www.cnipmmr.ro, reprezentat 
prin Preşedinte, Prof. Univ. Dr. Ovidiu NICOLESCU  

    şi 

Uniunea Profesiilor Liberale din România, numit în continuare UPLR organizaţie fără 
scop patrimonial, nonguvernamentală, avand CIF 14319388, cu sediul în Bucureşti, Str. 
General Berthelot nr. 41, tel 021.312.45.82, fax 021.312.45.82, e-mail uplr@uplr.ro, web 
www.uplr.ro, reprezentată prin Preşedinte, Av.Mircea Petre STĂNCULESCU 
 

denumite, în continuare, părţi, 
 

în scopul dezvoltării, în continuare, a relaţiilor reciproce de colaborare în reprezentarea 
şi susţinerea intereselor membrilor asociaţi şi, în general, ale comunităţii de afaceri din 
România, cu precădere ale întreprinderilor mici şi mijlocii din România şi, implicit ale Uniunii 
Profesiilor Liberale din România 

convin asupra încheierii prezentului protocol de colaborare.  

Cap. I - Obiectul protocolului  

Art.1. – (1) Obiectul prezentului protocol constă în colaborarea dintre cele două părţi 
semnatare în scopul sprijinirii dezvoltării activităţii întreprinderilor mici şi mijlocii, al 
persoanelor fizice/asociaţiilor familiale autorizate inclusiv profesiilor liberale la nivel naţional, 
regional, judeţean şi local, prin dezvoltarea şi consolidarea cooperării părţilor semnatare şi prin 
colaborarea în derularea activităţilor de interes comun. 

(2) În baza prezentului protocol, UPLR devine membru asociat al CNIPMMR cu 
drepturile şi obligaţiile prevăzute de statutul CNIPMMR. 

 
(3) Conform Statutului CNIPMMR părţile convin ca, reprezentantul desemnat de 

UPLR să devină membru al Colegiului Managerial şi al Consiliului Permanent CNIPMMR. 
 
Art. 2. Interesate în promovarea şi realizarea obiectivelor comune în domeniul  IMM-

urilor şi al afirmării şi susţinerii in mediului de afaceri, părţile convin să acţioneze, în comun, 
pentru realizarea următoarelor obiective: 
 

(1) Îmbunătăţirea accesului întreprinderilor private, cu precădere al celor mici şi 
mijlocii şi al UPLR, la programele destinate acestora, prin:  

• Realizarea unui schimb de informaţii privind activitatea părţilor semnatare;  
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• Furnizarea de către ambii semnatari de materiale promoţionale privind activitatea, 
serviciile şi publicaţiile de specialitate editate de acestia;   

• Colaborare părţilor pentru acţiuni din domeniul comercial, cu participarea IMM-
urilor şi al profesiilor liberale; 

• Colaborarea cu Departamentul Proiecte din cadrul CNIPMMR pentru iniţierea, 
elaborarea, dezvoltarea si promovarea de proiecte. 

 
(2) Optimizarea şi promovarea activităţilor IMM-urilor şi ale profesiilor liberale 

prin: 
 
• Colaborarea părţilor pentru iniţierea, elaborarea, dezvoltarea si promovarea de 

proiecte; 
• Realizarea în colaborare a unor materiale informative privind reglementările, 

instrucţiunile şi informaţiile referitoare la promovarea şi susţinerea activităţii  IMM-
urilor şi a profesiilor liberale; 

• Organizarea de seminarii, conferinţe, forumuri şi alte activităţi de interes comun;  
• Elaborarea in comun a unor studii, strategii, analize, cercetari pentru domeniile de 

interes ale părţilor; 
• Promovarea şi identificarea de oportunităţi de afaceri pentru UPLR prin intermediul 

portalului www.immromania.ro realizat de CNIPMMR, în condiţiile stabilite prin 
acordul părţilor.   

 
(3) Îmbunătăţirea cadrului legislativ, în scopul stimularii dezvoltării IMM-urilor şi a 

profesiilor liberale.  
 
În acest sens părţile vor acţiona pentru: 
• Perfecţionarea cadrului legislativ existent, prin formularea de propuneri în acest 

sens; 
• Promovarea iniţiativelor normative care să asigure stimularea şi promovarea IMM-

urilor şi, implicit a profesiilor liberale. 
 
(4) Stimularea întreprenoriatului, realizarea unei culturi întreprenoriale şi a unei 

imagini pozitive a întreprinzătorului, în special a IMM-urilor  prin: 
 
• Colaborarea pe baza unor programe concrete, la divesele acţiuni iniţiate în comun, 

sau numai la una din ele (Ziua Intreprinzatorului, Topul Naţional al Firmelor 
Private, diverse forme de manifestari expozitionale sau comerciale, etc.); 

• Prezentarea pe site-ul CNIPMMR, al UPLR, a rezultatelor colaborării părţilor şi a 
acţiunilor desfăşurate pentru realizarea scopului şi obiectivelor prezentului protocol;  

• Prezentarea în cadrul revistei editate de CNIPMMR a unor materiale realizate de 
UPLR şi de membrii săi în condiţiile stabile prin acordul părţilor; 

• Elaborarea şi publicarea de materiale privind activitatea IMM şi rolul acestora în 
dezvoltarea economiei.   

 
Art. 3 – (1) Pentru realizarea colaborării permanente, în acord cu termenii prezentului 

protocol, părţile convin următoarele modalităţi de lucru: 
• Informarea reciprocă, în legătură cu obiectivele de interes comun, pentru asigurarea 

celor mai adecvate căi de conlucrare; 
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• Organizarea de întâlniri periodice şi, ori de câte ori este nevoie, la nivelul 
conducerii UPLR şi a CNIPMMR pentru analiza problemelor în atenţie şi găsirea 
de soluţii reciproc acceptabile; 

• Participarea sau sprijinirea, de fiecare din părţi, a acţiunilor iniţiate de cealaltă parte, 
la solicitarea acesteia, în limitele impuse de strategiile proprii şi de regulamentele 
de organizare şi funcţionare. 

(2) Părţile vor stabili persoanele responsabile din partea acestora cu privire la punerea 
în aplicare a prevederilor prezentului protocol. 

Cap. II – Drepturile şi obligaţiile părţilor 

Art. 4. Drepturile şi obligaţiile UPLR 

(1) UPLR devine membru asociat al CNIPMMR, având toate drepturile şi obligaţiile de 
membru asociat al CNIPMMR, potrivit Statutului CNIPMMR, completând în acest sens şi 
adeziune de membru asociat. 

(2) UPLR îşi păstrează deplina independenţă juridică, financiară şi managerială, dat 
fiind că, prezenta colaborare este concepută ca fiind fără personalitate juridică. 

 (3) UPLR  se obligă:  
a. Să acţioneze pentru realizarea obiectului de activitate al CNIPMMR, în 
vederea îndeplinirii scopurilor din statut. 
b. Să respecte statutul şi hotărârile organismelor de conducere ale CNIPMMR.   
c. Să respecte normele de etica în afaceri (etică profesionala şi ţinută morală) în 
relaţiile cu ceilalţi membrii CNIPMMR şi cu parteneri de contracte. 
d. Să militeze pentru creşterea prestigiului CNIPMMR şi al membrilor acestuia, 
în ţară şi în străinătate. 
e. Să participe la acţiunile organizate de CNIPMMR  care intră sub incidenţa 
sau sprijină interesul IMM-urilor. 
f.  Să realizeze obiectivele comune,  să promoveze imaginea şi strategia 
CNIPMMR la nivel naţional, regional şi sectorial. 

 
 (4) UPLR  are următoarele drepturi:  

 
a. Să primească informaţiile de care dispune CNIPMMR, referitoare la 
problemele comerciale, financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice, 
marketing, manageriale, tehnice, tehnologice şi în alte domenii de activitate. 
b. Să fie apărată împotriva concurenţei neloiale şi împotriva abuzurilor 
administrative şi sindicale. 
c. Să beneficieze, în mod gratuit, la tarife preferenţiale sau cu plată, de 
programele de pregatire, şi a altor tipuri de activităţi organizate de CNIPMMR şi 
filiale sale. 
d. Să participe la expoziţii, târguri şi orice alte manifestări organizate de 
CNIPMMR în ţară şi în străinătate. 
e. Să primească la tarife preferenţiale asistenţă juridica, economică, tehnică, 
financiară, comercială şi în alte domenii de activitate de la persoanele de 
specialitate din cadrul CNIPMMR. 

 
Art. 5. Drepturile şi obligaţiile CNIPMMR  
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(1) CNIPMMR se obligă: 

a) Să apere UPLR  împotriva concurenţei neloiale şi împotriva abuzurilor 
administrative şi sindicale. 
b) Să reprezinte interesele UPLR, în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice. 
c) Să susţină propunerile făcute de UPLR, în vederea îmbunătăţirii legislaţiei 
privind IMM-urile şi profesiile liberale. 
d) Să asigure cooptarea reprezentantului UPLR ca membru cu  drept  de vot al  
Consiliului Permanent şi Colegiului Managerial al CNIPMMR  cu  mandat pe  
durata de valabilitate a acestui Protocol de colaborare. 

(2)  La solicitarea CNIPMMR, UPLR va furniza acestuia o serie de date de sinteză  
privind membrii profesiilor liberale şi alte date statistice,  pentru realizarea obiectivelor 
comune. După caz, la solicitarea UPLR, se va asigura confidenţialitatea datelor furnizate. 
Forma de transmitere a datelor se va stabili de comun acord de către părţi funcţie de modul lor 
de stocare şi posibilităţile tehnice şi logistice efective ale furnizorului de date 

Cap. III - Durata protocolului 

Art. 6 – (1) Prezentul Protocol este valabil o perioadă de 3 ani de la data semnări şi 
poate fi prelungit, automat, pe perioade similare, dacă una din părţi nu cere denunţarea acestuia 
cu cel puţin 3 luni înaintea expirării duratei de valabilitate.  

(2) Prezentul Protocol intră în vigoare la data semnării lui de către ambele părţi. 
 (3) Părţile pot denunţa unilateral Protocolul, printr-o notificare prealabilă, în cazul în 
care obligaţiile asumate nu sunt îndeplinite. Denunţarea îşi produce efectele după expirarea 
unui termen de 30 zile de la data primirii notificării de denunţare. Solicitarea  de denunţare 
trebuie motivată. 

Cap. IV -  Protecţia dreptului de proprietate 

Art. 7 – (1)   Părţile au drepturi patrimoniale şi nepatrimoniale asupra publicaţiilor 
transmise, în conformitate cu prevederile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile 
conexe - iar reproducerea lor se realizează numai cu acordul prealabil al titularului dreptului de 
autor. 

(2) Părţile se obligă să nu folosească informaţiile primite în baza prezentului Protocol, 
în alte scopuri decât cele stabilite de comun acord. 

(3)  În cazul încălcării prevederilor referitoare la respectarea drepturilor de proprietate 
intelectuală, părţile sunt îndreptăţite să acţioneze potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 

Cap. V - Dispozitii finale 

Art. 8 – (1) Prezentul Protocol constituie o normă cadru de colaborare între părţi, în 
vederea realizării obiectivelor stabilite şi poate fi modificat  şi completat prin act adiţional în 
conformitate cu acordul de voinţă a  părţilor. 

 
 (2) Prezentul Protocol constituie şi baza pentru înţelegeri tehnice sau contractuale 
ulterioare, pentru alte obiective ce exced obiectului acestui Protocol, în vederea realizării 
scopului convenit de părţi. 
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Art. 9 – Modul de executare a obligaţiilor prevăzute în prezentul Protocol face obiectul 
unor analize periodice. In cazul în care se constată neexecutarea culpabilă a obligaţiilor de 
către una din părţi, cealaltă parte poate notifica unilateral rezilierea Protocolului, fără a mai fi 
necesară o hotărâre judecătorească în acest sens. 

Art. 10 –  Forţa majoră, astfel cum este definită de lege, exonerează de răspundere 
partea care o invocă, cu obligaţia notificării celeilalte părţi în cel mult 5 zile de la data apariţiei 
cauzei de forţa majoră.  

Art. 11 – (1). Prezentul protocol de parteneriat intră în vigoare la data semnării lui de 
către ambele părţii. 

     (2) Prezentul protocol nu exclude posibilitatea colaborării părţilor cu alte 
instituţii, organizaţii, asociaţii sau persoane fizice 

 
Încheiat astăzi, 26.03.2010, în Bucureşti, în 2 exemplare, ambele cu putere de  original, 

câte unul pentru fiecare parte. 

  

Consiliul Naţional al Întreprinderilor 
Private Mici şi Mijlocii din România 

Uniunea Profesiilor Liberale din 
România 

 

Preşedinte 

 

Preşedinte  

 
Prof. univ. dr. Ovidiu NICOLESCU 

 

Av. Mircea Petre STĂNCULESCU 

 

Nr. ………./ 26.03. 2010  Nr. ………./ 26.03.2010 
 
 


