Statutul

Uniunii Profesiilor Liberale din Romania

CAPITOLUL 1

Denumire. Sediu. Duratd. Insemne. Filiale
Statut juridic. Scop. Principii. Obiective

Art. 1. Denumirea
Se constituie Uniunea Profesiilor Liberale din Romania, denumita
in continuare UPLR.

Art. 2. Sediul UPLR
Sediul UPLR este stabilit in Bucuresti, str. General Berthelot nr.
41, Sector 1.

Art. 3. Durata UPLR
Durata de functionare a UPLR este nelimitata.

Art. 4. Insemne
UPLR are sigla si stampila proprii, in conditiile legii.



Art. 5. Filiale

(1) UPLR poate infiinta filiale cu personalitate juridica in
municipiile resedintd de judet si in sectoarele municipiului
Bucuresti;

(2) UPLR 1si poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un
numar minim de 3 membri, organe de conducere proprii si un
patrimoniu distinct;

( 3) Filialele sunt entitéti cu personalitate juridica, putand incheia,
in nume propriu, acte juridice de administrare si de conservare, in
conditiile stabilite de UPLR prin actul constitutiv al filialei. Ele
pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama
UPLR, numai in domeniile de interes local, in circumscriptia
teritoriald pentru care au fost infiintate;

(4) Filiala se constituie prin hotararea autentificatda a Adunarii
generale a UPLR. Personalitatea juridica se dobandeste de la

data inscrierii filialei la Registrul asociatiilor si fundatiilor;

(5) In vederea inscrierii filialei, reprezentantul UPLR va

depune cererea de Inscriere, impreuna cu hotararea de constituire a
filialei si cu actele doveditoare a sediului si patrimoniului initial,
la Judecatoria 1n a carei circumscriptie teritoriald urmeaza sa - si
aiba sediul filiala.

Art. 6. Statutul juridic. Scopul UPLR

(1) UPLR este persoana juridica romana, apolitica,
neguvernamentala, fard scop patrimonial, cu functionare
autonoma, potrivit prevederilor Statutului s1 ale

legislatiet aplicabile in materie;

(2) Scopul UPLR consta in apdrarea si promovarea intereselor
fundamentale ale membrilor sai.

Art. 7. Principii

UPLR este organizata si functioneaza potrivit urmatoarelor
principii:

- principiul echitatii si al solidaritatii intre membrii sdi;



- principiul organizarii teritoriale autonome, dupa caz;
- principiul functionarii prin planuri strategice trienale, aprobate
de Adunarea generald a membrilor sai;

Art. 8. Obiectivele UPLR

UPLR isi desfasoara activitatea in directia realizarii urmatoarelor
obiective:

a) dezvoltarea profesiilor liberale prin crearea unui cadru juridic
corespunzator, care sa asigure organizarea lor independenta sau
autonoma in raport cu statul si autoritatile publice;

b) adaptarea legislatiei privind profesiile liberale din Romania la
standardele Uniunii Europene, inclusiv cea referitoare la
recunoasterea reciprocd a diplomelor si calificadrilor profesionale;
c) reprezentarea in organismele publice de specialitate;
participarea activa a profesiilor liberale la dialogul social
organizat in Romania;

d) promovarea solidaritatii profesiilor liberale;

e) apararea intereselor beneficiarilor actului profesional, prin
promovarea calitdtii acestuia;

f) stabilirea de relatii de cooperare si intrajutorare cu alte
organizatii similare de profesii liberale pe plan international;

Art. 9. Activitatile UPLR

In vederea aducerii la indeplinire a obiectivelor propuse si a
scopului pentru care a fost infiintata, UPLR va realiza, in
principal, urmatoarele activitati:

a) acordarea de sprijin material, logistic s documentar membrilor
sai in vederea realizarii de programe, studii, etc. avand ca tematica
dezvoltarea profesiilor liberale in raport de perfectionarea modului
de organizare si a modului de exercitare a acestora, pe baza

liberei initiative, in conditii de concurenta, potrivit legii;

b) organizarea de sesiuni §i conferinte avand ca tematica



dezvoltarea si perfectionarea profesiilor liberale si a relatiilor
dintre acestea si celelalte profesii;

c) sprijinirea realizarii de proiecte de catre membrii sdi sau de alte
organizatii guvernamentale si neguvernamentale care desfasoara
activitati in legatura cu obiectivele Uniunii Profesiilor Liberale din
Romania;

d) editarea unor publicatii proprii privind domeniile de activitate
ale profesiilor liberale;

¢) adoptarea Codului deontologic al profesionistului.

Capitolul 1T
Membri. Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 10. Membrii fondatori ai UPLR sunt urmatorii, tinand cont

de ordinea 1n care au obtinut aceasta calitate:

1. Uniunea Nationald a Barourilor din Romaénia;

. Uniunea Nationala a Notarilor Publici din Romania;

. Colegiul Medicilor din Romania;

. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania — CECCAR;

. Ordinul Arhitectilor din Romania;

. Corpul Expertilor Tehnici din Romania — CETR;

. Colegiul Farmacistilor din Romania;

. Camera Auditorilor Financiari din Romania;

. Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania — ANEVAR;
10. Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti din Romania;
11. Uniunea Nationala a Practicienilor in Reorganizare si

Lichidare;
12. Clubul Romaén de Presa.
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Art. 11. Calitatea de membru UPLR
(1) Pot dobandi calitatea de membru al UPLR asociatiile



profesionale care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) reprezintd profesii organizate independent sau autonom in

raport cu statul si autoritatile publice;

b) profesia reprezentata se exercita pe baza liberei initiative, in

conditii de concurentd, cu respectarea legii;

c) reprezintd profesii exercitate de absolventii unei forme de

invatamant superior sau mediu de specialitate si care sunt admisi
in profesie in urma unui examen, cu exceptia cazurilor prevazute
in mod expres de lege;

d) asociatia profesionala este organizata si functioneaza potrivit
legii, regulamentelor sau statutelor proprii, cu organe de
conducere alese in mod democratic;

e) asociatia profesionala are reglementari proprii privind accesul
in corpul profesional, raspunderea profesionala si deontologia
profesionala.

( 2 ) Membrii cu statut de observator sunt asociatiile profesionale
care Indeplinesc, in general, conditiile prevazute la punctul 1 al art.
11 s1 care nu au dreptul de a alege si de a fi alesi in organcle de
conducere ale UPLR.

Dobandirea calitatii de membru cu statut de observator al UPLR
se face in baza unei cereri acceptata prin votul majoritatii
membrilor Biroului Executiv si ratificatd la prima sedintd a
Adunarii Generale.

Cuantumul cotizatiei pe care membrii cu statutul de observator
trebuie sa o achite, se stabileste, anual, de catre Adunarea
Generala, la propunerea Biroului Executiv.

Art.12. Drepturile si indatoririle membrilor UPLR

(1) Membrii UPLR au urmatoarele drepturi:

a) deplina autonomie in organizarea si desfasurarea activitatilor
proprii, potrivit legii;

b) obtinerea sprijinului UPLR in realizarea scopurilor si

obiectivelor proprii, conform cu prevederile legii, obiectivele si
scopul UPLR;



c) de a alege si de a fi ales 1n organele de conducere ale UPLR, in
conditiile Statutului;

d) de a mediatiza prin orice mijloace apartenenta la UPLR,
precum si adeziunea lor fatd de obiectivele, scopurile si
activitdtile acesteia;

e) beneficiaza de sprijinul celorlalti membri, atunci cand sunt
incalcate drepturile uneia dintre profesii;

(2) Membrii UPLR au urmatoarele indatoriri:

a) respectarea prevederilor Statutului;

b) sustinerea activitatilor desfasurate de UPLR si participarea la

acestea, in conditiile hotarate de organele de conducere ale

UPLR;

c) de a actiona in vederea aplicarii hotararii organelor de

conducere ale UPLR;

d) de a informa organizatiile proprii despre activitdtile desfasurate

de UPLR;

e) de a furniza toate informatiile de interes pentru activitatea

UPLR;

f) de a achita cotizatiile stabilite de Adunarea generala;

g) de a asigura participarea activa a membrilor asociatiilor

profesionale la actiunile organizate de UPLR, in indeplinirea

scopului si a obiectivelor prevazute de Statut;

h) de a actiona pentru atragerea de noi membri;

1) de a apdra integritatea fondurilor UPLR si de a contribui la

dezvoltarea lor;

Art. 13. Dobandirea calitatii de membru al UPLR

(1) Dobandirea calitatii de membru al UPLR se face pe baza unei
cereri care va fi insotita de declaratia solicitantului privind
aderarea la Statut la care se anexeazda documente ce atesta
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 11, alin.1;

(2) Biroul executiv al UPLR va stabili, la prima sedinta, pe baza
fiecarei cereri, daca solicitantul intruneste conditiile prevazute la
art. 11, alin.1 pentru dobandirea calitatii de membru. Fiecare
cerere va fi acceptata prin votul unanim al membrilor Biroului



executiv al UPLR si ratificata la prima sedinta a Adunarii
generale;

(3) Solicitantului cdruia 1 s — a respins cererea poate formula apel
impotriva deciziei la Adunarea generala. Apelul se Tnainteaza
Biroului executiv, cu confirmare de primire, in termen de
treizeci ( 30 ) de zile de la data primirii deciziei de respingere a
cererii. Adunarea generala va solutiona apelul prin hotarare
definitiva.

Art.14 Retragerea membrilor

(1) Fiecare membru are dreptul sa se retraga. Membrii care se
retrag nu au dreptul la rambursarea cotizatiilor catre UPLR si nici
la inapoierea aporturilor sau participarilor la formarea sau sporirea
patrimoniului UPLR;

CAPITOLUL III

Organele de conducere ale UPLR. Atributiile acestora

Art.15. Organele de conducere ale UPLR sunt:
a) Adunarea generala;

b) Biroul executiv;

c) Presedintele;

d) Cenzorul.

Art. 16. Adunarea Generala

(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al
UPLR;

(2) Adunarea generald este formata din reprezentantii tuturor
asociatiilor membre, care au dreptul de a vota in numele asociatiei



pe care o reprezinti. In cazul in care reprezentantul unei asociatii
membre nu poate participa la sedintele Adunarii generale, aceasta
va desemna in locul sdu un supleant, al carui nume va fi
comunicat Biroului executiv al UPLR;

(2) Adunarea generald se intruneste, de reguld, in sedinta o data pe
an, in primul trimestru al anului. Data s1 locul de desfasurare a
sedintelor ordinare vor fi stabilite de cdtre Biroul executiv si
comunicate fiecarui membru asociat cu cel putin doud (2)luni
anterior datei de desfasurare a sedintei prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire, fax sau posta electronica;

(3) Biroul executiv poate decide convocarea de Adunari generale
extraordinare, data si locul acestora fiind comunicate membrilor
asociati, cu cel putin o (1) lund anterior datei de desfasurare a
sedintelor.

Art.17. Organizarea si functionarea Adunarii generale

(1) Cvorumul Adunarii generale este intrunit numai in conditiile
prezentei a doud treimi (2/3) din numarul membrilor acesteia, atat
pentru sedintele ordinare cat si pentru cele extraordinare;

(2) Fiecare membru al Adunarii generale are dreptul la un (1) vot;
(3) Hotararile Adunarii generale sunt adoptate cu majoritate
simpla de voturi cu exceptia cazurilor prevazute la art. 18, alin. 1,
lit. a, pentru care este necesara o majoritate de doua treimi (2/3)
din numarul voturilor exprimate;

(4) In cazul in care cvorumul Adunirii generale de doud treimi
(2/3) nu este intrunit, Biroul executiv convoaca o noua Adunare
generald a reprezentantilor in termen de o (1) luna, hotararile fiind
luate cu majoritatea simpla a celor prezenti;

(5) Actele adoptate de Adunarea generala poarta denumirea de
hotarari;

(6) Modul concret in care Adunarea generala isi va desfasura
activitatea va fi stabilit printr — un Regulament intern, aprobat de
aceasta,

(7) Adunarea generala poate accepta ca observatori reprezentantii



oricarui organism, inclusiv solicitanti ai calitatii de membru al
UPLR.

Art. 18. Atributiile Adunarii generale

Adunarea generala are dreptul sa hotdrasca cu privire la:

a) adoptarea oricarui amendament la Statutul UPLR;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a
bilantului contabil, anual al UPLR;

c) alegerea si revocarea din functie a membrilor Biroului executiv
si a cenzorului;

d) aprobarea infiintarii de filiale teritoriale, la propunerea Biroului
executiv;

e) stabilirea, modificarea si completarea strategiei, obiectivelor
generale si a scopului UPLR;

f) se pronunta asupra rapoartelor de activitate prezentate de Biroul
executiv;

g) aproba, la propunerea Biroului executiv, Statul de functii si
organigrama UPLR;

h) ratifica acordurile incheiate de UPLR cu autoritatile statului,
Institutii s1 organizatii, precum si dobandirea calitdtii de membru
activ, asociat sau cu statut de observator al diferitelor organizatii si
institutii romanesti sau internationale;

1) dizolvarea si lichidarea UPLR, precum si destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare, in conditiile legii;

j) acorda, la propunerea Biroului executiv, titlurile de ,, presedinte
de onoare al UPLR” s1,, membru de onoare al UPLR ,,;

k) ratifica primirea noilor membri la prima sa sedinta;

1) stabileste, la propunerea Biroului executiv, nivelul taxei de
inscriere s1 pe cel al cotizatiei anuale a membrilor UPLR;

m) cu privire la orice alte probleme privind scopurile si
obiectivele UPLR;

Art. 19. Biroul executiv
(1) Biroul executiv este organul executiv de conducere al UPLR;



(2) Acesta este format din trei (3) membri care indeplinesc
functiile de presedinte, prim — vicepresedinte si vicepresedinte. Ei
sunt reprezentantii asociatiilor care au obtinut in Adunarea
Generala, prin vot secret, in ordine descrescatoare, cel mai mare
numar de voturi;

(3) Membrii Biroului executiv trebuie sa detind, in mod
obligatoriu, calitatea de membri ai organului executiv de
conducere ai asociatiilor pe care le reprezinti. In cazul in care
mandatul lor de membri ai acestor organe executive de conducere
inceteaza, ei vor fi inlocuiti din functie cu alte persoane desemnate
de catre asociatiile membre;

(4) In lipsa presedintelui, prerogativele acestuia vor fi exercitate de
catre prim — vicepresedinte;

(5) Fiecare membru al Biroului executiv va avea dreptul la un (1)
vot;

(6) Cvorumul de lucru este intrunit in conditiile prezentei a cel
putin 2/3 din numdrul membrilor Biroului executiv. Deciziile
Biroului executiv se vor lua cu o majoritate simpla a voturilor
exprimate, cu exceptia cazurilor de schimbare a sediului Asociatiei
st de acordare a calitatii de membru cand deciziile se iau cu votul
unanim al membrilor acestuia. In caz de paritate de voturi, votul
Presedintelui sau, in absenta acestuia, al prim — vicepresedintelui,
are prioritate. In cazul in care cvorumul de lucru al Biroului
executiv nu este Intrunit, Presedintele convoacd o noua sedinta in
termen de cincisprezece (15) zile de la data primei sedinte;

(7) Durata mandatului membrilor Biroului Executiv este de doi (2)
ani. La sfarsitul mandatului, componenta Biroului Executiv se va
reinnoi prin alegerea unui nou vicepresedinte, ceea ce determina
modificarea celorlalte doua functii din Biroul Executiv in sensul ca
Primul — vicepresedinte devine Presedinte, iar Vicepresedintele
devine Prim — vicepresedinte;

(8) Actele adoptate de catre Biroul Executiv poartd denumirea de
decizii;

(9) Reprezentantii asociatillor membre ale UPLR vor putea
participa la sedintele Biroului executiv in calitate de invitati;
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(10) Modul concret in care Biroul executiv isi va desfasura
activitatea va fi stabilit printr — un Regulament intern aprobat de
catre acesta si ratificat de catre Adunarea generala.

Art. 20. Atributiile Biroului executiv

Biroul executiv asigurd conducerea curentd a activitdtii UPLR,
inclusiv:

a) supervizarea activitatilor UPLR si aplicarea hotararilor Adunarii
generale;

b) intocmeste si prezinta spre analiza si aprobare Adunarii generale
raportul de activitate, executia bugetului de venituri si cheltuieli si
bilantului contabil pe perioada anterioard, precum si proiectele
planurilor strategice trienale, ale planului de venituri si cheltuieli,
precum si ale programelor de activitate ale UPLR pentru perioada
urmatoare;

c¢) decide, dupad caz, schimbarea sediului Asociatiei;

d) dezbate si adoptd decizii cu privire la cererile unor organizatii
profesionale pentru dobandirea calitdtii de membru al UPLR;

¢) adopta masuri in legatura cu activitatea curenta a UPLR,;

f) aproba infiintarea comisiilor de specialitate cu activitate
permanentd sau ad — hoc pentru solutionarea unor aspecte legate de
realizarea scopului si obiectivelor UPLR;

g) numeste Secretarul general al UPLR;

h) asigurd organizarea si desfasurarea activitatii de lobby, in
vederea promovarii intereselor fundamentale ale membrilor;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de
Adunarea generala;

Art. 21. Sedintele Biroului executiv

(1) Biroul executiv se intruneste trimestrial si ori de cate ori este
convocat de Presedinte;

(2) Fiecare sedintd a Biroului executiv va avea loc la data si locul
stabilite de catre Presedinte, in sarcina caruia revin atat convocarea
sedintelor, intocmirii ordinii de zi, cat si asigurarea pregatirii
materialelor pentru examinare si decizie;
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(3) O sedinta extraordinara poate fi convocata pe baza unei
cereri scrise, semnata de cel putin unul dintre ceilalti doi membri ai
Biroului executiv ( prim — vicepresedintele sau vicepresedintele),
cererea contindnd aspectele propuse a fi dezbatute si care va fi
inaintatd Presedintelus.

Acesta este obligat sd convoace sedinta extraordinard in termen de
zece (10) zile de la data inregistrarii cererii, urmand ca pe ordinea
de zi a sedintei sa fie incluse toate problemele a caror dezbatere
este ceruta.

(4) Membrii Biroului executiv vor fi incunostintati prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire, fax sau posta electronica cu
privire la desfasurarea sedintelor ordinare si extraordinare, inclusiv
ordinea de zi a acestora, in termen de maxim cincisprezece (15)
zile anterior datei sedintei.

Art. 22. Presedintele UPLR

(1) Presedintele asigurd conducerea permanenta a UPLR si
reprezintd Uniunea in raporturile cu tertii;

(2) Presedintele este reprezentantul asociatiei membre care a
obtinut, Tn Adunarea generala, prin vot secret, cel mai mare numar
de voturi;

(3) Durata mandatului Presedintelui este de 2 (doi) ani;

(4) Presedintele trebuie sa detina, de regula , functia de Presedinte
in exercitiu al asociatiei membre pe care o reprezinta.

In cazul in care Asociatia care asigurd conducerea UPLR decide si
fie reprezentata de o alta persoana decat de Presedintele in functie,
ea trebuie sa — 1 dea acesteia o imputernicire speciald, care sa — 1
permita exercitarea functiei de Presedinte al UPLR.

Persoana desemnatd trebuie sa detind, in mod obligatoriu, functia
de Vicepresedinte, Presedinte de Onoare sau Fost Presedinte al
asociatiei care asigura conducerea UPLR.

(5) In situatia in care, in mod exceptional, procedura previzuta la
alin. 2, nu va putea fi indeplinita, se va trece la alegerea directa a
presedintelui dintre presedintii tuturor asociatiilor membre UPLR.
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Persoana care a obtinut cel mai mare numar de voturi va fi
declarata Presedinte al UPLR. Pe cale de consecintd, persoanele
clasate pe locurile 2 si 3 vor indeplini functiille de prim —
vicepresedinte si pe cea de vicepresedinte in Biroul executiv;

(6) Asociatia membra care doreste sa asigure exercitarea functiei
de Presedinte al UPLR trebuie sa — si depuna candidatura, in scris,
la Biroul executiv, cu cel putin o (1) luna inainte de data tinerii
alegerilor, impreund cu programul pe care intentioneazd sa — 1
implementeze in perioada mandatului sau;

(7) Presedintele are urmatoarele atributii:

a) organizeaza relatiile UPLR cu autoritétile publice si institutiile
din Romania, precum si cu organizatiile similare internationale;

b) convoaca si conduce sedintele Adundrii generale si stabileste
ordinea de zi si data desfasurarii acestora;

c) ordonanteaza cheltuielile bugetare ale UPLR;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama UPLR;

e) este membru de drept al oricarei comisii sau grup de lucru al
UPLR;

f) asigurda promovarea solidaritdtii, colaborarii si comunicarii
permanente intre membrii UPLR;

g) urmadreste aducerea la 1indeplinire a actelor adoptate de
Adunarea generala si Biroul executiv;

h) reprezinta UPLR in relatiile cu tertii.

(8) Presedintele isi incepe mandatul la inceputul urmatorului an
fiscal;

(9) Presedintele poate sda delege unele dintre atributiile sale
membrilor Biroului Executiv sau unor salariati ai UPLR;

(10) Modul concret in care se va desfasura alegerea Presedintelui
UPLR va fi stabilit printr — un Regulament intern aprobat de catre
Adunarea generala.

Art. 23. Cenzorul

(1) Cenzorul este ales si revocat de catre Adunarea generala a
UPLR, pentru un mandat de 3 ani;

(2) Cenzorii asigura controlul financiar al UPLR;
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(3) Atributiile cenzorului sunt urmatoarele:

a) verifica modul in care sunt administrate veniturile UPLR;

b) intocmeste rapoarte pe care le prezinta Adunarii generale;

c¢) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite
de Adunarea generala.

CAPITOULUL 1V
Patrimoniul. Personalul administrativ

Art.24. Veniturile UPLR

(1) Veniturile UPLR se constituie din:

a) taxa de inscriere, stabilitd de Adunarea generala la propunerea
Biroului executiv;

b) cotizatia anuala a fiecarui membru, care se plateste in contul
UPLR si care va fi stabilitd de Adunarea generala in baza
propunerilor formulate de Biroul executiv;

c) donatii, sponsorizari, legate si alte bunuri dobandite in
conditiile legii;

d) resurse obtinute de la bugetul de stat si /sau bugetele locale;

e) orice alte venituri provenite din activitatea UPLR sau alte surse
prevazute de lege;

(2) Fondurile UPLR vor fi utilizate exclusiv in vederea realizarii
obiectivelor acesteia;

(3 ) In cazul in care un membru al UPLR doreste si se retraga sau
este exclus inainte de data de 1 septembrie, el va trebui sa achite
toate datoriile si cotizatia aferenta anului in curs.

Art. 25. Personalul de specialitate si administrativ

(1) Presedintele va angaja Secretarul general al UPLR, care va
coordona activitatea curentd a personalului de specialitate si
administrativ, in conditiile legii. Atributiile Secretarului general
vor fi stabilite prin fisa postului de catre Presedinte;

(2) Angajarea personalului de specialitate si administrativ al UPLR
este de competenta Presedintelui.
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CAPITOLUL YV
Dizolvarea

Art.26. Dizolvarea UPLR

(1) UPLR poate fi dizolvata fie, in mod automat, in cazul in care
numarul membrilor sdi va fi mai mic de trei ( 3 ), fie in urma
hotararii Adundrii generale. Ordinea de zi a sedinteir de dizolvare
va fi comunicata in scris tuturor membrilor in termen de minimum
trei (3) luni anterior datei de desfisurare a acesteia. In cazul
sedintei de dizolvare cvorumul va fi intrunit numai in conditiile in
care doua treimi (2/3) din membri sunt prezenti.

(2) Hotararea cu privire la dizolvarea Uniunii Profesiilor Liberale
din Romania trebuie sa cuprindd si numirea lichidatorilor
proprietdtilor UPLR, precum si prevederi referitoare la distribuirea
activelor catre membrii Uniunii sau terti.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.27. Data intrarii in vigoare

Modificarile si completarile aduse Statutului se adopta de
Adunarea generala si intrd in vigoare la data inscrierii lor in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor tinut la grefa Judecatoriei.

Art.28. Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile
Ordonantelor Guvernului nr. 26/2000 s1 37/2003 cu privire la
asociatii si fundatii, precum si cu legislatia in vigoare;
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(2) La data intrarii in vigoare a modificarilor Statutului se abroga
dispozitiile finale de la literele A — D ale textului initial.

PRESEDINTE

Notar Public DUMITRU VIOREL MANESCU
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